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Положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; нормативно-правовых актов Правительства 
Российской Федерации, Минобрнауки России; Устава федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный 
агротехнологический университет» (далее – Вятский ГАТУ, университет). 

 
1 Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение устанавливает правила, формы и порядок оказания социальной 

поддержки обучающимся университета. Первоочередными целями оказания 
социальной помощи обучающимся являются: материальная поддержка обучающихся, 
имеющих отличные и хорошие успехи в учебе, обучающихся из малообеспеченных 
семей, обучающихся, активно занимающихся научной, спортивной, общественной 
деятельностью. 

1.2. Формирование фонда социальной защиты обучающихся осуществляется за счет: 
- субсидий на иные цели, выделяемых из федерального бюджета на стипендиальное 

обеспечение обучающихся; 
- трансфертов на государственное обеспечение обучающихся из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 
- средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 
- средств от приносящей доход деятельности. 

1.3. Установление форм и порядка оказания социальной поддержки обучающимся 
регламентируется следующими нормативно-правовыми документами федерального 
уровня:  

- Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 г. № 145-ФЗ, (с изменениями); 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями) «Об образовании в 

Российской Федерации»;   
- Федеральный закон от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ (с изменениями) «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»; 

- Указ Президента РФ от 12.04.1993 г. № 443 (с изменениями) «О неотложных мерах 
государственной поддержки студентов и аспирантов образовательных учреждений 
высшего профессионального образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 18.09.2017 № 1117 (с изменениями) «Об 
утверждении норм и Правил обеспечения за счет средств федерального бюджета 
бесплатным питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем 
детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по очной 
форме обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет 
средств федерального бюджета, а также норм и Правил обеспечения выпускников 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, в 
которых они обучались и воспитывались за счет средств федерального бюджета, 
выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
обучавшихся по очной форме обучения по основным профессиональным 
образовательным программам за счет средств федерального бюджета, - детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
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оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, за счет средств организаций, в которых они 
обучались и воспитывались, бесплатным комплектом одежды, обуви, мягким 
инвентарем и оборудованием»; 

- Постановление Правительства РФ от 18.09.2017 г. № 1116 «Об утверждении Правил 
выплаты ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим 
в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по 
очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программа 
за счет средств федерального бюджета»; 

- Постановление Правительства РФ от 02.09.2017 № 1066 (с изменениями) «Об 
утверждении Правил обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 
потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
обучающихся по очной форме обучения по основным профессиональным 
образовательным программам за счет средств федерального бюджета, а также лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по 
образовательным программам основного общего, среднего общего образования за счет 
средств федерального бюджета, бесплатным проездом на городском, пригородном 
транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также 
бесплатным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы»; 

- Постановление Правительства РФ от 17.12.2016 г. № 1390 (с изменениями) «О 
формировании стипендиального фонда» (вместе с «Правилами формирования 
стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета», 
«Нормативами для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»); 

- Постановление Правительства РФ от 23.04.2009 г. № 364 (с изменениями) «О 
стипендиях Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов, 
обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной форме в федеральных 
государственных образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным образовательным программа высшего образования и 
среднего профессионального образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 06.04.1995 г. № 309 (с изменениями) «Об 
учреждении стипендий Правительства Российской Федерации для аспирантов и 
студентов государственных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программа среднего профессионального и высшего 
образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 27.12.2016 г. № 1663 (с изменениями) «Об утверждении 
Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 
стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»; 

- Приказ Минобрнауки России от 24.08.2012 г. № 654 «Об утверждении перечня 
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специальностей научных работников технических и естественных отраслей наук, при 
подготовке диссертаций по которым аспирантам и докторантам федеральных 
государственных образовательных учреждений высшего профессионального 
образования, образовательных учреждений дополнительного профессионального 
образования и научных организаций установлены стипендии в размере 6 000 рублей и 
10 000 рублей соответственно»; 

- Приказ Минтруда России от 29.09.2020 г. № 668н «Порядок и условия назначения и 
выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»; 

- другие документы нормативно-правового характера.  
1.4. Положение о фонде социальной защиты обучающихся: 

- утверждается приказом ректора; 
- согласовывается с Ученым советом университета; 
- согласовывается со студенческим советом университета; 
- согласовывается с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации 

студентов. 
1.5. Ректор университета на основании Устава, решений Ученого совета университета, 

настоящего Положения, с учетом мнения студенческого совета университета и 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации студентов университета, 
в пределах предоставленных ему полномочий принимает решения о расходовании 
средств фонда социальной защиты обучающихся. 

1.6. Стипендия увеличивается на районный коэффициент регулирования заработной платы 
(размер стипендии включает в себя выплату по районному коэффициенту 
регулирования заработной платы). В г. Кирове районный коэффициент регулирования 
заработной платы составляет 15% (Постановление Совмина СССР от 23.09.1988 № 1114 
«О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для 
которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и 
восточных районах Казахской ССР»). 

1.7. В целях исключения необоснованных выплат стипендии обучающимся, деканы 
факультетов, руководитель отделения среднего профессионального образования, 
заведующий аспирантурой несут персональную ответственность за своевременное 
доведение в учебно-методический отдел информации о предстоящем отчислении 
обучающихся, являющихся получателями стипендии, или их ухода в академический 
отпуск. 
 

2 Формы социальной поддержки обучающихся 
 
2.1 Оказание социальной поддержки обучающимся осуществляется в следующих формах:  

- государственная стипендия аспирантам; 
- государственная академическая стипендия, в том числе: 

- обучающимся по программам среднего профессионального образования; 
- обучающимся по программам высшего образования; 

- повышенная государственная академическая стипендия; 
- государственная социальная стипендия (основная), в том числе: 

- обучающимся по программам среднего профессионального образования; 
- обучающимся по программам высшего образования; 
- государственная социальная стипендия в повышенном размере (надбавка к 

основной социальной стипендии); 
-  материальная помощь обучающимся; 
-  выплаты и компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
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-  государственные пособия студентам и аспирантам, имеющим детей;  
-  премии; 
-  стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации; 
- именные стипендии, учредителями которых являются органы государственной власти, 

органы местного самоуправления, предприятия, другие юридические и физические 
лица; 

- другие пособия и льготы в пределах полномочий университета. 
2.2 Стипендии Президента Российской Федерации, специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, 
достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с 
положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством 
Российской Федерации. 

2.3 Именные стипендии, учредителями которых являются органы государственной власти, 
органы местного самоуправления, юридические и физические лица, назначаются 
студентам и аспирантам по решению учредителей именных стипендий. Размеры, 
порядок назначения и выплаты именных стипендий определяется учредителями таких 
стипендий.  

2.4 Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий определяется 
университетом с учетом мнения студенческого совета университета и профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации студентов. 

 
3 Государственная стипендия аспирантам 
 

№ Показатели Характеристика 
3.1 Основание для 

учреждения 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», пп.3) п.2 ст.36 

3.2 Размер стипендии Устанавливается университетом в настоящем положении, с учетом 
мнения студенческого совета университета и профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации студентов, в 
пределах средств, выделенных университету на стипендиальное 
обеспечение 

3.3 Минимальный 
размер стипендии 

Не может быть ниже нормативов, установленных Постановлением 
Правительства РФ от 27.12.2016 № 1663 

3.4 Обучающиеся, 
имеющие право 
на получение 
стипендии 

Аспиранты очной формы обучения, обучающиеся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета 

3.5 Источник 
финансового 
обеспечения 

Иная субсидия на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(средства федерального бюджета) 

3.6 Основание 
назначения 
стипендии 

Результаты промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком 

3.7 Условия, при 
которых 
назначается 
стипендия 

Аспирант должен соответствовать следующим требованиям: 
-  отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 
-  отсутствие академической задолженности 
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№ Показатели Характеристика 
3.8 Особенности 

назначения  
В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации (в соответствии с календарным 
учебным графиком) назначается всем аспирантам первого года 
обучения 

3.9 На какой период 
назначается 

С первого числа месяца, следующего за месяцем окончания 
промежуточной аттестации, по последнее число месяца следующей 
промежуточной аттестации (в случае отсутствия такой 
промежуточной аттестации – до окончания обучения) 

3.10 Основания для 
прекращения 
выплаты 
стипендии 

Отчисление обучающегося из университета, с момента отчисления. 
Выплата стипендии за месяц, в котором происходит отчисление, 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа 
месяца до даты отчисления 

3.11 Основания для 
приостановления 
и возобновления 
выплаты 
стипендии 

При предоставлении академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет: 
-  выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления отпуска; 
-  выплата возобновляется с первого числа месяца выхода из 

отпуска – по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 
на дату предоставления отпуска, с учетом периода обучения, за 
который стипендия была выплачена до предоставления отпуска 

3.12 Документ  Приказ ректора университета 
3.13 Основание для 

приказа 
Решение (протокол заседания) стипендиальной комиссии 
университета 

3.14 Периодичность 
выплат 

Ежемесячно, один раз в месяц 

3.15 Особенности 
выплаты в период 
каникул после 
прохождения 
итоговой 
аттестации 

В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 
после прохождения итоговой аттестации (государственной 
итоговой аттестации), выплата назначенной стипендии 
продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из университета 

3.16 Особенности 
назначения 
стипендии 

Размер стипендии устанавливается в зависимости от программ 
подготовки: 
-  по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (за исключением государственной стипендии 
аспирантам, обучающимся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров по направлениям 
подготовки, определенным Минобрнауки России); 

-  по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре по направлениям подготовки, определенным 
Минобрнауки России 
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4 Государственная академическая стипендия 
 

№ Показатели Характеристика 
4.1 Основание для 

учреждения 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», пп.1) п.2 ст.36 

4.2 Размер стипендии Устанавливается университетом в настоящем положении, с учетом 
мнения студенческого совета университета и профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации студентов, в 
пределах средств, выделенных университету на стипендиальное 
обеспечение 

4.3 Минимальный 
размер стипендии 

Не может быть ниже нормативов, установленных Постановлением 
Правительства РФ от 27.12.2016 № 1663 

4.4 Обучающиеся, 
имеющие право 
на получение 
стипендии 

Студенты, обучающиеся по программам среднего 
профессионального образования и по программам высшего 
образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) очной 
формы обучения, за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета 

4.5 Источник 
финансового 
обеспечения 

Иная субсидия на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(средства федерального бюджета) 

4.6 Основание 
назначения 
стипендии 

Результаты промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком, не реже двух раз в год 

4.7 Условия, при 
которых 
назначается 
стипендия 

Студент должен соответствовать следующим требованиям: 
-  отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 
-  отсутствие академической задолженности 

4.8 Особенности 
назначения  

В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации (в соответствии с календарным 
учебным графиком) назначается всем студентам первого курса 

4.9 На какой период 
назначается 

С первого числа месяца, следующего за месяцем окончания 
промежуточной аттестации, по последнее число месяца следующей 
промежуточной аттестации (в случае отсутствия такой 
промежуточной аттестации – до окончания обучения) 

4.10 Основания для 
прекращения 
выплаты 
стипендии 

- отчисление обучающегося из университета, с момента 
отчисления. Выплата стипендии за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления; 

- с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у студента 
академической задолженности  



 9 

№ Показатели Характеристика 
4.11 Основания для 

приостановления 
и возобновления 
выплаты 
стипендии 

При предоставлении академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет: 
- выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления отпуска; 
- выплата возобновляется с первого числа месяца выхода из 

отпуска – по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 
на дату предоставления отпуска, с учетом периода обучения, за 
который стипендия была выплачена до предоставления отпуска 

4.12 Документ  Приказ ректора университета 
4.13 Основание для 

приказа 
Решение (протокол заседания) стипендиальной комиссии 
университета 

4.14 Периодичность 
выплат 

Ежемесячно, один раз в месяц 

4.15 Особенности 
выплат в период 
каникул после 
прохождения 
итоговой 
аттестации 

В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 
после прохождения итоговой аттестации (государственной 
итоговой аттестации),  выплата назначенной стипендии 
продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из университета 

4.15 Особенности 
назначения 
стипендии 

Размер стипендии по решению Ученого совета университета может 
быть установлен в зависимости от уровней обучения и следующих 
условий: 
- стипендии по программам среднего профессионального 

образования: 
   - обычного размера; 
   - повышенного размера для обучающихся на «хорошо» и 

«отлично»; 
   - повышенного размера для обучающихся только на «отлично»; 
- стипендии по программам высшего образования: 
   - обычного размера; 
   - повышенного размера для обучающихся на «хорошо» и 

«отлично»; 
   - повышенного размера для обучающихся только на «отлично» 

4.16 Другие 
характеристики 

Оценки по учебной, производственной и преддипломной практике, 
по курсовым работам и курсовым проектам, по 
дифференцированным зачетам при решении вопроса о назначении 
стипендии учитываются наравне с оценками, полученными на 
экзаменах. Оценки по практике, полученные после окончания 
промежуточной аттестации учитываются по результатам 
следующей промежуточной аттестации 
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5 Повышенная государственная академическая стипендия 
 

№ Показатели Характеристика 
5.1 Основание для 

учреждения 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», пп.1) п.2 ст.36 

5.2 Размер стипендии Повышенная государственная академическая стипендия не 
составляет самостоятельного вида стипендий и выплачивается как 
государственная академическая стипендия в увеличенном размере. 
Увеличение размера стипендии устанавливается университетом в 
настоящем положении, с учетом мнения студенческого совета 
университета и профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации студентов, в пределах средств, выделенных 
университету на стипендиальное обеспечение 

5.3 Минимальный 
размер стипендии 

Не может быть ниже нормативов, установленных Постановлением 
Правительства РФ от 27.12.2016 № 1663 

5.4 Обучающиеся, 
имеющие право 
на получение 
стипендии 

Студенты, обучающиеся по программам высшего образования 
(бакалавриат, специалитет, магистратура) очной формы обучения, 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

5.5 Источник 
финансового 
обеспечения 

Иная субсидия на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(средства федерального бюджета) 

5.6 Основание 
назначения 
стипендии 

Достижения по одному или нескольким критериям, установленным 
в следующем разделе настоящего положения 

5.7 Условия, при 
которых 
назначается 
стипендия 

Студент должен соответствовать следующим требованиям: 
- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 
- отсутствие академической задолженности; 
- достижения для назначения повышенной стипендии по одному 

или нескольким критериям, установленным в следующем разделе 
настоящего положения 

5.8 Особенности 
назначения  

До первой промежуточной аттестации не назначается 

5.9 На какой период 
назначается 

С первого числа месяца, следующего за месяцем окончания 
промежуточной аттестации, по последнее число месяца следующей 
промежуточной аттестации (в случае отсутствия такой 
промежуточной аттестации – до окончания обучения) 
Проведение назначения (в том числе авансовым порядком за 
несколько месяцев) и/или соответствующего перерасчета выплат 
повышенной академической стипендии за предыдущие месяцы (к 
примеру, летние) недопустимо. 
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№ Показатели Характеристика 
5.10 Основания для 

прекращения 
выплаты 
стипендии 

- отчисление обучающегося из университета, с момента 
отчисления. Выплата стипендии за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления; 

- с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у студента 
академической задолженности  

5.11 Основания для 
приостановления 
и возобновления 
выплаты 
стипендии 

При предоставлении академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет: 
- выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления отпуска; 
- выплата возобновляется с первого числа месяца выхода из 

отпуска – по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 
на дату предоставления отпуска, с учетом периода обучения, за 
который стипендия была выплачена до предоставления отпуска 

5.12 Документ  Приказ ректора университета 
5.13 Основание для 

приказа 
Решение (протокол заседания) стипендиальной комиссии 
университета 

5.14 Периодичность 
выплат 

Ежемесячно, один раз в месяц 

5.15 Особенности 
выплат в период 
каникул после 
прохождения 
итоговой 
аттестации 

В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 
после прохождения итоговой аттестации (государственной 
итоговой аттестации),  выплата назначенной стипендии 
продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из университета 

5.15 Особенности 
назначения 
стипендии 

Ученый совет университета по каждой образовательной программе 
устанавливает курс (семестр), начиная с которого назначается 
повышенная государственная академическая стипендия. 
Размер повышенной государственной академической стипендии 
может устанавливаться дифференцированно в зависимости от 
курсов обучения с учетом приоритетного повышения стипендий 
для студентов, обучающихся на старших курсах 

5.16 Ограничения на 
назначение 
стипендии 

Численность студентов, получающих повышенную стипендию, не 
может составлять более 10% общего числа студентов, получающих 
государственную академическую стипендию. Количество 
повышенных государственных академических стипендий на 
очередной учебный год по представлению проректора по учебно-
методической работе определяет ректор университета 

 
6 Критерии для назначения повышенной государственной академической 

стипендии 
 
6.1 Повышенная государственная академическая стипендия назначается при соответствии 

достижений студента одному или нескольким из следующих критериев: 
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№ Критерии назначения  
1 Повышенная государственная академическая стипендия за достижения студента в 

учебной деятельности 
а получение студентом в течение не менее двух следующих друг за другом 

промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной стипендии, 
только оценок «отлично» 

б получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
стипендии, награды (приза) за результаты проектной деятельности и (или) опытно-
конструкторской работы 

в признание студента победителем или призером международной, всероссийской, 
ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и 
иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, 
проведенных в течение года, предшествующих назначению повышенной 
государственной академической стипендии 

2 Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достижения 
студента в научно-исследовательской деятельности 

а получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии:  
- награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой 
студентом;  
- документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им 
научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат 
интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство); 
- гранта на выполнение научно-исследовательской работы 

б наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) 
международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании 
федеральной государственной образовательной организации высшего образования или 
иной организации в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии 

3 Повышенная государственная академическая стипендия за достижения студента в 
общественной деятельности 

а систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 
проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, 
правозащитного, общественно полезного характера, организуемой федеральной 
государственной образовательной организацией высшего образования или с ее 
участием, подтверждаемое документально 

б систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в деятельности по 
информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной 
жизни государственной образовательной организации высшего образования, 
подтверждаемое документально 
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№ Критерии назначения  
в систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 
проведения) общественно значимой деятельности, направленной на формирование у 
детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма и 
гражданской ответственности, культуры межнационального (межэтнического) и 
межконфессионального общения, организуемой субъектами, осуществляющими 
деятельность в сфере молодежной политики, подтверждаемое документально. 

4 Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достижения 
студента в культурно-творческой деятельности 

а получение студентом в течение года, предшествующих назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты культурно-
творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой 
федеральной государственной образовательной организацией высшего образования или 
иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного 
международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия, 
подтверждаемое документально 

б публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, созданного им произведения 
литературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-
драматического произведения, сценарного произведения, хореографического 
произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, 
аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, 
дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного 
искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, 
произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том 
числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, 
произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, географической, 
геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, относящегося 
к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения), 
подтверждаемое документально 

в систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 
проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, 
пропагандистского характера и иной общественно значимой публичной культурно-
творческой деятельности, подтверждаемое документально 

5 Повышенная государственная академическая стипендия назначается за достижения 
студента в спортивной деятельности 

а получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 
государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты спортивной 
деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, 
всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых федеральной 
государственной образовательной организацией высшего образования или иной 
организацией 

б систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, в спортивных мероприятиях 
воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых 
спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально 
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№ Критерии назначения  
в выполнение нормативов и требований золотого знака отличия «Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной государственной 
академической стипендии 

 
6.2 В случае наличия в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по 
неуважительной причине повышенная государственная академическая стипендия за 
достижения студента в учебной деятельности в соответствии с критерием, указанным в 
подпункте а), не назначается. 

6.3 Численность студентов, получающих повышенную государственную академическую 
стипендию за достижения в учебной деятельности в соответствии с критерием, 
указанным в подпункте а) пункта 6.1 настоящего Положения, не может составлять более 
10 процентов общего числе студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию. 

6.4 Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за достижения 
в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента 
Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О стипендиях Президента 
Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных 
сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр». 

 
7 Государственная социальная стипендия (основная) 
 

№ Показатели Характеристика 
7.1 Основание для 

учреждения 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», пп.2) п.2 ст.36 

7.2 Размер стипендии Устанавливается университетом в настоящем положении, с учетом 
мнения студенческого совета университета и профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации студентов, в 
пределах средств, выделенных университету на стипендиальное 
обеспечение 

7.3 Минимальный 
размер стипендии 

Не может быть ниже нормативов, установленных Постановлением 
Правительства РФ от 27.12.2016 № 1663 

7.4 Обучающиеся, 
имеющие право 
на получение 
стипендии 

Студенты, обучающиеся по программам среднего 
профессионального образования и по программам высшего 
образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) очной 
формы обучения, за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета 

7.5 Источник 
финансового 
обеспечения 

Иная субсидия на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(средства федерального бюджета) 

consultantplus://offline/ref=29874EA3E2AC2EAFA92E74DB3C3F8A086BA8FA1BB0D77371D8A98032DDp8Z8M
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№ Показатели Характеристика 
7.6 Основание 

назначения 
стипендии 

Отнесение к категории обучающихся, имеющих право на 
назначение стипендии: 
- студенты, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися 

без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в 
период обучения обоих родителей или единственного родителя; 

- студенты, являющиеся детьми-инвалидами, инвалидами I и II 
групп, инвалидами с детства; 

- студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 
полигоне; 

- студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы 
или заболевания, полученных в период прохождения военной 
службы, и ветеранами боевых действий; 

  - студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 
лет военную службу по контракту на воинских должностях, 
подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 
старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом 
«а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 
Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе»; 

- студенты, получившие государственную социальную помощь 
7.7 Условия, при 

которых 
назначается 
стипендия 

Предоставление студентом в университет документа, 
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 
имеющих право на получение стипендии 

7.8 Особенности 
назначения  

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная 
социальная стипендия назначается приказом ректора университета 
со дня представления в университет документа, подтверждающего 
назначение государственной социальной помощи, на один год со 
дня назначения указанной государственной социальной помощи 

7.9 На какой период 
назначается 

Стипендия назначается со дня предоставления документа, 
подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 
имеющих право на получение стипендии. 
Последним днем периода назначения стипендии является: 
- последний день месяца, в котором прекращается действие 

основания назначения стипендии, либо день окончания обучения 
(если документ является бессрочным) - за исключением 
категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь; 

- для категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь, стипендия назначается на один год со дня назначения 
указанной государственной социальной помощи 
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№ Показатели Характеристика 
7.10 Основания для 

прекращения 
выплаты 
стипендии 

- отчисление обучающегося из университета, с момента 
отчисления. Выплата стипендии за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления 

7.11 Основания для 
приостановления 
и возобновления 
выплаты 
стипендии 

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет не является основанием для 
прекращения выплаты (назначения) стипендии 

7.12 Документ  Приказ ректора университета 
7.13 Основание для 

приказа 
Решение (протокол заседания) стипендиальной комиссии 
университета 

7.14 Периодичность 
выплат 

Ежемесячно, один раз в месяц 

7.15 Особенности 
выплат в период 
каникул после 
прохождения 
итоговой 
аттестации 

Особенности не установлены 

7.16 Особенности 
назначения 
стипендии 

Размер стипендии устанавливается в зависимости от уровней 
обучения: 
- стипендии обучающихся по программам среднего 

профессионального образования; 
- стипендии обучающихся по программам высшего образования 

 
8 Государственная социальная стипендия в повышенном размере для студентов 1 и 

2 курса (программа бакалавриата и программа специалитета), имеющим оценки 
успеваемости «4» или «5», «4» и «5» (надбавка к основной социальной стипендии) 

 
№ Показатели Характеристика 
8.1 Основание для 

учреждения  
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», пп.2) п.2 ст.36 

8.2 Размер стипендии Государственная социальная стипендия в повышенном размере 
состоит из государственной социальной стипендии (предыдущий 
раздел) и надбавки к ней. Надбавка устанавливается университетом 
в настоящем положении, с учетом мнения студенческого совета 
университета и профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации студентов, в пределах средств, выделенных 
университету на стипендиальное обеспечение 
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№ Показатели Характеристика 
8.3 Минимальный 

размер стипендии 
Сумма государственной академической и государственной 
социальной стипендии для лиц, имеющих право на получение 
повышенной государственной социальной стипендии,  не может 
составлять менее величины прожиточного минимума на душу 
населения в целом по Российской Федерации, установленного 
Правительством Российской Федерации за IV квартал года, 
предшествующего году, в котором осуществлялось формирование 
стипендиального фонда университета 

8.4 Обучающиеся, 
имеющие право 
на получение 
стипендии 

Студенты, по отношению к которым выполняются все следующие 
условия: 
- первый или второй курса обучения; 
- образовательные программы высшего образования (бакалавриат 

или специалитет); 
- имеет оценки успеваемости «отлично» и (или) «хорошо», не 

имеет академической задолженности; 
- относится к категории лиц, имеющих право на получение 

государственной социальной стипендии, либо является 
студентом в возрасте до 20 лет, имеющим только одного родителя 
– инвалида 1 группы 

8.5 Источник 
финансового 
обеспечения 

Иная субсидия на стипендиальное обеспечение обучающихся 
(средства федерального бюджета) 

8.6 Основание 
назначения 
стипендии 

Наличие документов, подтверждающих право на назначение 
государственной социальной стипендии 

8.7 Условия, при 
которых 
назначается 
стипендия 

Результаты промежуточной аттестации в соответствии с 
календарным учебным графиком, оценки успеваемости «хорошо» 
и «отлично», отсутствие академической задолженности 

8.8 Особенности 
назначения  

До первой промежуточной аттестации не назначается 

8.9 На какой период 
назначается 

С первого числа месяца, следующего за месяцем окончания 
промежуточной аттестации, по более раннюю дату из двух 
следующих дат: 
- последнее число месяца следующей промежуточной аттестации. 

Студентам второго курса стипендия назначается по итогам 
летней промежуточной аттестации до дня перевода на третий 
курс; 

- дата окончания действия документа, подтверждающего право на 
назначение государственной социальной стипендии (если не 
предоставлен документ с более поздним сроком действия) 

8.10 Основания для 
прекращения 
выплаты 
стипендии 

- отчисление обучающегося из университета, с момента 
отчисления. Выплата стипендии за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления 
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№ Показатели Характеристика 
8.11 Основания для 

приостановления 
и возобновления 
выплаты 
стипендии 

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет не является основанием для 
прекращения выплаты (назначения) стипендии 

8.12 Документ Приказ ректора университета 
8.13 Основание для 

приказа 
Решение (протокол заседания) стипендиальной комиссии 
университета 

8.14 Периодичность 
выплат 

Ежемесячно, один раз в месяц 

8.15 Особенности 
выплат в период 
каникул после 
прохождения 
итоговой 
аттестации 

Особенности не установлены 

8.16 Особенности 
назначения 
стипендии 

Стипендия может быть назначена обучающимся по программам 
высшего образования: бакалавриата и специалитета. 

 
 
9 Материальная поддержка  
9.1  Материальная поддержка нуждающимся обучающимся предоставляется в форме 

материальной помощи. 
9.2  Материальная помощь – разовые выплаты особо нуждающимся обучающимся 

(студентам и аспирантам) в связи с тяжелым материальным положением, назначаемые 
помимо стипендий. 

9.3  На выплату материальной помощи, как правило, может быть израсходовано 25 % 
стипендиального фонда, предназначенного на выплаты государственных 
академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий 
студентам (п.15 ст.36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»). 

9.4 Минимальный размер материальной помощи составляет 1000 рублей.  
9.5  Максимальный размер материальной помощи не ограничивается. 
9.6  Материальная помощь выплачивается для особо нуждающихся обучающихся 

(студентов и аспирантов) (по решению профкома студентов и деканатов факультетов, 
заведующего аспирантурой) в следующих случаях: 

- обучающимся, имеющим детей; 
- обучающимся из неполных семей; 
- обучающимся из многодетных семей; 
- обучающимся, имеющих родителей-инвалидов; 
- обучающимся, имеющих родителей-пенсионеров; 
- обучающимся, находящимся на диспансерном учете в связи с хроническими 

заболеваниями; 
- обучающимся, являющимся донорами; 
- обучающимся, проживающим в общежитиях университета (на повышение качества 

жизни); 
- обучающимся, занимающимся волонтерской деятельностью; 
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- обучающимся, входящим в состав студенческих отрядов университета; 
- обучающимся, попавшим в затруднительное положение в связи со следующими 

ситуациями: 
- оплата или компенсация медицинских операций, дорогостоящего лечения, 

приобретения дорогостоящих медикаментов, путевок на санаторно-курортное 
лечение при наличии медицинских рекомендаций; 

- проведение платных медицинских осмотров и обследований (компьютерной 
томографии, ультразвукового исследования сердца, брюшной полости, и т.д.), 
профилактических прививок против инфекционных заболеваний; 

- смерть близких родственников (матери, отца, мужа, жены, сестры, брата, ребенка); 
- кража личного имущества, разрушение или затопление жилья и т.п.; 

- обучающимся, повышающим свой профессиональный уровень путем обучения по 
программам дополнительного профессионального образования (профессиональной 
переподготовки, повышения квалификации), профессионального обучения, второго 
высшего образования); 

- обучающимся, реализующим в университете проекты в сфере научных разработок и 
инноваций; 

- обучающимся, повышающим уровень своих творческих способностей путем обучения 
в кружках, секциях, участия в культурно-массовых мероприятиях университета; 

- обучающимся, активно занимающимся общественной деятельностью в университете; 
- обучающимся, занимающимся в спортивных секциях, участвующим в спортивных 

соревнованиях; 
- в иных случаях. 

 

9.7  Материальная помощь назначается на основании личного заявления обучающегося с 
указанием причин обращения. В качестве приложения к заявлению обучающийся 
предоставляет документы, подтверждающие необходимость оказания материальной 
поддержки (копии медицинских справок, справок о доходах, понесённых затратах и 
т.д.). 

9.8  Материальная помощь в размере, не превышающем 200% прожиточного минимума (для 
трудоспособного населения), установленного на душу населения в Кировской области, 
может производиться без предоставления дополнительных документов, на основании 
заявления обучающегося. 

9.9  Заявление студента подлежит согласованию деканом факультета (его заместителем), 
заявление аспиранта подлежит согласованию с заведующим аспирантурой. 

9.10  Решение о предоставлении материальной помощи принимается профкомом студентов 
университета и оформляется протоколом заседания профкома. 

9.11  Протокол заседания профкома студентов «О распределении материальной помощи 
обучающимся» рассматривается на заседании стипендиальной комиссии университета. 

9.12 Выплата материальной помощи назначается приказом ректора университета на 
основании протокола заседания профкома студентов и протокола заседания 
стипендиальной комиссии.  

9.13  Контроль за расходованием средств, направленных на оказание материальной помощи 
обучающимся, осуществляется проректором по учебно-методической работе и главным 
бухгалтером университета. 

9.14  Материальная помощь обучающимся за счет средств федерального бюджета, 
назначается за счет субсидий на иные цели (стипендиальное обеспечение 
обучающихся). 

9.15  Материальная помощь обучающимся на платной основе, назначается за счет средств от 
приносящей доход деятельности. 
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10 Выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; лицам, 
потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя 

 
10.1 Студенты очной формы обучения, являющиеся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей; лицами из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей; лицами, потерявшим в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, имеют право на получение дополнительной 
социальной поддержки в следующих формах: 

№ Вид выплаты Характеристика 
1 Ежемесячная денежная 

компенсация на приобретение 
продуктов питания 

п.3 ст.6 Федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 
159-ФЗ, выплачивается по месяц окончания 
университета включительно. 
Право на нее сохраняется за студентом на время 
академического отпуска по медицинским 
показаниям, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, согласно п. 8 ст.6 Федерального 
закона от 21 декабря 1996 г.  № 159-ФЗ. 
Постановление Правительства РФ от 18.09.2017 № 
1117 

2 Государственная социальная 
стипендия 

Выплачивается и во время академического отпуска 
по медицинским показаниям, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, согласно п. 8 
ст.6 Федерального закона от 21 декабря 1996 г.  № 
159-ФЗ 

3 Денежная компенсация на 
приобретение одежды, обуви и 
мягкого инвентаря 

п.7 ст.6 Федерального закона от 21 декабря 1996 г.  № 
159-ФЗ. 
Назначается приказом ректора и выплачивается 
ежемесячно. 
Право на нее сохраняется за студентом на время 
академического отпуска по медицинским 
показаниям, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, согласно п. 8 ст.6 Федерального 
закона от 21 декабря 1996 г.  №159-ФЗ. 
Постановление Правительства РФ от 18.09.2017 № 
1117 

4 Ежегодное пособие на 
приобретение учебной 
литературы и письменных 
принадлежностей в размере 
трехмесячной государственной 
социальной стипендии 

абзац 2 п.4 ст.6 Федерального закона от 21 декабря 
1996 г.  № 159-ФЗ. 
Выплачивается единовременно в начале учебного 
года. 
Постановление Правительства РФ от 18.09.2017 № 
1116 

5 Единовременное денежное 
пособие при выпуске в размере 
не менее чем 500 рублей 

п.7 ст.6 Федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 
159-ФЗ 
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№ Вид выплаты Характеристика 
6 Единовременная денежная 

компенсация на приобретение 
комплекта одежды, обуви, 
мягкого инвентаря и 
оборудования при выпуске из 
университета 

ст.6, п.68 Федерального закона от 21 декабря 1996 г.  
№ 159-ФЗ. 
Постановление Правительства РФ от 18.09.2017 № 
1117 

7 Ежемесячная денежная 
компенсация на проезд в 
городском транспорте 

п.9 ст.6 Федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 
159-ФЗ. 
В размере стоимости электронного проездного 
билета на 60 поездок, по стоимости электронного 
проездного билета в г. Кирове. 
Постановление Правительства РФ от 02.09.2017 № 
1066 

8 Компенсация проезда один раз 
в год к месту жительства и 
обратно к месту учебы 

п.9 ст.6 Федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 
159-ФЗ. 
Постановление Правительства РФ от 02.09.2017 № 
1066 

 
10.2 Полное государственное обеспечение и дополнительные гарантии по социальной 

поддержке детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, сохраняются 
до окончания обучения в университете. 
 

11 Государственные пособия студентам и аспирантам, имеющим детей 
 
11.1 Пособие по беременности и родам выплачивается студенткам и аспиранткам очной 

формы обучения, обучающимся на бесплатной и платной основе, в размере стипендии, 
но не менее размера основной государственной академической стипендии студентам. 

11.2 Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается за все календарные дни, 
приходящиеся на период отпуска по беременности и родам. Для назначения пособия 
представляется медицинская справка установленной формы. 

11.3 Выплата пособия по беременности и родам осуществляется за счет субсидий на иные 
цели (стипендиальное обеспечение обучающихся). 

 
12 Премия 
 
12.1 Премия – выплата студентам и аспирантам в качестве материального поощрения по 

следующим основаниям: 
- за особые успехи в учебе; 
- активное участие в научно-исследовательской работе; 
- добросовестное выполнение общественной работы; 
- активное участие в спортивной жизни университета. 

12.2 Премия назначается приказом ректора по представлению декана факультета и (или) на 
основании ходатайства профкома студентов. 

12.3 Выплата премии осуществляется за счет внебюджетных средств: 
- факультета, если премия назначается по представлению декана; 
- университета, если премия назначается по решению ректора. 
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13 Очередность расходования средств фонда социальной поддержки обучающихся 
 
13.1 При расходовании средств стипендиального фонда устанавливается следующая 

очередность осуществления расходов: 
- государственная социальная стипендия студентам; 
- государственная академическая стипендия студентам и государственная стипендия 

аспирантам; 
- пособия по беременности и родам; 
- материальная помощь. 

13.2 При расходовании средств на выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя устанавливается следующая очередность осуществления расходов: 

- ежемесячная денежная компенсация на приобретение продуктов питания;  
- ежемесячная денежная компенсация на проезд в городском транспорте; 
- ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей; 
- единовременная денежная компенсация на приобретение комплекта одежды, обуви, 

мягкого инвентаря и оборудования при выпуске из университета; 
- единовременное денежное пособие при выпуске в размере не менее чем 500 рублей; 
- денежная компенсация на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря; 
- компенсация проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы лицам 

из числа сирот. 
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Приложение № 2 к приказу от от «06» марта 2024 г. №66

Приложение к «Положению о фонде социальной защиты обучающихся на 2024 год» 
Размеры стипендий ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ, установленные с 01 марта 2024 года 

№ Стипендия Руб./мес., с РК 15% 
(бюджет) 

1 Государственная социальная стипендия 
1.1 для среднего профессионального образования 1 400,00 
1.2 для высшего образования 5 700,00 

1.3 

Государственная социальная стипендия в 
повышенном размере для студентов 1 и 2 курса 
(программа бакалавриата и программа специалитета), 
имеющим оценки успеваемости «4» или «5», «4» и «5» 
(надбавка) 

8 300,00 

2 Государственная стипендия аспирантам 

2.1 технические и естественные направления подготовки 
согласно перечню Минобрнауки России 14 300,00 

2.2 иные специальности научных работников, в том числе 
экономические науки 6 000,00 

3 Государственная академическая стипендия 
обучающиеся 
на «4», на «4» 

и «5» 

обучающиеся 
только на «5» 

3.1 для среднего профессионального образования: 930,00 1 748,00 
3.2 для высшего образования: 5 000,00 10 000,00 

4 
Повышенная государственная академическая 
стипендия (программа бакалавриата, программа 
магистратуры, программа специалитета): 

обучающиеся 
на «4», на «4» 

и «5» 

обучающиеся 
только на «5» 

4.1 для невыпускных курсов: 
4.1.1 за достижения в учебной деятельности 15 100 20 100 

4.1.2 за достижения в научно-исследовательской 
деятельности 15 100 20 100 

4.1.3 за достижения в спортивной деятельности 13 900 19 000 
4.1.4 за достижения в общественной деятельности 12 600 17 600 

4.1.5 за достижения в культурно-творческой 
деятельности 12 600 17 600 

4.2 для выпускных (последних) курсов: 
4.2.1 за достижения в учебной деятельности 16 400 21 400 

4.2.2 за достижения в научно-исследовательской 
деятельности 16 400 21 400 

4.2.3 за достижения в спортивной деятельности 15 100 20 100 
4.2.4 за достижения в общественной деятельности 13 900 18 800 

4.2.5 за достижения в культурно-творческой 
деятельности 13 900 18 800 
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