
 

 

Приложение №41 

УТВЕРЖДЕНО Приказом ректора № 203 от 22.06.2021 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о Центре молодёжной политики 

 

1 Общие положения 

1.1. Центр молодёжной политики (далее – Центр) является структурным 

подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Вятский 

государственный агротехнологический университет» (далее - 

университет). 

1.2. Полное наименование подразделения – Центр молодёжной политики, 

сокращенное наименование – Центр МП. 

1.3. Центр создается и ликвидируется приказом ректора университета. 

Наименование Центра устанавливается при его создании и может 

изменяться при его реорганизации и в иных случаях на основании 

приказа ректора. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает цели, ключевые функции 

подразделения, а также основные направления линейного и 

функционального взаимодействия с другими структурными 

подразделениями университета. 

1.5. Центр является структурным подразделением управления 

воспитательной работы. 

1.6. Центр находится в непосредственном подчинении проректора по 

воспитательной работе. 

1.7. Руководство работой подразделения осуществляет руководитель 

Центра. 

1.8. Руководитель подразделения назначается на должность приказом 

ректора университета по согласованию с проректором по 

воспитательной работе. 

1.9. В своей работе Центр руководствуется следующими нормативно-

правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-   Уставом университета;  

-  Коллективным договором университета; 

- настоящим положением о Центре; 

- другими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ и 

локальными актами университета. 

1.10. Центр молодёжной политики не имеет свои печати и штампы. 



 

 

1.11. Основной целью Центра является, создание условий для развития 

интеллектуального, духовного и физического потенциала, творческой 

активности и патриотизма студентов университета. 

1.12. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии  с Правилами 

внутреннего трудового распорядка университета. 

 

2 Функции и задачи 

2.1 Задачи подразделения: 

- формирование внутривузовской среды, направленной на воспитание и 

развитие у студентов высоких духовных качеств, патриотизма, 

трудолюбия, ответственности и самодисциплины; 

- организация в университете систематической воспитательной работы 

со студентами, вовлечение молодежи в социальную, экономическую и 

культурную жизнь общества; 

- организация эффективного взаимодействия с государственными и 

общественными структурами с целью привлечения дополнительных 

возможностей для реализации молодежной политики в  университете; 

- организация культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 

мероприятий; 

- развитие и поддержка инициативы общественных объединений 

университета; 

- содействие созданию толерантной среды, необходимой для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные  различия; 

- содействие организации социально-культурной реабилитации 

студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- разработка регламентирующих документов по организации и 

проведению воспитательной деятельности в университете; 

- представление интересов университета на федеральных, региональных 

и муниципальных мероприятиях. 

 

2.2 Центр в целях решения стоящих перед ним задач осуществляет 

следующие основные функции: 

- организует вовлечение сотрудников и выпускников университета в 

единую систему воспитательной работы. 

- организует участие студентов во Всероссийских и региональных 

молодежных образовательных мероприятиях. 

- осуществляет развитие системы студенческих отрядов. 

- контролирует реализацию и составление отчетности по выигранным 

грантам и конкурсам. 



 

 

- контролирует работу Студенческого совета университета и 

студенческих объединений, не входящих в состав Студенческого 

совета. 

- формирует заявки на участие во внутренних и внешних конкурсах и 

грантах. 

- развивает информационный ресурс по курируемым направлениям 

деятельности на сайте университета. 

- осуществляет поиск федеральных, региональных и муниципальных 

конкурсов и грантов в сфере молодежной политики и организует 

участие в них студентов. 

- проводит обучение студентов по составлению, оформлению и подаче 

заявок на конкурсы и гранты, ведению отчетности по выигранным 

грантам. 

- проводит анализ эффективности и контроля воспитательной работы в 

университете, занимается распространением лучшего опыта в данной 

сфере среди структурных подразделений, внедрение в практику 

научных достижений, результатов социологических исследований. 

- занимается вовлечением обучающихся и сотрудников в культурную, 

социальную, экономическую и политическую жизнь общества 

(формирует социально устойчивую личность, готовую в новых 

социально-экономических условиях вносить ощутимый вклад в 

развитие российского общества, способной самосовершенствоваться и 

реализовываться). 

- осуществляет взаимодействие с государственными и общественными 

объединениями по вопросам воспитательной работы. 

- организует культурно-массовые и спортивно-оздоровительные 

мероприятия для обучающихся университета. 

   

3 Взаимоотношения подразделения с другими подразделениями 

университета 

3.1 Центр взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

университета по вопросам, входящим в сферу функций и 

ответственности подразделения; 

3.2 Центр при необходимости взаимодействует с другими сторонними 

организациями РФ. 

 

4 Права 

4.1 Для достижений целей и задач, возложенных на Центр, его сотрудники 

пользуются следующими правами: 

-  запрашивать и получать необходимую информацию, касающуюся 

функций подразделения, от других работников и других структурных 

подразделений университета; 

- запрашивать и получать материалы и документы, относящиеся к 



 

 

деятельности подразделения; 

- знакомиться с проектами решений руководства университета, 

касающихся выполнения функций подразделения; 

- право вносить на рассмотрение руководства университета предложения 

по улучшению организации работы своего подразделения и 

университета; 

- осуществлять взаимодействие с руководителями всех структурных 

подразделений университета; 

- самостоятельно вести переписку с другими организациями по 

вопросам, входящим в компетенцию подразделения и не требующим 

решения ректора университета; 

- действовать от имени университета, представлять его интересы во 

взаимоотношениях с другими организациями только на основании 

доверенности. 

4.2 Указания подразделения в пределах функций, предусмотренных 

настоящим Положением, являются обязательными к руководству и 

исполнению другими подразделениями университета. 

4.3. Подразделение имеет право проводить практическую подготовку  

обучающихся. 

5 Ответственность 

5.1 Всю полноту ответственности за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, возложенных на Центр, а также за соблюдение 

требований нормативно-правовых документов, регламентирующих 

вопросы деятельности подразделения, несет руководитель 

подразделения. 

5.2 Ответственность руководителя устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством РФ, должностной инструкцией и 

другими локальными нормативными документами университета. 

5.3 Ответственность других работников подразделения устанавливается в 

соответствии с должностными инструкциями, другими локальными 

нормативными документами университета и действующим 

законодательством. 
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