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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Общие сведения 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания по специальности 36.05.01 Ветеринария и направленности (профилю) Ве-

теринария (далее ОПОП ВО) представляет собой систему документов, разрабо-

танную и утвержденную в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ в соответствии с феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по специальности с учетом потребности рынка труда. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), орга-

низационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также оценочных и ме-

тодических материалов, программы итоговой государственной аттестации, рабо-

чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

ОПОП ВО подлежит обновлению с учетом развития науки, культуры, эко-

номики, техники, технологий и социальной сферы. Обновления фиксируются в 

Листе регистрации изменений, дополнений и ревизий (Приложение 1). 

 

 

1.2. Нормативные документы 

 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 г. № 1076 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образо-

вания - программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 06.04 2021 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. 

№ 885/390 «О практической подготовке»; 

- приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 г. № 974 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

- специалитет по специальности 36.05.01 Ветеринария»; 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры»; 
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- приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении По-

рядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

- методические рекомендации Минобрнауки России от 22.01.2015 г. №ДЛ-

1/05вн по разработке основных профессиональных образовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих про-

фессиональных стандартов; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.10.2021 г. N 

712н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник в области вете-

ринарии»; 

- Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ;   

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП ВО 

 

1. Университет – федеральное государственное бюджетное образователь-

ное учреждение высшего образования «Вятский государственный агротехноло-

гический университет» (ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ) 

2. ОПК – общепрофессиональная компетенция  

3. ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования, образовательная программа 

4. ОТФ – обобщенная трудовая функция 

5. ПД – профессиональная деятельность 

6. ПК – профессиональная компетенция 

7. ПС – профессиональный стандарт  

8. ПООП – примерная основная образовательная программа  

9. УК – универсальная компетенция  

10. ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования  

11. з.е. – зачетная единица. 
 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 
 

2.1. Область (области) профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 
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01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, професси-

онального образования и дополнительного профессионального образования, в 

сфере научных исследований), 

13 Сельское хозяйство (в сферах: сохранения и обеспечения здоровья жи-

вотных; профилактики и лечения всех видов животных, в том числе птиц, пчел, 

рыб и гидробионтов; улучшения продуктивных качеств животных; ветеринар-

ного контроля; судебно-ветеринарной и ветеринарно-санитарной экспертизы). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

 

В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- врачебный; 

- экспертно-контрольный; 

- научно-образовательный. 

 
 

2.3. Перечень основных объектов (или областей знаний) профессио-

нальной деятельности выпускников 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу специалитета, являются: сельскохозяйственные, домашние, лабора-

торные, экзотические, дикие и промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, 

гидробионты и другие объекты морского и речного промысла, клеточные куль-

туры, микробиологические и вирусные штаммы, сырье и готовая продукция жи-

вотного и растительного происхождения, продукция пчеловодства, корма и кор-

мовые добавки, места их заготовки и хранения, лекарственные средства и биоло-

гические препараты, технологические линии по производству препаратов, про-

дуктов и кормов, помещения для содержания животных, пастбища, водоемы, 

убойные пункты, скотомогильники, транспортные средства для перевозки жи-

вотных, продукции животного и растительного происхождения, а также пред-

приятия по производству, переработке, хранению, реализации пищевых продук-

тов и кормов животного и растительного происхождения, нормативная, сопро-

водительная и научно-техническая документация, индексируемые базы данных, 

образовательные программы и образовательный процесс в системе ВО, СПО и 

ДО.  
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2.4. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приве-

ден в Приложении 2.  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника образовательной про-

граммы по специальности 36.05.01 Ветеринария, представлен в Приложении 3. 

 
 

2.5. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников (по типам) 
 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профессиональной дея-

тельности (или области знания) 

13 Сельское хозяй-

ство 

Врачебный  

 
1. Профилактика, 

диагностика болез-

ней различной 

этиологии и лече-

ние животных  

Сельскохозяйственные, домаш-

ние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, 

птицы, пчелы, рыбы, гидробио-

нты и другие объекты морского и 

речного промысла  

2. Охрана населе-

ния от болезней, об-

щих для человека и 

животных  

Сельскохозяйственные, домаш-

ние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, 

птицы, пчелы, рыбы, гидробио-

нты и другие объекты морского и 

речного промысла; помещения 

для содержания животных, паст-

бища, водоемы, убойные пункты, 

скотомогильники; транспортные 

средства для перевозки живот-

ных, продукции животного и рас-

тительного происхождения; 

предприятия по производству, 

переработке, хранению, реализа-

ции пищевых продуктов и кор-

мов животного и растительного 

происхождения  

3. Эффективное ис-

пользование лекар-

ственного сырья, 

лекарственных пре-

паратов, биологиче-

ски активных доба-

вок; участие в раз-

работке новых ме-

тодов, способов и 

приемов изготовле-

ния и контроля ка-

чества лекарствен-

ных средств  

Лекарственные средства и биоло-

гические препараты, технологи-

ческие линии по производству 

препаратов.  
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Экспертно-кон-

трольный  

4. Консультативная 

деятельность в об-

ласти профилак-

тики, диагностики 

болезней и лечения 

животных, ветери-

нарно-санитарной 

экспертизы, су-

дебно-ветеринар-

ной экспертизы, ор-

ганизации ветери-

нарного дела  

Сельскохозяйственные, домаш-

ние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, 

птицы, пчелы, рыбы, гидробио-

нты и другие объекты морского и 

речного промысла; нормативная, 

сопроводительная и научно-тех-

ническая документация  

5. Ветеринарно-са-

нитарный контроль 

продуктов и сырья 

животного и расти-

тельного происхож-

дения, продукции 

пчеловодства и вод-

ного промысла  

Сельскохозяйственные, домаш-

ние, лабораторные, экзотические, 

дикие и промысловые животные, 

птицы, пчелы, рыбы, гидробио-

нты и другие объекты морского и 

речного промысла; клеточные 

культуры, микробиологические и 

вирусные штаммы, сырье и гото-

вая продукция животного и рас-

тительного происхождения; про-

дукция пчеловодства, корма и 

кормовые добавки, места их заго-

товки и хранения; помещения 

для содержания животных, паст-

бища, водоемы, убойные пункты, 

скотомогильники; транспортные 

средства для перевозки живот-

ных, продукции животного и рас-

тительного происхождения, тех-

нологические линии по произ-

водству продуктов и кормов; 

предприятия по производству, 

переработке, хранению, реализа-

ции пищевых продуктов и кор-

мов животного и растительного 

происхождения  

6. Менеджмент в 

ветеринарной дея-

тельности  

Нормативная, сопроводительная 

и научно-техническая документа-

ция (трудовое законодательство, 

нормативные правовые акты по 

охране труда, должностные ин-

струкции для среднего и млад-

шего персонала)  

01 Образование и 

наука 

Научно-образова-

тельный  

7. Внедрение инно-

вационных техно-

логий в области ве-

теринарии и живот-

новодства  

Научно-техническая документа-

ция (методические указания, ре-

комендации), индексируемые 

базы данных  

8. Подготовка и пе-

реподготовка спе-

циалистов  

Образовательные программы и 

образовательный процесс в си-

стеме ВО, СПО и ДО  
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
 

3.1. Направленность (профиль) ОПОП ВО 

 

Направленность программы специалитета - Ветеринария. 
 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускнику – ветеринарный врач. 

 

 

3.3. Структура и объем образовательной программы 
 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы и  

ее блоков в з.е. 

требование ФГОС Учебный план 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 260 264 

Блок 2 Практика не менее 26 27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 3 9 

Объем образовательной программы 300 300 
 

Объем реализации образовательной программы в год: по очной форме обу-

чения 60 зачетных единиц, по очно-заочной и заочной форме обучения - не более 

70 зачетных единиц. 

 

 

3.4. Формы обучения 

 

Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная формы. 

Прием на заочную форму обучения по программе специалитета возможен 

при наличии диплома о среднем профессиональном образовании по специально-

сти 36.02.01 Ветеринария. 

 

 

3.5. Срок получения образования 

 

Срок получения образования: 

- при очной форме обучения 5 лет, 

- при очно-заочной форме обучения 6 лет, 

- при заочной форме обучения 6 лет. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
 

Категория универсаль-

ных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 
Системное и критическое 

мышление  

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Знает методы критического 

анализа и оценки современных науч-

ных достижений; основные принципы 

критического анализа.  

УК-1.2 Умеет получать новые знания 

на основе анализа, синтеза и др.; соби-

рать и обобщать данные по актуальным 

научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществ-

лять поиск информации и решений на 

основе действий, эксперимента и 

опыта.  

УК-1.3 Владеет исследованием про-

блемы профессиональной деятельности 

с применением анализа, синтеза и дру-

гих методов интеллектуальной дея-

тельности; выявлением проблем и ис-

пользованием адекватных методов для 

их решения; демонстрированием оце-

ночных суждений в решении проблем-

ных профессиональных ситуаций.  

Разработка и реализация 

проектов  

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла  

УК-2.1 Знает методы представления и 

описания результатов проектной дея-

тельности; методы, критерии и пара-

метры оценки результатов выполнения 

проекта; принципы, методы и требова-

ния, предъявляемые к проектной ра-

боте.  

УК-2.2 Умеет обосновывать теоретиче-

скую и практическую значимость полу-

ченных результатов; проверять и ана-

лизировать проектную документацию; 

прогнозировать развитие процессов в 

проектной профессиональной области; 

выдвигать инновационные идеи и не-

стандартные подходы к их решению в 

целях реализации проекта; рассчиты-

вать качественные и количественные 

результаты, сроки выполнения проект-

ной работы.  

УК-2.3 Владеет управлением проек-

тами в области соответствующей про-

фессиональной деятельности; распре-

делением заданий и мотивацией к до-

стижению целей; управлением разра-

боткой технического задания проекта, 

управлением реализации  
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профильной проектной работы и про-

цессом обсуждения и доработки про-

екта; участием в разработке техниче-

ского задания проекта, разработкой 

программы реализации проекта в про-

фессиональной области; организацией 

проведения профессионального обсуж-

дения проекта, участием в ведении 

проектной документации; проектирова-

нием плана-графика реализации про-

екта; определением требований к ре-

зультатам реализации проекта. 

Командная работа и ли-

дерство  

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной цели  

УК-3.1 Знает проблемы подбора эф-

фективной команды; основные условия 

эффективной командной работы; ос-

новы стратегического управления че-

ловеческими ресурсами, нормативные 

правовые акты, касающиеся организа-

ции и осуществления профессиональ-

ной деятельности; модели организаци-

онного поведения, факторы формиро-

вания организационных отношений; 

стратегии и принципы командной ра-

боты, основные характеристики орга-

низационного климата и взаимодей-

ствия членов команды в организации.  

УК-3.2 Умеет определять стиль управ-

ления и эффективность руководства 

командой; вырабатывать командную 

стратегию; применять принципы и ме-

тоды организации командной деятель-

ности; выбирать методы и методики 

исследования профессиональных прак-

тических задач.  

УК-3.3 Владеет организацией и управ-

лением командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; созда-

нием команды для выполнения практи-

ческих задач; участием в разработке 

стратегии командной работы; умением 

работать в команде.  

Коммуникация  УК-4. Способен применять 

современные коммуникатив-

ные технологии, в том числе 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия 

УК-4.1 Знает компьютерные техноло-

гии и информационную инфраструк-

туру в организации; коммуникации в 

профессиональной этике; факторы 

улучшения коммуникации в организа-

ции, коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; 

характеристики коммуникационных 

потоков; значение коммуникации в 

профессиональном взаимодействии; 

методы исследования коммуникатив-

ного потенциала личности; современ-

ные средства информационно-комму-

никационных технологий.  
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УК-4.2 Умеет создавать на русском и 

иностранном языках письменные тек-

сты научного и официально-делового 

стилей речи по профессиональным во-

просам; исследовать прохождение ин-

формации по управленческим комму-

никациям; определять внутренние ком-

муникации в организации.  

УК-4.3 Владеет принципами формиро-

вания системы коммуникации; анали-

зировать систему коммуникационных 

связей в организации осуществлением 

устных и письменных коммуникаций, в 

том числе на иностранном языке; пред-

ставлением планов и результатов соб-

ственной и командной деятельности с 

использованием коммуникативных 

технологий; технологией построения 

эффективной коммуникации в органи-

зации; передачей профессиональной 

информации в информационно-теле-

коммуникационных сетях; использова-

нием современных средств информаци-

онно-коммуникационных технологий. 

Межкультурное взаимо-

действие  

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 

УК-5.1 Знает психологические основы 

социального взаимодействия; направ-

ленного на решение профессиональных 

задач; основные принципы организа-

ции деловых контактов; методы подго-

товки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные 

особенности и народные традиции 

населения; основные концепции взаи-

модействия в организации, особенно-

сти дидактического взаимодействия.  

УК-5.2 Умеет грамотно, доступно из-

лагать профессиональную информа-

цию в процессе межкультурного взаи-

модействия; соблюдать этические 

нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодей-

ствия с учетом национальных, этно-

культурных, конфессиональных осо-

бенностей.  

УК-5.3 Владеет организацией продук-

тивного взаимодействия в профессио-

нальной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных 

особенностей; преодолением коммуни-

кативных, образовательных, этниче-

ских, конфессиональных и других ба-

рьеров в процессе межкультурного вза-

имодействия; выявлением разнообра-

зия культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия.  

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

УК-6.1 Знает содержание процессов 

самоорганизации и самообразования, 
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Самоорганизация и са-

моразвитие 

(в том числе здоровье 

сбережение) 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни  

их особенности и технологии реализа-

ции, исходя из целей совершенствова-

ния профессиональной деятельности.  

УК-6.2 Умеет самостоятельно строить 

процесс овладения отобранной и струк-

турированной информацией.  

УК-6.3 Владеет приемами саморегуля-

ции психоэмоциональных и функцио-

нальных состояний.  

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и професси-

ональной деятельности  

УК-7.1 Знает основные средства и ме-

тоды физического воспитания.  

УК-7.2 Умеет подбирать и применять 

методы и средства физической куль-

туры для совершенствования основных 

физических качеств.  

УК-7.3 Владеет методами и средствами 

физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессио-

нальной деятельности.  

Безопасность жизнедея-

тельности  

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Знает последствия воздействия 

вредных и опасных факторов на орга-

низм животных, человека и природную 

среду, методы и способы защиты от 

них.  

УК-8.2 Умеет принимать решения по 

обеспечению безопасности в повсе-

дневной жизни и в условиях професси-

ональной деятельности.  

УК-8.3 Владеет навыками по обеспече-

нию безопасности в системе «человек-

животные-среда обитания».  

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает базовые принципы 

функционирования экономики и эко-

номического развития 

УК-9.2. Умеет применять финансо-

вые знания при выполнении практи-

ческих задач и обосновании экономи-

ческих решений в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-9.3. Владеет навыками определе-

ния финансовых целей в различных 

областях жизнедеятельности на ос-

нове финансово-экономической ин-

формации 

Гражданская позиция УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

ному поведению и противо-

действовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.1 Знает значение основных 

правовых категорий, сущность экс-

тремизма, терроризма, коррупцион-

ного поведения, формы их проявле-

ния в различных сферах обществен-

ной жизни. 

УК-10.2 Умеет идентифицировать и 

оценивать проявления экстремизма, 

терроризма, коррупционные риски, 

применяет нормы права в сфере про-
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тиводействия экстремизму, терро-

ризму и коррупции в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.3 Владеет навыками осу-

ществления профессиональной дея-

тельности на основе сформированной 

гражданской позиции, нетерпимого 

отношения к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционному 

поведению 

 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-

торы их достижения 
 

Категория общепрофес-

сиональных компетен-

ций 
 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

Общепрофессиональные 

навыки  

ОПК-1. Способен опреде-

лять биологический статус и 

нормативные клинические 

показатели органов и систем 

организма животных  

ОПК-1.1 Знает технику безопасности и 

правила личной гигиены при обследо-

вании животных, способы их фикса-

ции; схемы клинического исследования 

животного и порядок исследования от-

дельных систем организма; методоло-

гию распознавания патологического 

процесса.  

ОПК-1.2 Умеет собирать и анализиро-

вать анамнестические данные, прово-

дить лабораторные и функциональные 

исследования необходимые для опре-

деления биологического статуса жи-

вотных.  

ОПК-1.3 Владеет практическими навы-

ками по самостоятельному проведению 

клинического обследования животного 

с применением классических методов 

исследований.  

Учёт факторов внешней 

среды  

ОПК-2. Способен интерпре-

тировать и оценивать в про-

фессиональной деятельно-

сти влияние на физиологи-

ческое состояние организма 

животных природных, соци-

ально-хозяйственных, гене-

тических и экономических 

факторов  

ОПК-2.1 Знает экологические факторы 

окружающей среды, их классификацию 

и характер взаимоотношений с живыми 

организмами; основные экологические 

понятия, термины и законы биоэколо-

гии; межвидовые отношения животных 

и растений, хищника и жертвы, парази-

тов и хозяев; экологические особенно-

сти некоторых видов патогенных мик-

роорганизмов; механизмы влияния ан-

тропогенных и экономических факто-

ров на организм животных.  

ОПК-2.2 Умеет использовать экологи-

ческие факторы окружающей среды и 

законы экологии в с/х производстве; 

применять достижения современной 

микробиологии и экологии микроорга-
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низмов в животноводстве и ветерина-

рии в целях профилактики инфекцион-

ных и инвазионных болезней и лечения 

животных; использовать методы эколо-

гического мониторинга при экологиче-

ской экспертизе объектов АПК и про-

изводстве с/х продукции; проводить 

оценку влияния на организм животных 

антропогенных и экономических фак-

торов.  

ОПК-2.3 Владеет представлением о 

возникновении живых организмов, 

уровнях организации живой материи, о 

благоприятных и неблагоприятных 

факторах, влияющих на организм; ос-

новой изучения экологического позна-

ния окружающего мира, законов разви-

тия природы и общества; навыками 

наблюдения, сравнительного анализа, 

исторического и экспериментального 

моделирования воздействия антропо-

генных и экономических факторов на 

живые объекты; чувством ответствен-

ности за свою профессию. 

Правовые основы профес-

сиональной деятельности  

ОПК-3. Способен осуществ-

лять и совершенствовать 

профессиональную деятель-

ность в соответствии с нор-

мативно-правовыми актами 

в сфере агропромышленного 

комплекса  

ОПК-3.1 Знает основы национального 

и международного ветеринарного зако-

нодательства, конкретные правила и 

положения, регулирующие ветеринар-

ную деятельность на местном, нацио-

нальном и международном уровнях.  

ОПК-3.2 Умеет находить современную 

актуальную и достоверную информа-

цию о ветеринарном законодательстве, 

правилах и положениях, регулирую-

щих ветеринарную деятельность в том 

или ином регионе и/или стране.  

ОПК-3.3 Владеет нормативно-право-

вой базой и этическими нормами при 

осуществлении профессиональной дея-

тельности.  

Современные технологии, 

оборудование и научные 

основы профессиональ-

ной деятельности  

ОПК-4. Способен использо-

вать в профессиональной де-

ятельности методы решения 

задач с применением совре-

менного оборудования при 

разработке новых техноло-

гий и использовать совре-

менную профессиональную 

методологию для проведе-

ния экспериментальных ис-

следований и интерпретации 

их результатов  

ОПК-4.1 Знает технические возможно-

сти современного специализирован-

ного оборудования, методы решения 

задач профессиональной деятельности.  

ОПК-4.2 Умеет применять современ-

ные технологии и методы исследова-

ний в профессиональной деятельности, 

интерпретировать полученные резуль-

таты.  

ОПК-4.3 Владеет навыками работы со 

специализированным оборудованием 

для реализации поставленных задач 

при проведении исследований и разра-

ботке новых технологий.  

Представление результа-

тов профессиональной де-

ятельности  

ОПК-5. Способен оформ-

лять специальную докумен-

ОПК-5.1 Знает современное программ-

ное обеспечение, базовые системные 
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тацию, анализировать ре-

зультаты профессиональной 

деятельности и представлять 

отчетные документы с ис-

пользованием специализи-

рованных баз данных  

программные продукты и пакеты при-

кладных программ; технические сред-

ства реализации информационных про-

цессов.  

ОПК-5.2 Умеет применять новые ин-

формационные технологии для реше-

ния поставленных задач в своей про-

фессиональной деятельности, работать 

со специализированными информаци-

онными базами данных.  

ОПК-5.3 Владеет навыками работы с 

операционной системой, с текстовыми 

и табличными процессорами, с систе-

мами управления базами данных, с ин-

формационно-поисковыми системами в 

Интернете.  

Анализ рисков здоровью 

человека и животных  

ОПК-6. Способен анализи-

ровать, идентифицировать и 

осуществлять оценку опас-

ности риска возникновения 

и распространения болезней  

ОПК-6.1 Знает существующие про-

граммы профилактики и контроля зо-

онозов, контагиозных заболеваний, 

эмерджентных или вновь возникающих 

инфекций, применение систем иденти-

фикации животных, трассировки и кон-

троля со стороны соответствующих ве-

теринарных властей.  

ОПК-6.2 Умеет проводить оценку 

риска возникновения болезней живот-

ных, включая импорт животных и про-

дуктов животного происхождения и 

прочих мероприятий ветеринарных 

служб, осуществлять контроль запре-

щенных веществ в организме живот-

ных, продуктах животного происхож-

дения и кормах.  

ОПК-6.3 Владеет навыками проведе-

ния процедур идентификации, выбора 

и реализации мер, которые могут быть 

использованы для снижения уровня 

риска.  

Информационно-комму-

никационные технологии 

для профессиональной де-

ятельности 

ОПК-7. Способен прини-

мать принципы работы со-

временных технологий и ис-

пользовать их для решения 

задач профессиональной де-

ятельности 

ОПК–7.1 Знает принципы работы со-

временных информационных техно-

логий 

ОПК–7.2 Умеет использовать прин-

ципы работы с информационными 

технологиями в режиме реального 

времени для решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК–7.3 Владеет навыками осу-

ществления технико-экономических 

расчетов, сбора и обработки инфор-

мации, необходимой для решения за-

дач профессиональной деятельности 

с использованием вычислительной 

техники 
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4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, самостоятельно установ-

ленные образовательной организацией 
 

Задача ПД Объект или область 

знания 

Категория профес-

сиональных ком-

петенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 

(ПС, ана-

лиз опыта 

Тип задач профессиональной деятельности - врачебный 
1. Профилактика, диа-

гностика болезней раз-

личной этиологии и ле-

чение животных  

Сельскохозяйственные, 

домашние, лаборатор-

ные, экзотические, дикие 

и промысловые живот-

ные, птицы, пчелы, 

рыбы, гидробионты и 

другие объекты мор-

ского и речного про-

мысла  

Базовые навыки  ПК-1. Способен анализиро-

вать закономерности строе-

ния и функционирования 

органов и систем организма, 

использовать общепринятые 

методики и современные 

методы исследования (тера-

певтические, хирургиче-

ские, акушерско-гинеколо-

гические) для своевремен-

ной диагностики и осу-

ществления лечебно-профи-

лактической деятельности 

на основе гуманного отно-

шения к животному  

ПК-1.1 Знает анатомо-физиологиче-

ские основы функционирования орга-

низма, методики клинико-иммунобио-

логического исследования; способы 

взятия биологического материала и его 

исследования; общие закономерности 

организации органов и систем органов 

на тканевом и клеточном уровнях; па-

тогенетические аспекты развития угро-

жающих жизни состояний; общие за-

кономерности строения организма в 

свете единства структуры и функции; 

характеристики пород сельскохозяй-

ственных животных и их продуктив-

ные качества; методы оценки экстерь-

ера и их значение в племенной работе, 

основные методы и способы воспроиз-

водства животных разных видов; учет 

и оценку молочной и мясной продук-

тивности животных; инфекционные 

болезни животных и особенности их 

проявления.  

ПК-1.2 Умеет анализировать законо-

мерности функционирования органов 

и систем организма, интерпретировать 

результаты современных диагностиче-

ских технологий по возрастно-поло-

вым группам животных с учетом их 

физиологических особенностей; ис-

пользовать экспериментальные, мик-

робиологические и лабораторно-ин-

ПС 13.012  
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струментальные методы при определе-

нии функционального состояния жи-

вотных; применять специализирован-

ное оборудование и инструменты; пла-

нировать и осуществлять комплекс 

профилактических мероприятий. 

ПК-1.3  Владеет методами исследова-

ния состояния животного; приемами 

выведения животного из критического 

состояния; навыками прогнозирования 

результатов диагностики, лечения и 

оценки возможных последствий; мето-

дами оценки экстерьера и интерьера 

животных, методами учета и оценки 

продуктивности сельскохозяйствен-

ных животных разных видов, примене-

нием различных методов разведения 

для повышения племенных, продук-

тивных и резистентных качеств живот-

ных; техническими приёмами микро-

биологических исследований. 

2. Охрана населения от 

болезней, общих для че-

ловека и животных  

Сельскохозяйственные, 

домашние, лаборатор-

ные, экзотические, дикие 

и промысловые живот-

ные, птицы, пчелы, 

рыбы, гидробионты и 

другие объекты мор-

ского и речного про-

мысла; помещения для 

содержания животных, 

пастбища, водоемы, 

убойные пункты, ското-

могильники; транспорт-

ные средства для пере-

возки животных, продук-

ции животного и расти-

тельного происхожде-

ния; предприятия по про-

изводству, переработке, 

хранению, реализации 

Профессиональные 

навыки  

ПК-2. Способен разрабаты-

вать алгоритмы и критерии 

выбора медикаментозной и 

немедикаментозной терапии 

при инфекционных, парази-

тарных и неинфекционных 

заболеваниях, осуществлять 

мониторинг эпизоотической 

обстановки, экспертизу и 

контроль мероприятий по 

борьбе с зоонозами, охране 

территории РФ от заноса за-

разных болезней из других 

государств, проводить ка-

рантинные мероприятия и 

защиту населения в очагах 

особо опасных инфекций 

при ухудшении радиацион-

ной обстановки и стихий-

ных бедствиях  

ПК-2.1 Знает значение генетических, 

зоосоциальных, зоотехнологических, 

природных, антропогенных факторов 

риска, определяющих инфекционную 

и инвазионную патологию животных; 

методы асептики и антисептики; эф-

фективные средства и методы диагно-

стики и профилактики.  

ПК-2.2 Умеет проводить эпизоотоло-

гическое обследование объекта в раз-

личных эпизоотических ситуациях с 

анализом, постановкой диагноза, раз-

работкой противоэпизоотических ме-

роприятий; осуществлять профилак-

тику, диагностику и лечение животных 

при инфекционных и инвазионных бо-

лезнях; разрабатывать комплекс меро-

приятий по профилактике бесплодия 

животных.  

ПС 13.012  
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пищевых продуктов и 

кормов животного и рас-

тительного происхожде-

ния  

ПК-2.3 Владеет врачебным мышле-

нием, основными методами профилак-

тики болезней животных инфекцион-

ной и инвазионной этиологии; клини-

ческим обследованием животных; ме-

тодами ветеринарной санитарии и 

оздоровления хозяйств; диагностикой 

состояния репродуктивных органов и 

молочной железы, методами профи-

лактики родовой и послеродовой пато-

логии.  

3. Эффективное исполь-

зование лекарственного 

сырья, лекарственных 

препаратов, биологиче-

ски активных добавок; 

участие в разработке но-

вых методов, способов и 

приемов изготовления и 

контроля качества лекар-

ственных средств.  

Лекарственные средства 

и биологические препа-

раты, технологические 

линии по производству 

препаратов  

Профессиональные 

навыки  

ПК-3. Способен использо-

вать и анализировать фар-

макологические и токсико-

логические характеристики 

лекарственного сырья, ле-

карственных препаратов, 

биопрепаратов, биологиче-

ских активных добавок для 

профилактики и лечения бо-

лезней животных различной 

этиологии, осуществлять 

контроль соблюдения пра-

вил производства, качества 

и реализации биологиче-

ских и иных ветеринарных 

препаратов, предназначен-

ных для профилактики бо-

лезней и лечения животных  

ПК-3.1 Знает фармакологические и 

токсикологические характеристики ле-

карственного сырья, лекарственных 

препаратов, биопрепаратов и биологи-

ческих активных добавок, правила 

производства, хранения, качества и ре-

ализации биологических и иных вете-

ринарных препаратов, предназначен-

ных для профилактики болезней и ле-

чения животных.  

ПК-3.2 Умеет анализировать действия  

лекарственных препаратов, расшифро-

вывать механизмы формирования от-

ветных рефлекторных и гуморальных 

реакций при действии лекарственных 

средств на организм животного, кон-

тролировать производство лекарствен-

ных препаратов и биопрепаратов.  

ПК-3.3 Владеет навыками применения 

лекарственных препаратов, биопрепа-

ратов, биологических активных доба-

вок для профилактики и лечения бо-

лезней животных различной этиоло-

гии, а также фармакологической тер-

минологией.  

ПС 13.012  

Тип задач профессиональной деятельности – экспертно-контрольный 
4. Консультативная дея-

тельность в области про-

филактики, диагностики 

Сельскохозяйственные, 

домашние, лаборатор-

ные, экзотические, дикие 

Экспертиза и контроль  ПК-4. Способен проводить 

вскрытие и устанавливать 

ПК-4.1 Знает параметры функциональ-

ного состояния животных в норме и 

ПС 13.012  
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болезней и лечения жи-

вотных, ветеринарно-са-

нитарной экспертизы, 

судебно-ветеринарной 

экспертизы, организации 

ветеринарного дела и ве-

теринарного предприни-

мательства.  

и промысловые живот-

ные, птицы, пчелы, 

рыбы, гидробионты и 

другие объекты мор-

ского и речного про-

мысла; нормативная, со-

проводительная и 

научно-техническая до-

кументация  

посмертный диагноз, объек-

тивно оценивать правиль-

ность проведенного лечения 

в порядке судебно-ветери-

нарной экспертизы и арбит-

ражного производства, со-

блюдать правила хранения и 

утилизации трупов и биоло-

гических отходов  

при патологии; патологическую анато-

мию животных при постановке по-

смертного диагноза.  

ПК-4.2 Умеет методически правильно 

производить вскрытие трупов и пато-

морфологическую диагностику, пра-

вильно отбирать, фиксировать и пере-

сылать патологический материал для 

лабораторного исследования; произво-

дить судебно- ветеринарную экспер-

тизу на основе правил ведения доку-

ментооборота.  

ПК-4.3 Владеет навыками оценки ве-

теринарно-санитарного состояния объ-

ектов для утилизации трупов живот-

ных; осуществлением карантинных 

мероприятий на животноводческих 

объектах; соблюдением правил хране-

ния и утилизации биологических отхо-

дов.  

5. Ветеринарно-санитар-

ный контроль продуктов 

и сырья животного и рас-

тительного происхожде-

ния, продукции пчело-

водства и водного про-

мысла  

Сельскохозяйственные, 

домашние, лаборатор-

ные, экзотические, дикие 

и промысловые живот-

ные, птицы, пчелы, 

рыбы, гидробионты и 

другие объекты мор-

ского и речного про-

мысла; клеточные куль-

туры, микробиологиче-

ские и вирусные 

штаммы, сырье и готовая 

продукция животного и 

растительного проис-

хождения; продукция 

пчеловодства, корма и 

кормовые добавки, места 

их заготовки и хранения; 

помещения для содержа-

ния животных, паст-

бища, водоемы, убойные 

Экспертиза и контроль  ПК-5. Способен проводить 

ветеринарно-санитарную и 

экспертную оценку, кон-

троль производства безопас-

ной продукции животновод-

ства, пчеловодства, водного 

промысла и кормов, транс-

портировку животных и 

грузов при осуществлении 

импортно-экспортных опе-

раций, сертификацию жи-

вотных, сырья, продукции 

животного и растительного 

происхождения, пчеловод-

ства, водного промысла и 

грузов, а также кормов для 

обеспечения пищевой и 

продовольственной безопас-

ности  

ПК-5.1 Знает государственные стан-

дарты в области ветеринарно-санитар-

ной оценки и контроля производства 

безопасной продукции животновод-

ства, пчеловодства, водного промысла 

и кормов, а также продуктов расти-

тельного происхождения; правила про-

ведения ветеринарно-санитарной экс-

пертизы и контроля качества продук-

тов питания животного происхожде-

ния; профилактические мероприятия 

по предотвращению зоонозов; совре-

менные средства и способы дезинфек-

ции, дезинсекции и дератизации боен-

ских и мясоперерабатывающих пред-

приятий; нормы и правила по органи-

зации и контролю транспортировки 

животных, сырья, продукции живот-

ного происхождения, продукции пче-

ловодства и водного промысла; биоло-

гию и жизненные циклы животных – 

ПС 13.012  
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пункты, скотомогиль-

ники; транспортные 

средства для перевозки 

животных, продукции 

животного и раститель-

ного происхождения, 

технологические линии 

по производству продук-

тов и кормов; предприя-

тия по производству, пе-

реработке, хранению, ре-

ализации пищевых про-

дуктов и кормов живот-

ного и растительного 

происхождения  

возбудителей зоонозов, а также фак-

торы, благоприятствующие их распро-

странению; основные понятия и тер-

мины в области оценки качества про-

дуктов убоя животных, их химический 

состав, пищевую ценность, факторы, 

формирующие качество.  

ПК-5.2 Умеет проводить ветеринарно-

санитарный предубойный осмотр жи-

вотных и птицы, послеубойную вете-

ринарно-санитарную экспертизу туш и 

органов; правильно оценивать каче-

ство и контроль выпуска сельскохо-

зяйственной продукции; давать оценку 

пригодности подконтрольной продук-

ции по органолептическим свойствам 

и результатам лабораторных исследо-

ваний, контролировать режимы рабо-

чих параметров всех звеньев перера-

ботки животноводческого сырья; орга-

низовывать и контролировать погрузку 

и транспортировку убойных живот-

ных, сырья, продукции животного и 

растительного происхождения; опре-

делять видовую принадлежность мяса 

животных; проводить бактериологиче-

ский анализ мяса и мясных продуктов; 

использовать методы технохимиче-

ского контроля консервированных 

продуктов животного и растительного 

происхождения.  

ПК-5.3 Владеет методами ветери-

нарно-санитарного предубойного 

осмотра животных и птицы, оценки 

качества сельскохозяйственной про-

дукции и кормов, проведения биохи-

мических и бактериологических иссле-

дований животноводческой продук-

ции; техникой отбора проб, консерви-

рования материала и транспортировки 
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в ветеринарную лабораторию для бак-

териологического, вирусологического, 

физико-химического, микологиче-

ского, токсикологического и радиомет-

рического исследования; способами и 

методикой транспортировки убойных 

животных, сырья и продукции живот-

ного происхождения; навыками прове-

дения ветеринарно-санитарной экспер-

тизы продуктов животноводства и вы-

дачи обоснованного заключения об их 

биологической безопасности, а также 

проведения ветеринарно-санитарного 

контроля продуктов растительного 

происхождения. 

Тип задач профессиональной деятельности – научно-образовательный 
6. Подготовка и перепод-

готовка специалистов  

Образовательные про-

граммы и образователь-

ный процесс в системе 

ВО, СПО и ДО  

Обучение и перепод-

готовка  

ПК-6. Способен осуществ-

лять подготовку и перепод-

готовку специалистов вете-

ринарного, зоотехнического 

и биологического профилей, 

а также проводить ветери-

нарно-санитарную просве-

тительскую работу среди 

населения  

ПК-6.1 Знает методы самообразова-

ния, самореализации, направленные на 

повышение работоспособности в про-

цессе подготовки и переподготовки 

специалистов ветеринарного, зоотех-

нического и биологического профи-

лей; правовые и социальные вопросы 

природопользования и экологической 

безопасности; правила содержания и 

кормления животных, перечень зо-

онозных болезней, их профилактику и 

меры борьбы.  

ПК-6.2 Умеет использовать потен-

циал, технологии самообразования в 

процессе подготовки и переподготовки 

специалистов ветеринарного, зоотех-

нического и биологического профи-

лей; излагать информацию относи-

тельно профилактики инфекционных 

болезней животных; использовать в 

профессиональной деятельности пред-

ставления о взаимосвязи организма с 

окружающей средой.  
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ПК-6.3 Владеет способностью к само-

организации и самообразованию в 

процессе подготовки и переподготовки 

специалистов; навыками организации 

проведения просветительской работы 

среди населения по предупреждению и 

ликвидации острых и хронических ин-

фекционных болезней животных.  

7. Внедрение инноваци-

онных технологий в об-

ласти ветеринарии и жи-

вотноводства  

Научно-техническая до-

кументация (методиче-

ские указания, рекомен-

дации), индексируемые 

базы данных  

Инновации  ПК-7. Способен осуществ-

лять сбор научной информа-

ции, анализировать отече-

ственный и зарубежный 

опыт по тематике исследо-

вания, разрабатывать 

планы, программы и мето-

дики проведения научных 

исследований, проводить 

эксперименты и анализиро-

вать полученные результаты  

результатов опытов и ис-

пользовать их в практиче-

ской деятельности  

ПК-7.1 Знает современные сведения в 

области ветеринарной медицины, мо-

лекулярной биологии, эпизоотологии, 

паразитологии, охраны окружающей 

природной среды, прикладного про-

граммного обеспечения и их успеш-

ного практического применения.  

ПК-7.2 Умеет применять методы науч-

ного исследования в области ветери-

нарной медицины, биологии и эколо-

гии для оценки состояния организма 

животного и агроэкосистем животно-

водческого направления; применять 

статистические методы анализа, ис-

пользовать продукты прикладного 

программного обеспечения. 

ПК-7.3 Владеет навыками верифика-

ции, интерпретации и представления 

результатов исследования для исполь-

зования новых экспериментальных 

данных в практике; способами исполь-

зования математических моделей био-

систем; принципами решения теорети-

ческих и практических типовых и си-

стемных задач, связанных с професси-

ональной деятельностью; основами ор-

ганизационного и технологического 

обеспечения процесса разработки при-

кладного программного обеспечения. 

ПС 13.012  
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8. Менеджмент в ветери-

нарной деятельности  

Нормативная, сопрово-

дительная и научно-тех-

ническая документация 

(трудовое законодатель-

ство, нормативные пра-

вовые акты по охране 

труда, должностные ин-

струкции для среднего и 

младшего персонала)  

Управление  ПК-8. Способен обеспечи-

вать на основе этики рацио-

нальную организацию труда 

среднего и младшего персо-

нала ветеринарных лечебно-

профилактических учрежде-

ний, их обучение основным 

манипуляциям и процеду-

рам, осуществлять перспек-

тивное планирование и ана-

лиз работы ветеринарных и 

производственных подраз-

делений, проводить оценку 

эффективности противоэпи-

зоотических и лечебно-про-

филактических мероприя-

тий и осуществлять деятель-

ность в области ветеринар-

ного предпринимательства  

ПК-8.1 Знает трудовое законодатель-

ство, нормативные правовые акты по 

охране труда, в т. ч. инструкции по 

охране труда для ветеринарного врача, 

при обслуживании с/х животных; 

должностные инструкции для среднего 

и младшего персонала; структуру гос-

ударственной и производственной ве-

теринарной службы.  

ПК-8.2 Умеет обеспечивать рацио-

нальную организацию труда для сни-

жения производственного травма-

тизма, профессиональной заболевае-

мости, повышения работоспособности; 

разрабатывать программы первичного 

инструктажа на рабочем месте и ин-

струкции по охране труда для ветери-

нарных специалистов; организовывать 

и анализировать работу среднего звена 

ветеринарных специалистов; состав-

лять штатное расписание организации 

с учетом обслуживаемого поголовья 

животных.  

ПК-8.3 Владеет законодательными и 

нормативными правовыми основами в 

области безопасности; навыками раци-

онализации профессиональной дея-

тельности в целях обеспечения ее эф-

фективности; навыками разработки и 

совершенствования локальных норма-

тивных актов по охране труда; навы-

ками организации ветеринарного дела.  
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5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО 

 

5.1. Учебный план 

 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практики, итоговой 

государственной аттестации, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план состоит из следующих блоков: 

Блок 1 – Дисциплины (модули): 

- обязательная часть 

- часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2 – Практика: 

- обязательная часть 

Блок 3 – Государственная итоговая аттестация 

ФТД. Факультативные дисциплины (модули) 

Учебный план представлен в Приложении 4. 

На этапе проектирования учебного плана разработана матрица соответствия 

требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП ВО (Прило-

жение 5).  

 

 

5.2. Календарный учебный график  

 

В календарном учебном графике указаны последовательность реализации 

ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточ-

ные аттестации, каникулы и государственную итоговую аттестацию. Календар-

ный учебный график представлен в Приложении 4а. 

 
 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в папке №2 ком-

плекта документов ОПОП ВО. 

 

 

5.4. Рабочие программы практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО по специальности 36.05.01 Ветеринария Блок 

2 ОПОП ВО «Практика» является обязательным и представляет собой вид учеб-

ных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практиче-

скую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приоб-

ретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, выраба-

тывают практические навыки и способствуют комплексному формированию 
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компетенций обучающихся. 

Программы учебных и производственных практик представлены в Прило-

жении 6.  

 

 

5.4.1. Рабочие программы учебных практик. 

 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы 

учебных практик: общепрофессиональная практика; клиническая практика; 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы).  

 

 

5.4.2. Рабочие программы производственных практик. 
 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы 

производственных практик: врачебно-производственная практика; научно-ис-

следовательская работа.  

 

 

5.5. Фонды оценочных средств 
 

5.5.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответ-

ствующей ОПОП ВО кафедры создают фонды оценочных средств для проведе-

ния текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды 

могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических за-

нятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсо-

вых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяю-

щие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации представлены в приложениях рабочих про-

граммам дисциплин (папка №2). 

 

 

5.5.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
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или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком прове-

дения государственной итоговой аттестации по соответствующим образователь-

ным программам. 

В государственную итоговую аттестацию входит подготовка к сдаче и 

сдача государственного экзамена и выполнение и защита выпускной квалифика-

ционной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации с фондами оценочных 

средств представлена в Приложении 7. 

Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их вы-

полнения по специальности Ветеринария направленность Ветеринария пред-

ставлены в приложении 7а. 

 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы 

 

Университет располагает на праве оперативно управления материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации ОПОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным пла-

ном. 

Наличие у Университета на праве оперативного управления зданий, стро-

ений, сооружений, территорий, необходимых для осуществления образователь-

ной деятельности, а также наличие оборудованных учебных кабинетов, объек-

тов, для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств 

обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инва-

лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья  представлено на 

официальном сайте Университета по адресу: http://vgatu.ru/sveden/objects/. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образо-

вательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интер-

нет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обес-

печивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

consultantplus://offline/ref=8701A708B1F00C4F9717FE7C8E4FB9C8CAFEBF035A2F809607F7347C88C737A30FB037C09DB606A74D61DF1794DEFE1CEA5CD3E3C1ADC270W4K7H
consultantplus://offline/ref=8701A708B1F00C4F9717FE7C8E4FB9C8CAFEBF035A2F809607F7347C88C737A30FB037C09DB606A74B61DF1794DEFE1CEA5CD3E3C1ADC270W4K7H
http://vgatu.ru/sveden/objects/
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информационно-образовательная среда Университета дополнительно будет 

обеспечивать: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, ре-

ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-

тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-

онных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации и в Университете 

регламентировано Положением о функционировании электронной информаци-

онно - образовательной среды в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению образовательной программы 

 

Помещения для проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП 

ВО, представляют собой учебные аудитории, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, в том числе их виртуальными аналогами, со-

став которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечи-

вают доступ в электронную информационно-образовательную среду Универси-

тета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осва-

ивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным спра-

вочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). 
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Обучающиеся по ОПОП ВО по специальности 36.05.01 Ветеринария 

направленности (профилю) Ветеринария обеспечены доступом к следующим 

электронно-библиотечном системам: 

ЭБС Лань - https://e.lanbook.com 

ЭБС «AgriLib» - www.ebs.rgazu.ru 

ЭБС BOOK.ru - www.book.ru 

ЭБС «ZNANIUM.COM» http://znanium.com 

ЭБС «ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru 

Электронная библиотека ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. - 

http://90.156.226.97/MarcWeb2/Default.asp 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в случае обучения таких 

лиц, будут обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ре-

сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привле-

каемых Университетом к реализации образовательной программы на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универси-

тета, участвующих в реализации образовательной программы , и лиц, привлека-

емых Университетом к реализации образовательной программы на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универ-

ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, по-

лученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

https://e.lanbook.com/
http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://90.156.226.97/MarcWeb2
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6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего об-

разования - программ бакалавриата (специалитета, магистратуры) и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

Документы об утверждении стоимости обучения по образовательной про-

грамме представлены на официальном сайте Университета 

http://vgatu.ru/sveden/paid_edu/. 

 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образо-

вательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Университет может принимать уча-

стие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает ра-

ботодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по образовательной программе обучающимся предоставляется возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образователь-

ного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образователь-

ной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-

ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по об-

разовательной программе требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей 

ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе ино-

странными организациями, либо авторизованными национальными профессио-

нально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям 

рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

http://vgatu.ru/sveden/paid_edu/
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7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ И 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Построение социально-культурной среды, обеспечивающей развитие об-

щекультурных (универсальных) компетенций обучающихся, определяют следу-

ющие нормативные документы Университета: 

 Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 Положение о кураторах учебных групп; 

 Положения об отделе и совете по воспитательной работе; 

 Концепция воспитательной работы в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

Внеучебная воспитательная работа является неотъемлемой частью подго-

товки специалистов-аграриев. Она проводится с целью формирования активной 

гражданской позиции обучающихся, подготовки их к профессиональной и обще-

ственной деятельности, сохранения и преумножения важнейших нравственных, 

культурных и моральных ценностей в среде молодёжи. 

Воспитательная работа в Университете реализуется на следующих уров-

нях. 

На уровне вуза: 

Ректорат определяет концепцию развития воспитания вуза; формирует це-

лостное воспитательное пространство; разрабатывает систему стимулирования 

воспитательной работы; поддерживает инициативы, новаторские идеи в области 

воспитания. 

Учёный совет Университета утверждает программы и комплексные планы 

воспитательной работы. 

Совет по воспитательной работе разрабатывает комплексный план воспи-

тательной работы на учебный год; координирует воспитательную деятельность 

структурных подразделений Университета. 

На уровне факультетов и кафедр: 

Деканат организует участие обучающихся в мероприятиях вузовского, го-

родского, областного и российского уровней; организует работу кураторов ака-

демических групп; формирует у обучающихся гражданскую позицию, нрав-

ственные и культурные ценности в условиях современной жизни; разрабатывает 

предложения по моральному стимулированию обучающихся и преподавателей. 

Профессорско-преподавательский состав проводит студенческие конфе-

ренции, круглые столы, семинары; организует экскурсии обучающихся и 

встречи с представителями общественности; организует работу научных круж-

ков и секций. 

Кураторы академической группы знакомят обучающихся с организацией 

учебного процесса, Уставом Университета, правилами проживания в общежи-

тии, правилами внутреннего распорядка Университета, правами и обязанно-

стями обучающихся; информируют деканат и родителей обучающихся об успе-

ваемости, запросах и нуждах обучающихся; оказывают помощь в развитии раз-

личных форм студенческого самоуправления. 
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На уровне отделов и подразделений: 

Отдел быта обеспечивает необходимые условия проживания обучающихся 

в общежитиях; контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего 

распорядка в общежитиях; проводит индивидуальную воспитательную работу 

по каждому факту нарушений правил проживания в общежитиях. 

Центр дополнительного образования и дистанционных образовательных 

технологий способствует получению обучающимися и сотрудниками дополни-

тельных знаний, умений, навыков и привлекает обучающихся к участию в куль-

турно-массовых мероприятия в Университете и на городском уровне. 

Отдел воспитательной работы координирует воспитательную деятельно-

сти кафедр и других структурных подразделений; проводит досуговые, куль-

турно-массовые мероприятия среди обучающихся. 

Центр карьеры информирует обучающихся об актуальных вакансиях и ра-

ботает с резюме выпускников; организует презентации работодателей, семи-

нары, тренинги по вопросам трудоустройства; освещает воспитательную работу 

в вузе. 

Библиотека проводит культурно-просветительские мероприятия; органи-

зует выставки. 

На уровне студенческого самоуправления: 

Студенческий совет оказывает помощь в организации воспитательных ме-

роприятий; обеспечивает участие обучающихся в управлении Университетом; 

взаимодействует с активом факультетов, групп, с деканатами и кураторами. 

Студенческий клуб проводит культурно-массовые мероприятия; органи-

зует досуг обучающихся; занимается развитием организаторских навыков обу-

чающихся. 

Студенческие отряды содействуют занятости обучающихся в летнее 

время. 

Совет молодых учёных организует научно-исследовательскую работу обу-

чающихся; проводит студенческие научные конференции. 

Студенческие советы общежитий представляют интересы обучающихся 

перед администрацией общежитий и Университета; рассматривают случаи нару-

шений обучающимися правил внутреннего распорядка общежитий; принимают 

участие в проверках санитарного состояния комнат и мест общего пользования. 

Первичная профсоюзная организация студентов представляет интересы 

обучающихся в Университете и за её пределами; разрабатывает нормативные 

акты, касающиеся жизни и быта обучающихся; принимает участие в обществен-

ной и культурной жизни Университета, города и области. 

Основными направлениями воспитательной деятельности Университета 

являются:  

 Учебно-воспитательная работа; 

 Гражданско-патриотическое воспитание; 

 Духовно-нравственное воспитание; 

 Профессионально-трудовое воспитание; 

 Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни; 
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 Культурно-массовая работа. 

Учебно-воспитательная работа является важнейшим направлением дея-

тельности Университета.  

Её целью является подготовка конкурентоспособного, всесторонне обра-

зованного, способного к саморазвитию и творческой инновационной деятельно-

сти специалиста. 

Ведущую роль в достижении этой цели играет профессорско-преподава-

тельский состав, воспитывающий в обучающихся такие качества как трудолю-

бие, стремление к самосовершенствованию, способность принимать ответствен-

ные решения, умение работать в коллективе. 

Преподаватели и обучающиеся регулярно участвуют в научных конферен-

циях, конкурсах, олимпиадах различного уровня. Делегации университета посе-

щают агропромышленные выставки на территории Кировской области и за её 

пределами. 

Гражданско-патриотическое воспитание ведётся с учётом постоянных из-

менений, происходящих в обществе, новых подходов к формированию и разви-

тию у обучающихся гражданственности и патриотизма. 

Целью данного направления воспитательной работы является изучение ис-

тории России, Кировской области, г. Кирова, Университета, факультета, ка-

федры, формирование у обучающихся гражданской ответственности за происхо-

дящее в обществе, воспитание уважения к ветеранам войны и труда, чувства гор-

дости и любви к Родине. 

В Университете проходят традиционные праздничные мероприятия, по-

свящённые Дню защитника отечества, Дню Победы, Дню народного единства. 

Преподаватели и обучающиеся принимают участие в массовых акциях патрио-

тических, молодёжных и ветеранских организаций г. Кирова. 

Обучающиеся участвуют в федеральных и региональных общественных 

форумах. На базе Университета устраиваются слёты сельской молодёжи и 

встречи с представителями федеральных органов власти. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы с обучаю-

щимися Университета является духовно-нравственное воспитание.  

Эта работа начинается с первых дней пребывания первокурсников в Уни-

верситете. Так, первая лекция, проводимая для обучающихся, бывает посвящена 

культуре поведения в Университете, особенностям конспектирования матери-

ала, самостоятельной работы, сдачи сессии, а также традициям, Уставу и орга-

низационной структуре Университета.  

В конце первого семестра для первокурсников проходят традиционные ве-

чера посвящения в студенты, конкурс «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов, 

День российского студенчества. Лучшие обучающиеся Университета участвуют 

в Губернаторском студенческом балу. 

Особое место в духовно-нравственном воспитании обучающихся зани-

мают экскурсии в учреждения культуры г. Кирова – Кировский областной дра-

матический театр им. С.М. Кирова, Вятский художественный музей им. Васне-

цовых, органный зал Кировской филармонии, Кировский краеведческий музей. 



35 
 

Проходят встречи обучающихся с общественными деятелями и творческими 

людьми. 

В День пожилого человека и в День Университета обучающиеся и препо-

даватели чествуют ветеранов Университета. 

Одной из важных задач, стоящих перед Университетом, является привле-

чение широкого круга обучающихся к занятиям физической культурой и спор-

том, формирование у них потребности в физической активности.  

Для решения этой задачи Университет располагает современными спор-

тивными площадками и оборудованием. 

Физкультурно-оздоровительная работа проводится в течение всего учеб-

ного года как на занятиях физической культурой, так и в ходе спортивно-массо-

вых мероприятиях во внеучебное время и в спортивных секциях при кафедре фи-

зического воспитания. 

Спортсмены Университета регулярно занимают призовые места на город-

ских, областных, окружных и всероссийских соревнованиях. 

Профилактика наркомании, алкоголизма и курения осуществляется во вза-

имодействии со специалистами наркологического диспансера и УФСКН по Ки-

ровской области. Для обучающихся проводятся профилактические беседы о 

вреде табака, алкоголя и психоактивных веществ, а также об ответственности за 

их распространение. Ежегодно осуществляется мониторинг наркоситуации в 

Университете. 

Волонтёрский антинаркотический отряд занимается распространением 

агитационных и информационных материалов в корпусах Университета и в об-

щежитиях, принимает участие в мероприятиях межвузовской антинаркотиче-

ской комиссии при Совете ректоров. 

Профессионально-трудовому воспитанию отводится значительная часть 

воспитательной работы с обучающимися. 

На всех факультетах проходят встречи с руководителями предприятий, 

экскурсии на предприятия, тренинги и мастер-классы. 

В летний период в составе студенческих отрядов обучающиеся трудятся на 

крупных предприятиях и в агрофирмах Кировской области и в других регионах 

страны. 

В рамках развития добровольческих объединений в Университете дей-

ствуют студенческая пожарная дружина и природоохранная дружина. 

Культурно-массовая деятельность обучающихся Университета проводится 

в рамках праздничных, тематических, культурно-массовых мероприятий по 

плану работы Университета, администрации муниципального образования г. Ки-

ров и Кировской области.  

Для обеспечения координации работы в этом направлении в Университете 

функционирует студенческий клуб. Его основными задачами являются: органи-

зация внеучебной культурно-массовой работы, организация досуга обучаю-

щихся, развитие их творческих способностей. При студенческом клубе работают 

хореографическая студия «Контраст», театральная студия «Форум» и команда 

КВН «Сборная сельхозакадемии». 
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В системе культурно-массовой работы традиционными являются такие ме-

роприятия, как День знаний, посвящение в студенты, празднование Нового года, 

концерты к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества, Дню 

Победы, Дню Университета, а также конкурсы «Мисс и мистер вуз», конкурс 

талантов первокурсников, конкурс художественной самодеятельности «Студен-

ческая весна». 

Творческие коллективы Университета регулярно принимают участие в фе-

стивале творческих коллективов вузов Минсельхоза России. 

Имеющая инфраструктура обеспечивает полноценное обучение, досуг и 

самореализацию обучающихся. 

Университет располагает пятью благоустроенными общежитиями, что 

позволяет обеспечить местами всех нуждающихся обучающихся. 

Для организации питания обучающихся имеются столовая и буфет. 

Медицинскую помощь и консультации специалистов обучающиеся полу-

чают в здравпункте Университета. Здесь также проводятся лечебно-профилакти-

ческие, противоэпидемические мероприятия, флюорографическое и другие об-

следования. 

Информирование обучающихся и сотрудников о текущих мероприятиях 

осуществляется пресс-службой Университета через газету «Сеятель», по внут-

реннему телевидению и через сайт Университета. На сайте можно задать вопрос 

непосредственно ректору, что позволяет своевременно решать многие вопросы. 

В целом, в Университете сформирована необходимая среда для обеспече-

ния развития общекультурных (универсальных) компетенций выпускников. 

Программа воспитания представлена в приложении 8, календарный план 

воспитательной работы представлен в приложении 8а. 

 

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Дополнительные нормативно-методические материалы, регламентирую-

щие учебный процесс, представлены в специальном разделе «Сведения об обра-

зовательной организации» по адресу: http://vgatu.ru/sveden/document/. 

Оценка качества освоения ОПОП ВО должна включать текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государ-

ственную аттестацию. 

Университетом должны быть созданы условия для максимального прибли-

жения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для 

чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экс-

пертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие 

смежные дисциплины и т.д. 
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Обучающимся должна быть представлена возможность оценивания содер-

жания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы от-

дельных преподавателей. 

В целях анализа обеспечения компетентности профессорско-преподава-

тельского состава используется методика проведения анкетирования научно-пе-

дагогических работников. 















 

Приложение 2  

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных  

с федеральным государственным образовательным стандартом  

по специальности 36.05.01 Ветеринария  
 

№ п/п Код ПС Наименование профессионального стандарта 

13 Сельское хозяйство 

1 13.012 

Профессиональный стандарт "Работник в области ветерина-

рии", утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 12 октября 2021 года N 

712н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 16 ноября 2021 года, регистрационный N 65842) 
 



 

Приложение 3 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций, 

имеющих отношения к профессиональной деятельности выпускника программы (уровень образования*) 

по специальности 36.05.01 Ветеринария 

направленность Ветеринария  

 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень  

квалификации 
наименование код 

уровень  

(подуровень) 

квалификации 

13.012 Ветеринарный 

врач 

G Оказание ветеринарной 

помощи животным всех 

видов 

7 Проведение клинического обследования 

животных с целью установления диа-

гноза 

G/01.7 7 

Проведение мероприятий по лечению 

больных животных 

G/02.7 7 

Организация мероприятий по предотвра-

щению возникновения незаразных, ин-

фекционных и паразитарных болезней 

животных для обеспечения устойчивого 

здоровья животных 

G/03.7 7 

*уровень квалификации должен соответствовать уровню образования 
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