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1 Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Дисциплина Основы предпринимательской деятельности входит в 

общепрофессиональный цикл (ОПЦ) 

 

2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01.;  

ОК 02.;  

ОК 03.; 

 ОК 04.;  

ОК 05.;  

ОК 06.;  

ОК 07.;  

ОК 08.;  

ОК 09.;  

ОК 10.;  

ОК 11.;  

ДК 01. 

 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска  

 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности. 

 
грамотно излагать свои мысли и 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте. алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

 

особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности) 

 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения. 

 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения. 

 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

 



оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе  

 
описывать значимость своей 

профессии (специальности)  

 
соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности.  

 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности.  

 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение  

 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы  

 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес 

идею; определять источники 

финансирования;  

 

Использовать основы технических 

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

Закономерности развития общества в технических и 

иных сферах деятельности; 

Основных этапов развития общества в технических и 

иных сферах деятельности; 



знаний в различных сферах 

деятельности 

 

 

 

 
3   Структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет:  32 час. 

 

3.1Структура дисциплины и распределение часов по семестрам 

Вид занятий 

Номера семестров, число учебных недель в 

семестрах 

1 сем. 

Аудиторная работа, всего часов 24 

в т.ч. лекции 12 

         лабораторные практические (семинары) 12 

Самостоятельная работа, всего часов 8 

Форма итогового контроля:  

Итого 32 

 



  

3.2 Содержание дисциплины 

 
Наименование 

разделов и тем 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объём 

в часах 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Тема 1.1. 

Педагогика как 

наука в системе 

гуманитарного 

знания, её 

основные 

категории. 

Методологические 

основы 

педагогики. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ОК 10.; 

ОК 11.; ДК 01. 

Педагогический процесс: понятие, структура, теория целостного педагогического 

процесса, его закономерности и принципы. Система образования в РФ. Психологические 

особенности педагогического общения.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2  

Самостоятельная работа обучающихся  2  

Тема 1.2. Дидактика как 

наука об обучении. Процесс 

обучения: сущность и 

структура. Компоненты 

процесса обучения 

Содержание учебного материала 

Воспитательные системы в образовательных учреждениях. Воспитательные системы в 

образовательных учреждениях. Организация самостоятельной работы обучающихся. 

3 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ОК 10.; 

ОК 11.; ДК 01. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 3  

Самостоятельная работа обучающихся  2  



 

 

Тема 1.3. 

Государственный 

образовательный 

стандарт, другие 

документы, 

определяющие 

построение и содержание 

образования. 

Содержание учебного материала 3 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ОК 10.; 

ОК 11.; ДК 01. 

Основные категории педагогики, их взаимосвязь. История педагогики. Методика 

практического обучения. Методы обучения. Активные и интерактивные методы 

обучения. Методика учебного проектирования. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 3  

Самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 1.4. Компьютерные 
технологии в образовании. 

 

Содержание учебного материала 

Методика практического обучения. Практические, лабораторные, семинарские и др. 
занятия. Электронные учебные и учебно-методические средства.  

2 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ОК 10.; 

ОК 11.; ДК 01. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2  

Самостоятельная работа обучающихся  1  

Тема 1.5. Педагогическая 

культура. Педагогическое 

мастерство. 

Содержание учебного материала 

Педагогический контроль и оценка. Решение педагогических ситуаций. История 
педагогики как науки. Связь с современностью. Дидактика как часть педагогики. Цели, 
задачи, принципы обучения. Методы обучения. Активные и интерактивные методы. 

2 ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; 

ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ОК 10.; 



 

 

Педагогический такт. 

 

 ОК 11.; ДК 01. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  

 Всего 32  



 

 

3.3   Формы текущего контроля: 

Тесты, контрольные работы 

 

3.4   Форма промежуточной аттестации: 

 

4. Образовательные технологии 

 

В соответствии с требованиями ФГОС по направлению подготовки 

реализация компетентностного подхода реализация учебной программы 

предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной 

работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся: 

- сопровождение лекций слайдами (в программе «Microsoft 

PowerPoint»); 

- подготовка электронных презентаций к выступлениям; 

- выполнение домашних заданий с последующим обсуждением 

результатов на практических занятиях; 

- тестирование результатов освоения дисциплины в течение семестра с 

обсуждением с преподавателем результатов и ошибок в рамках контроля 

самостоятельной работы обучающегося; 

- анализ ситуаций по данным реальных предприятий и организаций; 

- выполнение домашних заданий для последующего обсуждения на 

практических занятиях и индивидуально с преподавателем; 

- формирование навыков самостоятельной работы с литературой, 

Интернет - источниками и другими источниками информации. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

Основная литература 

1. Шешегов, А. Е. Требования к личностным качествам руководителя [Электронный 

ресурс]: метод. рекомендации для студентов, изучающих дисциплины: "Менеджмент", 

"Упр. АПК", "Упр. персоналом" Киров: Вят. ГСХА, 2014.- 22 с. Режим доступа: 

http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp - загл. с экрана. 

2. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. – 455 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

14369-0. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/491909. 

Дополнительная литература 

1. Р.В. Савкина, Е.Г. Мальцева Организация предпринимательской деятельности 

[Электронный ресурс]: учебное пособие Режим доступа: https://book.ru/book/931195 М 

осква : КноРус, 2011 

2. Горшков Л.А., Горбунова М.В. Основы управления организацией. [Электронный 



 

 

ресурс]: Учебное пособие Режим доступа: https://book.ru/book/931201 М.: Кнорус, 2019 

Периодические издания 

1. Стратегия бизнеса [Электронный ресурс]: журн. /Издательский дом «Реальная 

экономика» Научная электронная библиотека Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

2. Предпринимательство [Электронный ресурс]: журн. /Издатель-М Научная 

электронная библиотека Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Учебно-методическая литература 

1. Тарасов В.И. Предпринимательство в техническом сервисе. Рабочая программа 

[Электронный ресурс]: Учебное пособие Режим доступа: http://ebs.rgazu.ru Москва: 

ФГБОУ ВПО РГАЗУ, 2013 

2. Безпалов В.В., Ж ариков В.В. Основы бизнес-планирования в организации (для 

бакалавров) [Электронный ресурс]: учебное пособие Режим доступа: 

https://book.ru/book/917605 КноРус, 2016 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 
Вид самостоятельной 

работы 
Порядок и сроки выполнения Форма контроля 

Подготовка к лекциям, 

практическим занятиям 

Работа с основной и 

дополнительной литературой 

по дисциплине в течение 

семестра 

Устные выступления 

(доклады) на практических 

занятиях 

Выполнение домашних 

заданий 

Работа с основной и 

дополнительной литературой 

по предложенным темам в 

течение семестра 

Устные выступления 

(доклады) на практических 

занятиях 

 

6.2. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

Рабочая программа обеспечена фондом оценочных средств для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

 

Тестовые задания 
1. Юридическое лицо считается созданным с момента: 

+ внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 

- получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре; 

- утверждения устава данного юридического лица. 

Тест №2. Предметом предпринимательского права являются: 

+ комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением, государственным 

регулированием предпринимательства, а также внутрихозяйственные отношения, складывающиеся в ходе 

предпринимательской деятельности крупных коммерческих структур; 

- система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения между субъектами 

предпринимательства по поводу осуществления их деятельности; 

- содержание договорных отношений, которые складываются между участниками предпринимательской 

деятельности. 

3. Основные субъекты предпринимательского права: 

+ коммерческие организации и индивидуальные предприниматели; 

http://elibrary.ru/defaultx.asp


 

 

- государство и муниципальные образования; 

- самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном порядке, и общественные организации. 

4.Тест.  Источником предпринимательского права является: 

+ правовой обычай; 

- трудовой договор между работником и работодателем – учредителем коммерческой организации; 

- деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре. 

5. Важной особенностью предпринимательского права является: 

+ отсутствие предпринимательского кодекса; 

- многообразие источников; 

- специфический предмет регулирования. 

6. Специальной мерой юридической ответственности предпринимателя является: 

+ дисквалификация; 

- штраф; 

- лишение свободы. 

7. Какова основная цель предпринимательской деятельности? 

+ Извлечение прибыли; 

- Получение социальных гарантий; 

- Личностный рост предпринимателя. 

8. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это: 

+ имущество; 

- правовой статус гражданина; 

 

- предпринимательская правоспособность. 

9. Каковы основные условия занятия предпринимательской деятельностью физическим лицом? 

+ Дееспособность гражданина и его регистрация в качестве индивидуального предпринимателя; 

- Инициативность и творческий подход; 

- Опыт в области предпринимательства. 

 

10. Какой государственный орган уполномочен регистрировать индивидуальных предпринимателей? 

+ Федеральная налоговая служба РФ; 

- Министерство юстиции РФ; 

- Министерство внутренних дел РФ. 

11. Признанная судом неспособность должника полностью удовлетворить требования кредитора по 

денежным обязательствам называется: 

+ банкротством; 

- поручительством; 

- просрочка платежа. 

12 - тест. Разрешение государства заниматься теми или иными действиями, включая определенные виды 

предпринимательской деятельности, называется: 

+ лицензированием; 

- государственным регулированием; 

- предпринимательской дееспособностью. 

13. Результат труда, удовлетворяющий определенную потребность и приобретаемый в результате обмена 

или купли-продажи, - это: 

+ товар; 

- реклама; 

- продукт питания. 

14. Какой судебный орган специально уполномочен рассматривать дела об экономических спорах? 

+ Арбитражный суд РФ; 

- Верховный суд РФ; 

- Конституционный суд РФ. 

15. Какой критерий извлечения прибыли является решающим при определении деятельности как 

предпринимательской? 

+ систематизм; 

- размер; 

- источник. 

16. Какой принцип из нижеперечисленных является отраслевым для предпринимательского права? 

+ принцип единства экономического пространства; 

- принцип равенства субъектов перед законом; 

- принцип неотвратимости наказания за совершенное правонарушение. 

17. Какой из указанных видов договоров является источником предпринимательского права? 

+ Нормативный; 

- Публичный; 



 

 

- Гражданско-правовой. 

 

18. Какая из указанных категорий не является субъектом малого и среднего предпринимательства? 

+ ассоциация; 

- фермерское хозяйство; 

- потребительский кооператив. 

 

19. Добровольный союз граждан, объединившихся на основе членства для производственной или иной 

хозяйственной деятельности, в которой участвуют сами, и сложивших свои паевые взносы, - это: 

+ производственный кооператив; 

- полное товарищество; 

- общество с ограниченной ответственностью. 

 

20. Может ли аудиторская организация являться некоммерческой? 

+ Нет, не может; 

- Может, если аудит – не основная цель деятельности организации; 

- Может в любом случае. 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания 

зачтено 
 оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он ответил более чем на 2/3 

вопросов правильно 

Не зачтено 
оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если не ответил более чем на 2/3 

вопросов 

 

Контрольная работа 
Задача 1. 

В соответствии с уставом Ассоциации полиграфических предприятий России органом Ассоциации 

как юридического лица является ее Генеральный директор, избираемый Общим собранием членов 

Ассоциации сроком на 5 лет. Однако в учредительном договоре Ассоциации ее исполнительным органом 

назван Президент Ассоциации, избираемый Правлением Ассоциации сроком на 3 года, а должность 

Генерального директора на упомянута вообще. 

Для открытия банковского счета г-н Николаев, избранный Президентом Ассоциации, представил в 

Петроаэрофлотбанк копии учредительных документов Ассоциации. Банк отказался открыть Ассоциации 

расчетный счет, мотивируя это тем, что в соответствии с уставом Ассоциации органом этого юридического 

лица является не Президент, а Генеральный директор. 

Николаев настаивал на немедленном открытии счета, поскольку без него невозможна нормальная 

работа Ассоциации, а внести исправления в учредительные документы в ближайшее время не 

представляется возможным, поскольку участники Ассоциации разбросаны по всей стране и собрать их 

представителей в одном месте для проведения собрания быстро не удастся. Кроме того, учредительный 

договор, по мнению Николаева, обладает более высокой юридической силой по сравнению с уставом, 

поскольку он был подписан всеми членами Ассоциации, тогда как ее устав подписывали только 

председатель и секретарь учредительного собрания Ассоциации. 

Прав ли Николаев? Оцените ситуацию с точки зрения юриста банка. 

 

Задача 2. 

Группа граждан представила на государственную регистрацию комплект учредительных 

документов товарищества на вере, которыми предусматривается возможность выпуска товариществом 

привилегированных акций, размещаемых среди товарищей-вкладчиков. 

В качестве юриста регистрирующего органа проанализируйте сложившуюся ситуацию. 

Какие последствия для должностного лица регистрирующего органа наступят в случае 

принятия решения о регистрации или об отказе в регистрации такого коммандитного товарищества? 

 

Задача 3. 

 В состав учебного института, являющегося негосударственным образовательным учреждением, 

входят несколько факультетов, научных лабораторий и учебных циклов. В рамках новой структурной 

политики руководство института решило наделить отдельные структурные подразделения правами 

юридического лица, с тем чтобы они приобрели финансовую самостоятельность, оставаясь в 

административном подчинении у института. 

Регистрационная палата усомнилась в возможности существования в составе одного юридического 

лица других самостоятельных юридических лиц и обратилась за разъяснениями к консультанту. 

Дайте консультацию. 



 

 

 

Задача 4. 

Совет директоров АО «Питер-Ойл» принял решение об одобрении крупной сделки, которая 

оказалась крайне невыгодной для АО и повлекла за собой огромные убытки. Один из акционеров, 

гражданин Г., располагает доказательствами того, что члены Совета директоров халатно отнеслись к 

изучению рабочих материалов заседания Совета, на котором принималось решение об одобрении этой 

сделки. Гражданин Г. обратился к генеральному директору АО с письменным требованием предъявить от 

имени АО к виновным лицам иск о взыскании с них убытков, причиненных обществу. 

Генеральный директор отказался предъявить такой иск, объяснив это гражданину Г. тем, что 

решение совета директоров носит коллегиальный характер, было принято единогласно и поэтому нести 

ответственность за его последствия должны не отдельные члены совета директоров, а сам совет как орган 

управления АО. Предъявление же иска одним органом АО (генеральным директором) к другому (совету 

директоров) невозможно, поскольку истец и ответчик совпадут в одном лице. 

На внеочередном общем собрании акционеров, созванном по инициативе гражданина Г., было 

принято решение привлечь к гражданской ответственности и совет директоров АО, и генерального 

директора общества, предъявив им от имени АО иск о возмещении ущерба. 

Оцените доводы сторон и правомерность принятого решения. 

 

Задача 5. 

Акционерное общество «Форпост» было реорганизовано путем разделения на два юридических 

лица: АО «Старт» и АО «Поиск». Кредиторы общества не были своевременно уведомлены о реорганизации 

и узнали о прекращении деятельности АО «Форпост» лишь из газет. Договоры, заключенные ими с АО 

«Форпост», не были исполнены обществом, в результате чего кредиторы понесли значительные убытки. 

Правопреемники АО «Форпост» в ответ на претензии кредиторов заявили, что на момент реорганизации 

никаких долгов АО «Форпост» перед кредиторами еще не существовало, поэтому в разделительном балансе 

какие-либо обязательства перед кредиторами отсутствуют. Кроме того, за прошедшее время из состава АО 

«Старт» выделилось общество «Империал», которое получило большую часть активов «Старта». Поэтому 

даже при всем желании АО «Старт» не смогло бы возместить кредиторам убытки, причиненные его 

правопредшественником. Потерпевшие обратились к юристу с вопросом о возможных способах защиты их 

прав. 

Дайте консультацию. В каком порядке должна проводиться реорганизация юридического 

лица? Какие последствия наступают, если этот порядок нарушен? 

 

Задача 6. 

Федоров - участник полного товарищества «Коробкин и компания» предложил акционерному 

обществу заключить выгодную сделку. В подтверждение своих полномочий на подписание договора 

Федоров представил: 

1) нотариально заверенную копию учредительного договора полного товарищества, из которого 

следует, что Федоров, наряду с Коробкиным и фирмой «Вандерлес», является его участником; 

2) доверенность на право совершения соответствующей сделки, выданную Федорову фирмой 

«Вандерлес»; 

3) собственноручное письмо Коробкина, которому учредительным договором поручено ведение дел 

товарищества, из которого ясно, что он не возражает против заключения договора; 

4) визитную карточку, в которой указаны домашний адрес и телефон Федорова. 

Подтверждают ли указанные документы полномочия Федорова? Если нет, то какие 

документы необходимы для подтверждения его полномочий? 

 

Задача 7. 

Индивидуальный предприниматель Иванов решил создать товарищество на вере. Найдя 

заинтересованную фирму, Иванов предложил ей в новой организации роль полного товарища, сохранив за 

собой статус вкладчика. В учредительном договоре товарищества было предусмотрено, что руководить им 

будет сам Иванов в качестве директора. Поскольку доля Иванова в складочном капитале составила 90%, 

новое юридическое лицо получило название «Коммандитное товарищество «Иванов и компания». 

Вскоре после регистрации товарищества второй его участник попытался отстранить Иванова от 

руководства товариществом на том основании, что, будучи вкладчиком, Иванов мог бы руководить 

товариществом лишь на основе доверенности, которая ему не выдавалась. На это Иванов заявлял, что ему 

как органу юридического лица - директору - доверенность на совершение сделок от имени товарищества не 

требуется. Возникший спор был перенесен на рассмотрение третейского суда. 

Выступая в роли арбитра, рассмотрите доводы сторон и вынесите решение. 

 

Задача 8. 

Общество с ограниченной ответственностью «Хронос» с уставным капиталом 450 тыс. руб. было 

учреждено гражданами Довженко и Кругловым, а также акционерными общества «Репер» и «Амрус». 



 

 

Довженко решил продать принадлежащую ему долю в размере 20% уставного капитала китайскому 

бизнесмену, который готов был заплатить за нее 3 тыс. долларов США. По совету юриста Довженко 5 марта 

2014 г. заказными письмами с обратным уведомлением направил всем остальным участникам 

соответствующее предложение о покупке его доли. Через неделю он получил ответ от АО «Амрус», которое 

выразило желание приобрести его долю по ее номинальной стоимости с оплатой покупки в рублях. Еще 

через неделю пришел ответ от АО «Репер», в котором оно категорически возражало против какой-либо 

продажи доли вообще, поскольку Довженко оплатил свою долю в уставном капитале лишь наполовину и, 

следовательно, до момента ее полной оплаты не имел права ее продавать. 

8 апреля 2014 г. Довженко совершил договор купли-продажи своей доли в размере 20% уставного 

капитала за 3 тыс. долларов США с китайским предпринимателем, а 10 апреля получил телеграмму от 

Круглова, в которой тот соглашался купить оплаченные Довженко 10% уставного капитала за сумму, 

эквивалентную 1,5 тыс. долларов США. При этом Круглов указывал, что письмо Довженко было им 

получено лишь 15 марта, что подтверждается квитанцией обратного уведомления. 

Участники отказались внести необходимые изменения в учредительные документы общества, 

считая договор купли-продажи незаконным. Китайский бизнесмен предъявил троим участникам общества 

иски о возмещении убытков, вызванных таким отказом. В возражении на иск АО «Репер» указало, что оно 

не является надлежащим ответчиком, поскольку не состоит и не состояло с истцом в договорных 

отношениях и потому иск следует предъявить г-ну Довженко. АО «Амрус» предъявило встречный иск, 

требуя признать договор купли-продажи доли недействительным, как совершенный с нарушением закона. 

Аналогичные доводы привел и Круглов, который, кроме того, потребовал перевести на него права 

покупателя, поскольку по закону ему принадлежит преимущественное право покупки отчуждаемой доли, 

которое он и осуществил, согласившись с предложением Довженко. 

Проанализируйте возникший спор и в качестве судьи вынесите свое решение. 

Изменится ли Ваше решение, если накануне дня судебного разбирательства Довженко внес в 

кассу общества средства в погашение своей задолженности перед обществом? 

 
Шкала 

оценивания 
Показатели оценивания 

Зачтено 

Обучающийся овладел элементами профессиональных компетенций в рамках 

определенного уровня: 

- знания теоретического материала в полном объеме; 

- показал знания научной литературы по изучаемой проблематике;  

- корректно и правильно оформил контрольную работу; 

- давал верные ответы на уточняющие дополнительные вопросы 

Не зачтено 

Обучающийся не овладел элементами профессиональных компетенций в рамках 

определенного уровня: 

- обнаружил существенные пробелы в знании теоретического материала; 

- представил оформил контрольную работу, не удовлетворяющую требованиям к её 

выполнению; 

- не отвечал на уточняющие дополнительные вопросы 

 

 

  



 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Список ПО 

Д-127 Лаборатория учебный банк 

Лаборатория финансы сектора 

государственного 

(муниципального) управления 

Кабинет финансов, денежного 

обращения и кредита 

Кабинет экономико-финансовых 

дисциплин и бухгалтерского учета,  

Кабинет управления финансами 

организаций; 

Учебная аудитория для занятий 

семинарского типа 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа 

 

Доска, рабочее место 

преподавателя, комплект столов и 

стульев для обучающихся, 

комплект мультимедийного 

оборудования с экраном, 15 

персональных компьютеров 

Windows, Microsoft Office, 

Kaspersky Antivirusи свободно 

распространяемое программное 

обеспечение 
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