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Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ № 968 от 16 августа 2013 года и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, определенного в соответствии со статьей 

59 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012г. N 273-ФЗ. 

Целью Государственной итоговой аттестации по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) является установление соответствия 

уровня, и качества подготовки выпускника Федеральному Государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

государственных требований к результатам освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена.  

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие 

требования, предусмотренные курсом обучения специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и успешно прошедшие все промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.  

Объем времени на подготовку и проведение государственной (итоговой) 

аттестации – 6 недель, что соответствует Федеральному государственному 

образовательному стандарту. 

Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающихся основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

В ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ в соответствии с ФГОС СПО, «Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» установлено, что государственная итоговая аттестация 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Проведение итоговой аттестации в форме выпускной квалификационной работы 

позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

— ориентирует каждого преподавателя и обучающегося на конечный 

результат; 

— позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

— систематизирует знания, умения и опыт, полученные обучающимися во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

— расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере. 

В программе итоговой аттестации разработана тематика ВКР, отвечающая 

следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, 

комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых средств. 

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности доведены до 

обучающихся в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. Обучающиеся ознакомлены с содержанием, методикой 

выполнения выпускной квалификационной работы и критериями оценки результатов 

защиты. 

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

— материалы по содержанию итоговой аттестации; 



— сроки проведения итоговой аттестации; 

— условия подготовки и процедуры проведения итоговой аттестации; 

— критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

Материально-техническое обеспечение специальных помещений ФГБОУ ВО 

Вятский ГАТУ для организации проведения государственной итоговой аттестации 

соответствует действующим противопожарным правилам и нормам и оснащены 

необходимым оборудованием. 

  



1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1 Область применения Программы государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) – 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 

освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК) и дополнительных 

профессиональных компетенций (ДПК): 

1. Вид деятельности Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ДПК 1 Формировать первичные учетные документы и регистры бухгалтерского 

учета  

2. Вид деятельности Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ДПК 1 Формировать первичные учетные документы и регистры бухгалтерского 

учета 

3. Вид деятельности Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 



4. Вид деятельности Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый  социальный налог (далее - ЕСН) отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также  формы статистической 

отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

ДПК 2 Проводить проверку первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета 

5. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих 

(Кассир). 

ДПК 3 Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, 

другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций. 

ДПК 4 Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности. 

ДПК 5  Работать с формами кассовых документов. 

ДПК 6 Оформлять кассовые документы. Вести кассовые книги, составлять кассовую 

отчетность 

 

 
1.2 . Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному 

стандарту среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). ГИА призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе. 

1.3  Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию: 

Общий объем - 6 недель, в том числе: выполнение выпускной квалификационной  

работы (дипломной работы)- 4 недели, защита выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) - 2 недели. 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

Вид - выпускная квалификационная работа в форме дипломной работы. 

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной квалификационной 

работы: 4 недели. Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 2 недели. 

  



2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

Тематика выпускных квалификационных работ 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

1. Учет основных средств. 

2. Учет амортизации основных средств. 

3. Учет нематериальных активов. 

4. Учет вложений во внеоборотные активы. 

5. Учет материалов. 

6. Учет сырья и основных материалов. 

7. Учет топлива. 

8. Учет затрат на основное производство и калькулирование себестоимости (по видам 

производств, видам продукции, работ, услуг). 

9. Учет и распределение затрат вспомогательных производств (по видам 

производств). 

10. Учет и распределение общепроизводственных расходов. 

11. Учет и распределение общехозяйственных расходов. 

12. Учет готовой продукции. 

13. Учет продажи готовой продукции. 

14. Учет товаров. 

15. Учет продажи товаров. 

16. Учет расходов на продажу. 

17. Учет финансовых вложений. 

18. Учет денежных средств. 

19. Учет расчетов с подотчетными лицами. 

20. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

21. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

22. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

23. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

 

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

1. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

2. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. 

3. Учет финансовых результатов по прочим видов деятельности. 

4. Учет формирования и использования нераспределенной прибыли. 

5. Учет расчетов по кредитам и займам. 

6. Учет собственного капитала. 

7. Учет целевого финансирования. 

8. Инвентаризация внеоборотных активов. 

9. Инвентаризация товарно-материальных ценностей. 

10. Инвентаризация финансовых обязательств. 

11. Внутренний контроль кассовых операций. 

12. Внутренний контроль наличия и движения основных средств. 

13. Внутренний контроль наличия и движения материально-производственных 

запасов. 

14. Внутренний контроль наличия и движения товаров. 

 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

1. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

2. Учет расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость. 



3. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль. 

4. Учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы с физических лиц. 

5. Учет расчетов по страховым взносам на социальное страхование и обеспечение. 

6. Организация учета и отчетность при упрощенной системе налогообложения. 

 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

1. Содержание и порядок формирования бухгалтерского баланса. 

2. Содержание и порядок формирования отчета о финансовых результатах. 

3. Содержание и порядок формирования приложений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах. 

4. Содержание и порядок составления налоговой отчетности (по видам, группам 

налогов). 

5. Анализ финансовой устойчивости. 

6. Анализ платежеспособности. 

7. Анализ отчета о финансовых результатах. 

8. Анализ финансовых результатов. 

9. Анализ деловой активности. 

10. Анализ имущественного положения. 

11. Анализ источников финансирования. 

12. Анализ заемного капитала. 

13. Анализ собственного капитала. 

 

ПМ.05 Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей 

служащих (Кассир) 

1. Документирование и  учет кассовых операций 

2. Документирование и учет работы операционной кассы 

3. Контроль кассовых операций 

 

1. Тема по предложению обучающегося, обоснованная и согласованная с 

руководителем ВКР и кафедрой Бухгалтерского учета и финансов 

Перечень тем по выпускным квалификационным работам разрабатывается 

преподавателями МДК в рамках профессиональных модулей. 

 
2.3.Структура выпускной квалификационной работы: 

1) введение 

2) основная часть 

— теоретическая часть 

— практическая часть 

3) заключение 

4) список использованной 

литературы 

5) приложения 

 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, 

формулируются цель и задачи. 

 

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР, круг 

рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновывается 



выбор применяемых методов, технологий и др. Работа выпускника над теоретической 

частью позволяет руководителю оценить следующие общие компетенции: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации. 

 

Работа над вторым и третьим разделом должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих общих компетенций: 

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

- осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

- использовать информационно – коммуникационные технологии для совершения 

профессиональной деятельности. 

- быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии 

с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. 

 
2.4.Защита выпускных квалификационных работ 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом, в соответствии с ФГОС СПО. 

При защите ВКР оценивается: 

- глубокая теоретическая проработка исследуемых вопросов на основе анализа 

используемых источников; 

- полнота и глубина раскрытия темы, правильное соотношение теоретического и 

фактического материала, связь теоретических положений с практикой; 

- умелая систематизация данных в виде таблиц, графиков, схем с необходимым 

анализом, обобщением и выявлением тенденций развития организации, учреждения; 

- критический подход к изучаемым фактическим материалам с целью поиска 

резервов повышения эффективности деятельности организации, учреждения; 

- аргументированность, самостоятельность выводов, обоснованность предложений и 

рекомендаций; 

- четкость структуры работы, грамотность, хороший язык и стиль изложения, 

правильное оформление, как самой работы, так и научно-справочного аппарата; 

Выступление в ходе защиты должно быть четким и лаконичным; содержать основные 

направления дипломной работы; освещать выводы и результаты проведенного 

исследования. 

Процедура защиты состоит из краткого сообщения обучающегося об основном 

содержании работы, выводах и рекомендациях автора (рекомендуется использование 

электронных презентаций), ответов обучающегося на замечания членов комиссии и 

присутствующих, коллективного обсуждения качества работы и ее окончательной 

оценки. 

 



2.5.Документы государственной итоговой аттестации 

Решение ГЭК о присвоении квалификации Бухгалтер по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и о выдаче диплома выпускникам, 

прошедшим ГИА оформляется протоколом ГЭК и приказом ректора академии. 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

при выполнении выпускной квалификационной работы: 

реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой 

аттестации 

Оборудование кабинета: 

— рабочее место для консультанта-преподавателя; 

— компьютер, принтер; 

— рабочие места для обучающихся; 

— лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

— график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам; 

— график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ. 

при защите выпускной квалификационной работы: 

для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

— рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

— компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

— лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

3.2 . Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

1. Программа государственной итоговой аттестации 

2. Методические рекомендации по оформлению выпускной квалификационной 

работы 

3. Федеральные законы и нормативные документы 

 

3.3. Общие требования к организации и проведению государственной 

итоговой аттестации 

1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия 

в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утверждённом 

Приказом Минобрнауки РФ № 968 от 16 августа 2013 г.) 

2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты 

до 30 минут) включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут) с демонстрацией 

презентации, разбор отзыва руководителя, вопросы членов комиссии, ответы 

обучающегося.  

3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная 

система. 

4. При подготовке к ГИА обучающемуся оказываются консультации 



руководителями от образовательного учреждения. Во время подготовки обучающимся 

может быть предоставлен доступ в Интернет. 

5. Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций к 

выполнению выпускных квалификационных работ. 

 

3.4. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство 

выполнением выпускных квалификационных работ: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальности. 

Требование к квалификации руководителей ГИА от организации (предприятия): 

наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности. 

 

 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 
Оценивание выпускной квалификационной работы осуществляется по следующим 

группам критериев: 

-актуальность; 

- обоснование практической и теоретической значимости исследования; 

- логика работы; 

- сроки 

- самостоятельность в работе 

- оформление работы; 

- литература; 

- процедура защиты. 

 

Оценивание уровня сформированности компетенций при написании и защите ВКР 

осуществляется по шкале с градациями: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 

К
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 Показатели 

 

Проверяемый 

код 

компетенции оценки «2-5» 

 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 
исследования специально 
автором не 
обосновывается. 
Сформулированы цель, 
задачи не точно и не 
полностью, (работа не 
зачтена – необходима 

доработка). Неясны цели 
и задачи работы (либо 
они есть, но абсолютно 
не согласуются с 
содержанием) 

Актуальность либо 
вообще не 
сформулирована, 
сформулирована в самых 
общих чертах – проблема 
не выявлена и, что самое 
главное, не 
аргументирована (не 

обоснована со ссылками 
на источники). Не четко 
сформулированы цель, 
задачи, предмет, объект 
исследования, методы, 
используемые в работе 

Автор обосновывает 
актуальность 
направления 
исследования в 
целом, а не 
собственной темы. 
Сформулированы 
цель, задачи, 

предмет, объект 
исследования. Тема 
работы 
сформулирована 
более или менее 
точно (то есть 
отражает основные 
аспекты изучаемой 

темы). 

Актуальность 
проблемы 
исследования 
обоснована 
анализом 
состояния 
действительности. 
Сформулированы 

цель, задачи, 
предмет, объект 
исследования, 
методы, 
используемые в 
работе. 

ОК-1, ОК-2, 
ОК-8  
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в работе сделана попытка 
описать практическую и 

теоретическую 
значимость; 
- работа не имеет 
практической значимости 

работе не полностью 
раскрыта практическая и 

теоретическая 
значимость; 
- работа имеет 
определённую 
практическую 
значимость 

работе раскрыта 
практическая и 

теоретическая 
значимость; 
-  работа имеет 
определённую 
практическую 
значимость 

в работе обоснована 
ее практическая и 

теоретическая 
значимость; 
- работа имеет 
несомненную 
практическую 
значимость 

ПК 1.1, ПК 1.2. 
ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 2.1, ПК 2.2. 
ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 3.1, ПК 3.2. 
ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.1, ПК 4.2. 
ПК 4.3, ПК4.4, 
ДК 1, ДПК 1, 
ДПК 2, ДПК 3, 

ДПК 4, ДПК 5, 
ДПК 6 

Л
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г
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к
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а
б
о
т
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Содержание и тема 
работы плохо 
согласуются между 

собой. 

Содержание и тема 
работы не всегда 
согласуются между 

собой. Некоторые части 
работы не связаны с 
целью и задачами работы 

Содержание, как 
целой работы, так и 
ее частей связано с 

темой работы, 
имеются небольшие 
отклонения. Логика 
изложения, в общем 
и целом, 
присутствует – одно 
положение вытекает 
из другого. 

Содержание, как 
целой работы, так и 
ее частей связано с 

темой работы. Тема 
сформулирована 
конкретно, отражает 
направленность 
работы. В каждой 
части (главе, 
параграфе) 
присутствует 

обоснование, 
почему эта часть 
рассматривается в 
рамках данной темы 

ОК-1, ОК-2, 
ОК-3, ОК-4, 
ОК-5, ОК-6, 

ОК-7, ОК-8, 
ОК-9        ОК-10 
ОК-11 

С
р

о
к

и
 

Работа сдана с 
опозданием (более 3-х 
дней задержки) 

Работа сдана с 
опозданием (более 3х 
дней задержки). 

Работа сдана в срок 
(либо с опозданием 
в 2-3 дня) 

Работа сдана с 
соблюдением всех 
сроков 

ОК-2, ОК-8,  
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Большая часть работы 

списана из одного 
источника, либо 
заимствована из сети 
Интернет. Авторский 
текст почти 
отсутствует (или 
присутствует только 
авторский текст.) 

Научный 
руководитель не знает 
ничего о процессе 
написания студентом 
работы, студент 
отказывается показать 
черновики, конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 
отсутствуют, либо 
присутствуют только 
формально. Автор 
недостаточно 
хорошо 
ориентируется в 
тематике, путается в 

изложении 
содержания. 
Слишком большие 
отрывки (более двух 
абзацев) переписаны 
из источников. 

После каждой 

главы, 
параграфа автор 
работы делает 
выводы. Выводы 
порой слишком 
расплывчаты, 
иногда 
не связаны с 

содержанием 
параграфа, главы 
Автор не всегда 
обоснованно и 
конкретно выражает 
свое мнение по 
поводу основных 
аспектов 

содержания 
работы. 

После каждой 

главы, 
параграфа автор 
работы делает 
самостоятельные 
выводы. Автор 
четко, 
обоснованно и 
конкретно выражает 

свое мнение по 
поводу основных 
аспектов 
содержания 
работы. Из 
разговора 
с автором научный 
руководитель делает 

вывод о том, что 
студент достаточно 
свободно 
ориентируется в 
терминологии, 
используемой в ВКР 

ОК-1, ОК-2, 

ОК-3, ОК-4, 
ОК-5, ОК-6, 
ОК-7, ОК-8, 
ОК-9        ОК-10 
ОК-11 
ПК 1.1, ПК 1.2. 
ПК 1.3, ПК 1.4, 
ПК 2.1, ПК 2.2. 

ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 3.1, ПК 3.2. 
ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 4.1, ПК 4.2. 
ПК 4.3, ПК4.4, 
ДК 1, ДПК 1, 
ДПК 2, ДПК 3, 
ДПК 4, ДПК 5, 

ДПК 6 
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Много нарушений 
правил оформления 

пояснительной 
записки, текста 
программы, проекта и 
т.д. и низкая культура 
ссылок. 

Представленная ВКР 
имеет отклонения и 

не во всем 
соответствует 
предъявляемым 
требованиям 

Есть некоторые 
недочеты в 

оформлении работы 
(пояснительной 
записки и текста 
программы, проекта 
и т.д.), в 
оформлении ссылок. 

Соблюдены все 
правила оформления 

работы 
(пояснительной 
записки и текста 
программы, проекта 
и т.д.). 

ОК-2, ОК-3, 
ОК-5, ОК-8 
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Автор совсем не 
ориентируется в 

тематике, не может 
назвать и кратко 
изложить содержание 
используемых книг. 
Изучено менее 5 
источников 

Изучено менее 
десяти источников. 

Автор слабо 
ориентируется в 
тематике, путается в 
содержании 
используемых книг. 

Изучено более 
десяти источников. 

Автор 
ориентируется 
в тематике, может 
перечислить и 
кратко 
изложить 
содержание 
используемых книг 

Количество 
источников более 

20. 
Все они 
использованы в 
работе. Студент 
легко ориентируется 
в тематике, может 
перечислить и 
кратко 

изложить 
содержание 
используемых книг 

ОК-3, ОК-8, 
ОК-9 
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доклад обучающегося 
построен логически не 
верно;  
- демонстрация слайдов 
(графического материала) 

составлена неграмотно и 
мешает восприятию и 
пониманию сущности 
работы;  
- обучающийся не 
владеет научной и 
соответствующей своей 
специальности 

терминологией 
- ответы на вопросы 
членов экзаменационной 
комиссии не раскрывают 
сущности вопроса, 
показывают отсутствие 
самостоятельности и 
глубины изучения 

проблемы обучающимся 

обучающийся 
испытывает трудности в 
ответах на вопросы, не 
всегда корректно 
реагирует на замечания; 

- ответы на вопросы 
членов экзаменационной 
комиссии не раскрывают 
до конца сущности 
вопроса, показывают 
недостаточную 
самостоятельность и 
глубину изучения 

проблемы обучающимся 

обучающийся 
отвечает на вопросы 
и замечания точно и 
корректно; 
- в ответах на 

вопросы членов 
ГЭК допущено 
нарушение логики, 
но, в целом, 
раскрыта сущность 
вопроса, 
показывают 
самостоятельность и 

глубину изучения 
проблемы 
обучающимся 

обучающийся 
отвечает на вопросы 
и замечания точно и 
корректно; 
- ответы на вопросы 

членов ГЭК 
логичны, 
раскрывают 
сущность вопроса, 
показывают 
самостоятельность и 
глубину изучения 
проблемы 

обучающимся 

ОК-3, ОК-8, 
ОК-9 

 
  



Приложение 1 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

 

«Вятский государственный агротехнологический университет» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

 

 

 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Квалификация (степень) выпускника 

 

Бухгалтер 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Киров 2021 



1. Описание назначения фонда оценочных средств  
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для оценки 

планируемых результатов освоения образовательной программы: 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения 

государственной итоговой аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы). 

ФОС разработан на основании: 

- Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69. 

- Учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 15.04.2021 года 

(протокол № 5); 

- Программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2. Перечень компетенций в процессе освоения образовательной 

программы СПО 

2.1 общих (ОК) компетенций: 

Код 

компетенции 
Содержание общих компетенций 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. (в 

Ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747) 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. 
Использовать информационные  технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 



ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 

2.2 профессиональных (ПК) компетенций: 

Код 

компетенции 
Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. 
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. 
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4. 
 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. 
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения. 

ПК 2.3. 
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить 

и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

ПК 3.1. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. 

Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов 

в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3. 
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. 

Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 

во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 4.1. 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый  социальный налог (далее - 

ЕСН) отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные 

фонды, а также  формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 



ПК 4.4. 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

 

2.3 Дополнительных компетенций (ДК): 
Код 

компетенции 

Содержание дополнительных компетенций 

ДК 1 

Использовать основы экономических знаний, основные этапы и 

закономерности исторического развития общества в различных сферах 

деятельности 

 

 

2.4 Дополнительных профессиональных компетенций (ДПК): 
Код 

компетенции 

Содержание дополнительных компетенций 

ДПК 1 
Формировать первичные учетные документы и регистры 

бухгалтерского учета. 

ДПК 2 
Проводить проверку первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета 

ДПК 3 

Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, 

инструкциями, другими руководящими материалами и документами по 

ведению кассовых операций 

ДПК 4 
Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности. 

ДПК 5 Работать с формами кассовых документов. 

ДПК 6 
Оформлять кассовые документы. Вести кассовые книги, составлять 

кассовую отчетность 

 
 

3. Уровень подготовки обучающихся 
 

Уровень подготовленности обучающегося к решению профессиональных 

задач оценивается с учетом требований профессиональных стандартов в 

зависимости от вида (видов) профессиональной деятельности (уровень 

квалификации 4, 5):  

08.002 Деятельность в области бухгалтерского учета; 

профессиональный стандарт «Бухгалтер» (Приказ Минтруда от 22 декабря 

2014 г. № 1061н) 

08.023 Аудиторская деятельность; профессиональный стандарт 

«Аудитор» (Приказ Минтруда от 19 октября 2015 г. № 728н) 

Уровень подготовленности обучающегося к решению 

профессиональных задач оценивается по шкале: «высокий», «средний», 

«достаточный», «низкий». 
Критерий Шкала оценивания 



высокий средний достаточный низкий 

Уровень подготовки 

обучающегося к 

решению 
профессиональных 

задач 

обучающийся 

способен решать 

профессиональные 
задачи, 

установленные 

требованиями 
ФГОС (по видам 

деятельности) и 

профессиональным
и стандартами 

обучающийся 

способен решать 

профессиональные 
задачи, 

установленные 

требованиями 
ФГОС (по видам 

деятельности) и 

профессиональны
ми стандартами с 

незначительными 

затруднениями 

обучающийся 

способен частично 

решать 
профессиональные 

задачи, 

установленные 
требованиями 

ФГОС (по видам 

деятельности) и 
профессиональны

ми стандартами 

обучающийся не 

способен решать 

профессиональные 
задачи, 

установленные 

требованиями 
ФГОС (по видам 

деятельности) и 

профессиональны
ми стандартами 

 
 

  



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки умений  и (или) практического опыта в 

процессе освоения образовательной программы  
 

4.1 Типовые вопросы по защите выпускной квалификационной 

работе, необходимые для оценки знаний, умений и навыков  

(ОК.1, ОК.2, ОК.3, ОК.4, ОК.5, ОК.6, ОК.7, ОК.8, ОК.9, ОК.10, 

ОК.11 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-2.4, ПК-

2.5, ПК-2.6, ПК-2.7, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-3.4, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-

4.3, ПК-4.4, ПК-4.5, ПК-4.6, ПК-4.7,  

ДК 1, ДПК 1, ДПК 2, ДПК 3, ДПК 4, ДПК 5, ДПК 6) 

 

Типовые вопросы по защите выпускной квалификационной работы 

1. Какими видами деятельности занимается данная организация? 

2. Прокомментируйте состояние структуры управления и 

организационной структуры хозяйствующего субъекта. 

3. В каком состоянии находится внутренний контроль (аудит) в 

данной организации? 

4. Провели ли оценку состояния системы бухгалтерского учета в 

данной организации? 

5. Какая форма бухгалтерского учета используется в организации? 

6. Как оценили состояние общей аналитической работы в данной 

организации? 

7. Какие источники информации используются при проведении  

8. задолженности. Охарактеризуйте их. 

9. Какими документами оформляются расчеты с поставщиками и 

подрядчиками? 

10. Что такое неотфактурованная поставка? 

11. Назовите способы амортизации основных средств. 

12. Назовите способы оценки запасов при их выбытии 

13. В какой последовательности производится списание материально-

производственных запасов в соответствии с методом ФИФО? 

14. Дайте определение готовой продукции? 

15. Каков порядок оценки животных на выращивании и откорме?  

16. Какой бухгалтерской проводкой отражается удержание из 

заработной платы алиментов? 

17. Назовите стандартные вычеты, предоставляемые работникам при 

исчислении НДФЛ 

18. Дайте определение доходов организации. 

19. Отличительные особенности систем «Директ-костинг», «Стандарт-

кост», «учета полных производственных затрат». 

20. Группировка затрат по отношению к объему производства. 

21. Какие показатели характеризуют обеспеченность трудовыми 

ресурсами? 



22. Какие показатели характеризуют экономическую эффективность 

сельскохозяйственного производства на вашем предприятии? Как их 

рассчитали? 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) является 

завершающим этапом учебного процесса в ФГБОУ ВО Вятская ГСХА и 

представляет собой самостоятельное исследование какого-либо актуального 

практического вопроса в области подготовки специалистов среднего звена. 

ВКР предполагает достаточную теоретическую разработку темы с анализом 

нормативных, литературных и других источников по исследуемому вопросу, 

а также практическую значимость. Важным требованием к ВКР является 

обоснованность изложенных в ней выводов и предложений, ответов на 

поставленные в работе вопросы. 

Подготовка к защите и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы осуществляются в соответствии «Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

Выпускные квалификационные работы защищаются на заседании 

экзаменационной (государственной экзаменационной) комиссии. Публичная 

защита представленной работы демонстрирует умение автора излагать и 

обосновывать результаты своего исследования. Время доклада не более 10-15 

минут. Доклад, как правило, включает: 

- изложение аргументов в пользу выбранной темы, 

- определение предмета и задач исследования, путей их решения, 

- ознакомление участников обсуждения с основными результатами 

работы. 

При этом необходимо уточнить личный вклад в разработку проблемы. 

При необходимости автор может использовать заготовленные графики, 

таблицы и другие иллюстративные материалы, но в рамках лимита времени. 

Процедура публичной защиты предполагает ответы автора на вопросы 

присутствующих, как по поводу устного выступления, так и в связи с самой 

письменной работой или же просто в связи с обсуждаемой проблемой. 

Ответы на вопросы должны быть краткими и точными. 

После ответов на вопросы зачитывается отзыв руководителя, в котором 

дается характеристика профессиональных качеств автора, его отношения к 

делу на различных этапах подготовки к защите. 

В обсуждении работы могут участвовать все преподаватели и 

обучающиеся, присутствующие на защите. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются 

государственной экзаменационной комиссией. Оценка заносится каждым 

членом ГЭК в ведомость оценивания выпускной квалификационной работы 

обучающегося. Итоговая оценка определяется как среднее арифметическое 

всех критериев. Так же в ведомость заносится мнение члена ГЭК об уровне 



подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач и 

мнение о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке 

обучающихся. По окончании защиты секретарем заполняется обобщенная 

ведомость ГЭК. Итог определяется как среднее арифметическое всех оценок 

каждого члена ГЭК. Итог уровня подготовки к решению профессиональных 

задач определяется большинством одинаковых оценок членов ГЭК. 

Оценка по результатам защиты выпускной квалификационной работы 

заносится в протокол заседания государственной экзаменационной комиссии 

и зачетную книжку.  

Результаты защиты объявляются всей группе выпускников в день 

проведения государственного аттестационного испытания после оформления 

протокола закрытого заседания государственной экзаменационной комиссии, 

на котором проводилось обсуждение защит выпускных квалификационных 

работ. 

У обучающегося есть право не согласиться с оценкой и подать 

апелляцию в соответствии с «Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

Выпускная квалификационная работа после защиты передается для 

хранения на выпускающую кафедру.  
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