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1. Общие положения 

1.1.Программа подготовки специалистов среднего звена, реализуемая феде-

ральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего об-

разования "Вятский государственный агротехнологический университет" (ФГБОУ 

ВО Вятский ГАТУ) по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим 

учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО). 

 ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

даннойспециальности и включает в себя:  учебный план, рабочие программы учебных кур-

сов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество под-

готовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, кален-

дарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответ-

ствующей образовательной технологии.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 

Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 N 273-ФЗ. 

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464"Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования". 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от «17» мая 2012 г. № 413 (с дополнениями и изменениями); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-

ного образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«24» июня 2024 г. № 437; 

Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации; 

Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

Локальные нормативные акты и иные документы ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

 

1.3. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего зве-

на 

1.3.1. Квалификации, присеваемые выпускникам образовательной программы 

Квалификацией специалиста среднего звена: бухгалтер 

 

1.3.2. Цель (миссия) ППССЗ 

Подготовка компетентных специалистов в соответствии с запросами (требованиями) 

общества, воспитание творческой и социально-активной личности и развитие его профес-

сиональной культуры путем формирования общекультурных и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 



В области воспитания общими целями является формирование социально-

личностных качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, гражданственности, коммуникативности, повышении их общей культуры, 

толерантности. 

В области обучения общими целями ППССЗ являются: 

 Удовлетворение потребности общества и государства в фундаментально об-

разованных и гармонически развитых специалистах, владеющих современными технологи-

ями в области профессиональной деятельности; 

 Удовлетворение потребности личности в овладении социальными и профес-

сиональными компетенциями, позволяющими ей быть востребованной на рынке труда и 

обществе, способной и профессионально мобильной. 

Конкретизация общей цели осуществляется содержанием последующих разделов 

ППССЗ и отражена в совокупности компетенций как результатов освоения ППССЗ. 

 

1.3.3. Срок освоения ППССЗ: 

 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения в со-

ответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) составляет 1 год 10 месяцев. 

 

1.3.4. Трудоемкость ППССЗ: 

 

Трудоемкость освоения обучающимися ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составляет 3700 часов по 

очной форме обучения , включая получение среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего обще-

го образования (в ред.Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747) за весь пери-

од обучения. Включаются все виды аудиторной (урок, практическое занятие, лабораторное 

занятие, консультация, лекция, семинар) и самостоятельной работы, учебная и производ-

ственные практики (в профессиональном цикле), итоговая государственная аттестация, а 

также все виды текущей и промежуточной аттестации, (которая осуществляется в рамках 

освоения учебных циклов в соответствии с разработанными образовательной организацией 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по от-

дельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения).  

 

2. Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы 

 

Объем образова-

тельной програм-

мы в академиче-

ских часах 

Профессиональная подготовка 2304 

В том числе Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 
398 

Математический и общий естественнонаучный учебный 

цикл 
118  

Общепрофессиональные дисциплины 422 

Профессиональные модули 1366 



Практика 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы на базе основно-

го общего образования, включая получение среднего общего 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования  

2304 

 

 

 

 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-

тельной программы в заочной форме обучения должно быть выделено не менее 10 процен-

тов от объема учебных циклов образовательной программы. 
 

2.1 Условия реализации ППССЗ для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья 

 

В соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273  п.5 ст.5. в целях реализации права каждого человека на образование 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления создаются необходимые 

условия для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адап-

тации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических 

подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и 

условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного 

уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образова-

тельной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (ст.79 п.1). 

Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья в настоящем Федеральном законе понимаются условия 

обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг 

ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающи-

мися с ограниченными возможностями здоровья (ст.79 п.3). 

Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов приняты ре-

золюцией 48/96 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 декабря 1993 года. Конвенция о правах 

инвалидов принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи ООН от 13 декабря 2006 

года. 

Условия, позволяющие обеспечить равный доступ инвалидов и лиц с ОВЗ к транс-

портной, информационной и другим инфраструктурам, а также полному перечню открытых 



услуг в РФ, прописаны в программе «Доступная среда», разработанной по поручению Пре-

зидента и Правительства Российской Федерации в ноябре 2009 года. 

Требования к организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального 

образования определены разделом IIIПорядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В уни-

верситете разработаны и утверждены «Условия обучения инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья». 

Университетом созданы специальные условия для получения среднего профессио-

нального образования по образовательным программам обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Под специальными условиями для получения высшего образования по образова-

тельным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понима-

ются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специаль-

ных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предо-

ставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую тех-

ническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организовано 

совместно с другими обучающимися. При получении среднего профессионального образо-

вания по программе подготовки специалистов среднего звена обучающимся с ограничен-

ными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебники и учебные пособия, 

иная учебная литература. 

 

2.2 Требования к абитуриенту: 

 

Прием в образовательные организации лиц для обучения по образовательным про-

граммам осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование, если 

иное не установлено федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Федерации". 

Для успешного освоения данной программы подготовки специалиста среднего звена 

абитуриент должен обладать соответствующими компетенциями в области математики, 

обществознания и русского языка в объеме государственных стандартов основного общего 

или среднего образования. 
 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ППССЗ по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и эконо-

мика. 

3.2. Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

- ведение бухгалтерского и налогового учета 

            - составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

            - Выполнение работ по должности служащего «кассир» 

https://base.garant.ru/70807194/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_11008


4. Компетенции выпускника ППССЗ, формируемые в результате освоения дан-

ной ППССЗ. 

Стандарт устанавливает требования к результатам освоения обучающимися основ-

ной образовательной программы: 

 

Результаты 

 

 

требования к результатам освоения 

Личностные 
-осознание обучающимися российской гражданской идентичности; 

-готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; 

-наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 

-целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исто-

рических и национально-культурных традиций, формирование системы 

значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупционного миро-

воззрения, правосознания, экологической культуры, способности ставить 

цели и строить жизненные планы; 

Метапредметные 
освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные 

учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные); 

способность их использования в познавательной и социальной прак-

тике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагоги-

ческими работниками и сверстниками, к участию в построении индивиду-

альной образовательной траектории; 

овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и соци-

альной деятельности; 

Предметные 
освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета науч-

ных знаний, умений и способов действий, специфических для соответ-

ствующей предметной области. 

Требования к личностным, метапредметным и предметным результатам освоения основной 

образовательной программы обучающимися с ограниченными возможностями здоровья определя-

ются в примерных адаптированных основных образовательных программах. 

Научно-методологической основой для разработки требований к личностным, метапредмет-

ным и предметным результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу, 

является системно-деятельностный подход. 

             В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции.  

 

4.1. Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими в себя: 
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Формулировка 

компетенции 
Знания,  умения 



ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 



коллективе и 

команде, 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства,эффек

тивно действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии (специальности) 



держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

 

4.2. Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, соответ-

ствующими видам деятельности: 
Основные 

виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

ведение 

бухгалтерско

го и 

налогового 

учета 

ПК 1.1. Составлять 

и обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной 

деятельности 

экономического 

субъекта. 

Практический опыт: 

 составление (оформление) первичных учетных докумен-

тов прием первичных учетных документов о фактах хо-

зяйственной жизни экономического субъекта проверка 

первичных учетных документов в отношении формы, 

полноты оформления, реквизитов систематизация пер-

вичных учетных документов текущего отчетного периода 

в соответствии с учетной политикой составление на осно-

ве первичных учетных документов сводных учетных до-

кументов подготовка первичных учетных документов для 

передачи в архив 

Знания: законодательство Российской Федерации о бух-

галтерском учете, архивном деле практика применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных документов внутренние 

организационно-распорядительные документы экономи-

ческого субъекта, регламентирующие порядок составле-

ния, хранения и передачи в архив первичных учетных 

документов компьютерные программы для ведения бух-

галтерского учета 

Умения: составлять (оформлять) первичные учетные до-

кументы, в том числе электронные документы осуществ-



лять комплексную проверку первичных учетных доку-

ментов пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами обеспечивать сохран-

ность первичных учетных документов до передачи их в 

архив 

 ПК 1.2. Проводить 

денежное измере-

ние объектов бух-

галтерского учета. 

Практический опыт:  
денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 

осуществление соответствующих бухгалтерских записей 

отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки 

объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выра-

женной в иностранной валюте стоимости активов и обя-

зательств составление отчетных калькуляций, калькуля-

ций себестоимости продукции (работ, услуг), распреде-

ление косвенных расходов, начисление амортизации ак-

тивов в соответствии с учетной политикой экономическо-

го субъекта 

Умения: 

применять правила стоимостного измерения объектов 

бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, 

принятые в учетной политике экономического субъекта 

применять методы калькулирования себестоимости про-

дукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, 

производить расчеты заработной платы, пособий и иных 

выплат работникам экономического субъекта исчислять 

рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств 

Знания: 
законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное законодательство Российской Фе-

дерации практика применения законодательства Россий-

ской Федерации по вопросам денежного измерения объ-

ектов бухгалтерского учета методы калькулирования се-

бестоимости продукции (работ, услуг) методы учета за-

трат продукции (работ, услуг) внутренние организацион-

но-распорядительные документы экономического субъек-

та, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета, а также оплату труда 

ПК 1.3. Проводить 

расчет налогов и 

сборов. 

Практический опыт: в: 

ведение налогового учета исчисление и уплата взносов в 

государственные внебюджетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, исчислять 

налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму 

взносов в государственные внебюджетные фонды состав-

лять регистры налогового учета, налоговые расчеты и де-

кларации, отчетность в государственные внебюджетные 

фонды 

Знания: 
законодательство Российской Федерации о налогах и 

сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, та-

моженное, трудовое, валютное, бюджетное законодатель-

ство Российской Федерации; законодательство Россий-



ской Федерации, регулирующее административную и 

уголовную ответственность за нарушения в сфере уплаты 

налогов и сборов; законодательство Российской Федера-

ции в сфере деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства Российской Фе-

дерации судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план сче-

тов бухгалтерского 

учета организации 

Практический опыт: применения рабочего плана счетов 

с учетом масштабов и видов деятельности экономическо-

го субъекта 

Умения: 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана 

счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной деятельности; применять 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации  

Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной деятельности организаций; теоре-

тические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной дея-

тельности организации; инструкцию по применению пла-

на счетов бухгалтерского учета; классификацию счетов 

бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

 ПК 1.5 Осуществ-

лять текущую 

группировку и ито-

говое обобщение 

фактов хозяйствен-

ной деятельности. 

Практический опыт:  регистрация данных, содержа-

щихся в первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета подсчет в регистрах бухгалтерского 

учета итогов и остатков по счетам синтетического и ана-

литического учета, закрытие оборотов по счетам бухгал-

терского учета контроль тождества данных аналитиче-

ского учета оборотам и остаткам по счетам синтетическо-

го учета составление оборотно-сальдовой ведомости и 

главной книги систематизация и комплектование реги-

стров бухгалтерского учета за отчетный период передача 

регистров бухгалтерского учета в архив отражение в бух-

галтерском учете выявленных расхождений между фак-

тическим наличием объектов и данными регистров бух-

галтерского учета 

Умения: вести регистрацию и накопление данных по-

средством двойной записи, по простой системе состав-

лять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим пла-

ном счетов экономического субъекта сопоставлять дан-

ные аналитического учета с оборотами и остатками по 

счетам синтетического учета на последний календарный 

день каждого месяца готовить справки, ответы на запро-

сы, содержащие информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета обеспечивать сохранность реги-

стров бухгалтерского учета до передачи их в архив ис-

правлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтер-

ского учета, в соответствии с установленными правилами 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном 

и медицинском страховании, пенсионном обеспечении 

хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, таможенное законодательство 

Российской Федерации практика применения законода-

тельства Российской Федерации по бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные докумен-



ты экономического субъекта, регламентирующие особен-

ности группировки информации, содержащейся в пер-

вичных учетных документах, хранения документов и за-

щиты информации в экономическом субъекте порядок 

составления сводных учетных документов в целях осу-

ществления контроля и упорядочения обработки данных 

о фактах хозяйственной жизни 

 ПК 1.6. Использо-

вать цифровые тех-

нологии ведения 

бухгалтерского 

учета и формирова-

ния отчетности. 

Практический опыт:  настройки автоматизированной 

системы бухгалтерского учета на предприятии при при-

менении различных режимов налогообложения учета в 

автоматизированной системе активов и обязательств ор-

ганизации 

Умения: пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами 

Знания: порядок обмена информацией по телекоммуни-

кационным каналам связи современные технологии авто-

матизированной обработки информации компьютерные 

программы для ведения бухгалтерского учета правила 

защиты информации, формируемой в системе бухгалтер-

ского учета 

ВД 2. со-

ставление и 

использова-

ние бухгал-

терской (фи-

нансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономиче-

ского субъ-

екта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию 

активов и обяза-

тельств экономиче-

ского субъекта и 

отражать ее резуль-

таты. 

Практический опыт:  в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

Умения: рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы со-

трудников; 

определять финансовые результаты деятельности органи-

зации по основным видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности органи-

зации по прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финанси-

рования; 

проводить учет кредитов и займов; 

 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы работников; 

учет финансовых результатов и использования прибыли; 

учет финансовых результатов по обычным видам дея-

тельности; 

учет финансовых результатов по прочим видам деятель-

ности; 

учет нераспределенной прибыли; 

учет собственного капитала: 

учет уставного капитала; 

учет резервного капитала и целевого финансирования; 

учет кредитов и займов; 

 

ПК 2.2. Формиро-

вать бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчет-

ность. 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

Умения: определять цели и периодичность проведения 

инвентаризации; 



руководствоваться нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок проведения инвентаризации 

активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведе-

нии инвентаризации активов; 

давать характеристику активов организации; 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств; 

основные понятия инвентаризации активов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

цели и периодичность проведения инвентаризации иму-

щества; 

задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подго-

товки регистров аналитического учета по объектам ин-

вентаризации; 

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап 

для подбора документации, необходимой для проведения 

инвентаризации; 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования бух-

галтерской (финан-

совой) и налоговой 

отчетности. 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

Умения: готовить регистры аналитического учета по ме-

стам хранения активов и передавать их лицам, ответ-

ственным за подготовительный этап, для подбора доку-

ментации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

Знания: 
приемы физического подсчета активов; 

порядок составления инвентаризационных описей и сро-

ки передачи их в бухгалтерию; 

порядок инвентаризации основных средств и отражение 

ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации нематериальных активов и от-

ражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

порядок инвентаризации и переоценки материально про-

изводственных запасов и отражение ее результатов в бух-

галтерских проводках; 

ПК 2.4. Проводить 

анализ бухгалтер-

ской (финансовой) 

отчетности. 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

Умения: 

формировать бухгалтерские проводки по отражению 

недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 

независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценно-

стей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недо-

стач в зависимости от причин их возникновения; 

Знания: 

 формирование бухгалтерских проводок по отражению 

недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентариза-



ции, независимо от причин их возникновения с целью 

контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи цен-

ностей"; 

формирование бухгалтерских проводок по списанию 

недостач в зависимости от причин их возникновения; 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель 

бизнес-плана.  

Практический опыт: в ведении бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнении работ по 

инвентаризации активов и обязательств организации; 

Умения: выполнять работу по инвентаризации основных 

средств и отражать ее результаты в бухгалтерских про-

водках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных 

активов и отражать ее результаты в бухгалтерских про-

водках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке мате-

риально-производственных запасов и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 

целью принятия мер к взысканию задолженности с долж-

ников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98); 

Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации; 

порядок инвентаризации расчетов; 

технологию определения реального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной для взыс-

кания, с целью принятия мер к взысканию задолженности 

с должников либо к списанию ее с учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи цен-

ностей; 

порядок ведения бухгалтерского учета источников фор-

мирования имущества; 

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 

обязательств; 

ВД.3 Вы-

полнение 

работ по 

должности 

служащего 

«кассир» 

ПК 1.1. Составлять 

и обрабатывать 

первичные учетные 

документы о фактах 

хозяйственной дея-

тельности экономи-

ческого субъекта.  

Практический опыт: составление (оформление) первич-

ных учетных документов прием первичных учетных до-

кументов о фактах хозяйственной жизни экономического 

субъекта проверка первичных учетных документов в от-

ношении формы, полноты оформления, реквизитов си-

стематизация первичных учетных документов текущего 

отчетного периода в соответствии с учетной политикой 

составление на основе первичных учетных документов 

сводных учетных документов подготовка первичных 

учетных документов для передачи в архив 

Умения: составлять (оформлять) первичные учетные до-

кументы, в том числе электронные документы осуществ-

лять комплексную проверку первичных учетных доку-

ментов пользоваться компьютерными программами для 



ведения бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами обеспечивать сохран-

ность первичных учетных документов до передачи их в 

архив 

Знания: законодательство Российской Федерации о бух-

галтерском учете, архивном деле практика применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных документов внутренние 

организационно-распорядительные документы экономи-

ческого субъекта, регламентирующие порядок составле-

ния, хранения и передачи в архив первичных учетных 

документов компьютерные программы для ведения бух-

галтерского учета 

ПК 1.4. Применять 

рабочий план сче-

тов бухгалтерского 

учета организации. 

Практический опыт: применения рабочего плана счетов 

с учетом масштабов и видов деятельности экономическо-

го субъекта 

Умения: обосновывать необходимость разработки рабо-

чего плана счетов на основе типового плана счетов бух-

галтерского учета финансово-хозяйственной деятельно-

сти; применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского учета; классификацию сче-

тов бухгалтерского учета по экономическому содержа-

нию, назначению и структуре 

ПК 1.6. Использо-

вать цифровые тех-

нологии ведения 

бухгалтерского 

учета и формирова-

ния отчетности 

Практический опыт: настройки автоматизированной 

системы бухгалтерского учета на предприятии при при-

менении различных режимов налогообложения учета в 

автоматизированной системе активов и обязательств ор-

ганизации 

Умения: пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами 

Знания: порядок обмена информацией по телекоммуни-

кационным каналам связи современные технологии авто-

матизированной обработки информации компьютерные 

программы для ведения бухгалтерского учета правила 

защиты информации, формируемой в системе бухгалтер-

ского учета 

ПК 2.2 Формиро-

вать бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую отчет-

ность. 

Практический опыт: формирование числовых показате-

лей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности счетная и логическая проверка правиль-

ности формирования числовых показателей отчетов, вхо-

дящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах обеспечение ознаком-

ления, согласования и подписания руководителем эконо-

мического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности организация передачи бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в архив в установленные сроки составление 

налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъ-

екте обеспечение представления налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные органы в 



надлежащие адреса и в установленные сроки обеспечение 

сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

регистров налогового учета, налоговых расчетов и декла-

раций, отчетности в государственные органы и последу-

ющей их передачи в архив 

Умения: разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта опреде-

лять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского 

учета и формировать учетную политику экономического 

субъекта оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе 

их влияние на его дальнейшую деятельность разрабаты-

вать формы первичных учетных документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности и составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в отчет-

ный период для целей составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности распределять объем учетных работ 

между работниками (группами работников) бухгалтер-

ской службы формировать в соответствии с установлен-

ными правилами числовые показатели в отчетах, входя-

щих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

при централизованном и децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета составлять бухгалтерскую (финан-

совую) отчетность при реорганизации или ликвидации 

юридического лица обосновывать принятые экономиче-

ским субъектом решения при проведении внутреннего 

контроля, государственного (муниципального) финансо-

вого контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок использовать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламен-

тирующие ведение налогового учета, составление нало-

говых расчетов и деклараций обеспечивать установлен-

ные сроки выполнения работ и представления налоговых 

расчетов и деклараций, отчетности в государственные 

органы 

Знания: законодательство Российской Федерации о бух-

галтерском учете, налогах и сборах, аудиторской дея-

тельности, официальном статистическом учете, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, пенсион-

ном обеспечении; о противодействии коррупции и ком-

мерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию тер-

роризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, 

об ответственности за непредставление или представле-

ние недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации; законодательство Российской Феде-

рации в сфере деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства Российской Фе-

дерации международные стандарты финансовой отчетно-

сти (в зависимости от сферы деятельности экономическо-

го субъекта) порядок обмена информацией по телеком-

муникационным каналам связи судебная практика по 

налогообложению 



4.3. Матрица соответствия компетенций и составных частей ПОП-П по специальности: 

Индекс Наименование Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисци-

плин (профессиональных модулей) 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 

Обязательная часть образовательной программы                     

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА О О О О О О О О О            

ОГСЭ. 
Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

О О О О О О О О О            

ОГСЭ.01 История России О О                   

ОГСЭ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности     О    О            

ОГСЭ.03 Безопасность жизнедеятельности      О О О             

ОГСЭ.04 Физическая культура      О О О             

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотности О О                   

ОГСЭ.06 Психология общения    О О                

ЕН. Математический и общий естественный учебный 

цикл 

 О  О                 

ЕН.01 Элементы высшей математики   О                    

ЕН.02 
Информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 
  О   О                  

П. Профессиональный учебный цикл                     

ОП. Общепрофессиональные дисциплины О О О О                 



ОП.01 Экономика организации   О  О                  

ОП.02 Статистика  О  О                 

ОП.03 Аудит  О  О                 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета О О                   

ОП.05 Налоги и налогообложение  О О О О                 

ОП.06 Основы управленческого учета   О                  

ОП.07 Основы внутреннего контроля  О О                  

ОП.08 
Бухгалтерский учет с применением цифровых техноло-

гий 
 О О                  

ОП.09 Финансы, денежное обращение и кредит  О О                  

ОП.10 Основы предпринимательской деятельности   О                  

ПМ. Профессиональный модуль   О       О О О О О О О О О О О 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налогового учета   О       О О О О О О О     

 МДК.01.01 
Практические основы бухгалтерского учета активов ор-

ганизации 
  О       О О  О        

 МДК.01.02 
Практические основы бухгалтерского учета активов ор-

ганизации 
         О О  О О       

 МДК.01.03 
Бухгалтерская Технология проведения и оформления 

инвентаризации 
         О О  О   О     

МДК.01.03 Основы ведения налогового учета            О         

УП.01.01 Учебная практика          О О О О О О      

ПП.01.01 Производственная практика          О О О О О О      



ПМ.01.ЭК Квалификационный экзамен                О О О О   

ПМ.02 

Составление и использование бухгалтер-

ской(финансовой) и налоговой отчетности эконо-

мического субъекта 

                О О О О 

  МДК.02.01 
Технология составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 
                О О О О 

МДК.02.02 Основы анализа бухгалтерского                 О О О О 

МДК.02.03 Технология составления налоговой отчетности                 О О   

УП.02.01 Учебная практика                О О О О О 

ПП.02.01 Производственная практика                О О О О О 

ПМ.02.ЭК Квалификационный экзамен                     

ПМ.03. 
Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям, должностям служащих 
         О О          

МДК.03.01 Ведение кассовых операций          О О          

УП.03.01 Учебная практика                     

ПМ.03.ЭК Квалификационный экзамен                     

ПДП Производственная практика (преддипломная)                     

ГАИ. Государственная итоговая аттестация                     

ГИА.01 Подготовка к демонстрационному экзамену                     

ГИА.02 Демонстрационный экзамен                     



5. Структура образовательной программы  
5.1. Учебный план Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распреде-

ление по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и 

формы их промежуточной аттестации.  

Учебный план по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) составлен в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.06.2024 N 437 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)" (Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2024 N 78944), с 

учетом получаемой обучающимися квалификацией «Бухгалтер» (Приложение 1) 
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Объем образовательной программы, 

распределённой по курсам и семест-
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1
 с

ем
ес

тр
 

2
се

м
ес

тр
 

3
 с

ем
ес

тр
 

4
 с

ем
ес

тр
 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 
 2304  2014  250 

 

40 
72 1612 692 554 650 592 508 

ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
 398  352  46 

 
 346 52 180 108 48 62 

ОГСЭ.01 История России Экз 64 16 48  16   64  64    

ОГСЭ.02 
Иностранный язык в профессио-

нальной деятельности 
ЗаО 102  102   

 
 90 12 16 34 30 22 

ОГСЭ.03 Безопасность жизнедеятельности ЗаО 68 32 64  4   68  68    

ОГСЭ.04 Физическая культура ЗаО 84 82 82  2   84  32 34 18  

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотности Зач 40 12 22  18   40     40 



ОГСЭ.06 Психология общения Зач 40 16 34  6    40  40   

ЕН. Математический и общий естественный 

учебный цикл 
 118  116  2 

 
 86 32 64 54   

ЕН.01 Элементы высшей математики Экз 64 32 64     32 32 64    

ЕН.02 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
ЗчО 54  52  2 

 
 54   54   

П. Профессиональный учебный цикл  1788  1546  202   1180 608 310 488 544 446 

ОП. Общепрофессиональные дисциплины  422  396  26   340 82 228 84  110 

ОП.01 Экономика организации Экз 60 32 64  2   46 20 66    

ОП.02 Статистика ЗаО 34 16 32  2   34  34    

ОП.03 Аудит ЭзО 50 22 44  6   50     50 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета Экз 64 32 64     64  64    

ОП.05 Налоги и налогообложение  ЗчО 30 12 22  8   30     30 

ОП.06 Основы управленческого учета Зач 34  34     34   34   

ОП.07 Основы внутреннего контроля Зач 32 16 32     32  32    

ОП.08 
Бухгалтерский учет с применени-

ем цифровых технологий 
Экз 50  50   

 
 50   50   

ОП.09 
Финансы, денежное обращение и 

кредит 
Зач 32 16 32   

 
  32 32    

ОП.10 
Основы предпринимательской 

деятельности 
Зач 30 12 22  8 

 
  30    30 

ПМ. Профессиональный модуль  1366  1150  176 40  840 526 82 404 544 336 

ПМ.01 
Ведение бухгалтерского и нало-

гового учета 
 486  404  62 

20 
 344 142 82 404   



 МДК.01.01 
Практические основы бухгалтер-

ского учета активов организации 
Экз 90 50 66  4 

 

20  
 60 30 26 64   

 МДК.01.02 
Практические основы бухгалтер-

ского учета активов организации 
ЗаО 132 66 116  16 

 
 80 52 56 76   

 МДК.01.03 

Бухгалтерская Технология прове-

дения и оформления инвентари-

зации 

Зач 124 68 102  22 

 

 84 40  124   

 МДК.01.04 Основы ведения налогового учета Зач 140 68 120  20   120 20  140   

УП.01.01 Учебная практика Зач 36       36   36   

ПП.01.01 Производственная практика Зач 144    142   144   144   

ПМ.01.ЭК Квалификационный экзамен Экз              

ПМ.02 

Составление и использование 

бухгалтерской(Финансовой) и 

налоговой отчетности экономи-

ческого субъекта 

 714  610  84 

20 

 430 284   378 336 

  МДК.02.01 
Технология составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности 
Экз 250 104 194  56 

 
 150 100   130 120 

МДК.02.02 Основы анализа бухгалтерского ЗаО 224 104 208  16   100 124   128 96 

МДК.02.03 
Технология составления налого-

вой отчетности 
Экз 240 104 208  12 

20 
 180 60   120 120 

УП.02.01 Учебная практика               

ПП.02.01 Производственная практика               

ПМ.02.ЭК Квалификационный экзамен               

ПМ.03. 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям, долж-

ностям служащих 

 166  136  30 

 

 66 100   166  



МДК.03.01 Ведение кассовых операций Экз 166  136  30   66 100   166  

УП.03.01 Учебная практика               

ПМ.03.ЭК Квалификационный экзамен Экз              

ПДП 
Производственная практика 

(преддипломная) 
Зач 144     

 
 144     144 

ГАИ. Государственная итоговая аттестация  216    200   216     216 

ГИА.01 
Подготовка к демонстрационному 

экзамену 
Экз 144    132 

 
 144     144 

ГИА.02 Демонстрационный экзамен Экз 72    68   72     72 

 
5.2. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 

№ 

п/п 

Вид учебного занятия.  

Тема / Виды работ практик 

Код и наименование ПМ 

Длительность 

обучения 

(в ак. часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участ-

ка/структурного 

подразделения 

Ответственный  

от предприятия  

1. 
Учебная практика 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налого-

вого учета 
36 2 

 Преподаватель от 

учебного заведения 

2 Производственная практи-

ка 

ПМ.01 Ведение бухгалтерского и налого-

вого учета 
144 2 

 Главный бухгалтер 

предприятия 

3 

Учебная практика 

ПМ.02 Составление и использование бух-

галтерской(финансовой) и налоговой от-

четности экономического субъекта 

36 4 

 
Преподаватель от 

учебного заведения 

4 
Производственная практи-

ка 

ПМ.02 Составление и использование бух-

галтерской(финансовой) и налоговой от-

четности экономического субъекта 

36 4 

 
Главный бухгалтер 

предприятия 

5 Учебная практика ПМ.03 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должно-
36 3  

Главный бухгалтер 



стям служащих предприятия 

6 
Производственная практи-

ка 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих 

144 4 

 
Преподаватель от 

учебного заведения 

 

 

. 



5.3. Календарный учебный график Календарный учебный график представлен в 

Приложении.  

 
5.4. Рабочая программа воспитания Рабочая программа воспитания направлена на 

развитие личности обучающегося, позволяет создавать условия для его самоопределения и 

социализации в обществе на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирует у обучающихся чувства патриотизма и гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, к природе и окружающей среде.  

Цель рабочей программы воспитания - создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в раз-

витии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, общенаци-

ональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств квалифи-

цированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой).  

Задачи:  

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;  

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно -

ценностные социализирующие отношения;  

- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства;  

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспи-

тания. Рабочая программа воспитания по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-

ский учет» позволяет сформировать у обучающихся общие компетенции, предусмотренные 

ФГОС СПО, овладение которыми осуществляется в процессе проведения с ними воспита-

тельной деятельности.  

5.5. Календарный план воспитательной работы Календарный план воспитатель-

ной работы представлен в приложении рабочей программы воспитания. 

 

6. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ 

Перечень материально-технического обеспечения, используемого для реализации 

ППССЗ указан в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и на сайте Универси-



тета  https://vgsha.info/wp-

content/uploads/docs/postanovlenie/mto/spo/38.02.01EconomikaBuhuchet_mto.pdf 

 ППССЗ обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения. 

Библиотечный фонд укомплектованэлектронными изданиями по каждой дисциплине 

(модулю) из расчета одно электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процентов, обучающихся по 

ППССЗ. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным систе-

мам и к электронной информационно-образовательной среде Университета. Электронно-

библиотечная система и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

возможность доступа, обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, так и 

вне ее. 

Обучающиеся по ППССЗ обеспечены доступом к следующим электронно-

библиотечном системам: 

ЭБС «AgriLib» -www.ebs.rgazu.ru 

ЭБС BOOK.ru -www.book.ru 

ЭБС «ZNANIUM.COM»http://znanium.com 

ЭБС «ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru/ 

Электронная библиотека ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. - 

http://46.183.163.35/MarcWeb2. 

 

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным дис-

циплинам (модулям). 

 

6.1 Финансовые условия реализации ОПОП СПО 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

профессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициен-

тов. 

 

7. Характеристики среды вуза и колледжа, обеспечивающие развитие общекультур-

ных и социально-личностных компетенций выпускников 
Построение социально-культурной среды, обеспечивающей развитие общекультур-

ных (универсальных) компетенций обучающихся, определяют следующие нормативные 

документы Университета: 

 – Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ; 

 – Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 – Положение о кураторах учебных групп; 

 – Положения об отделе и совете по воспитательной работе; 

 – Концепция воспитательной работы в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ и др. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществ-

ляется на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы. 

Внеучебная воспитательная работа является неотъемлемой частью подготовки обу-

чающихся. Она проводится с целью формирования активной гражданской позиции обуча-

ющихся, подготовки их к профессиональной и общественной деятельности, сохранения и 

https://vgsha.info/wp-content/uploads/docs/postanovlenie/mto/spo/38.02.01EconomikaBuhuchet_mto.pdf
https://vgsha.info/wp-content/uploads/docs/postanovlenie/mto/spo/38.02.01EconomikaBuhuchet_mto.pdf
http://www.ebs.rgazu.ru/
http://www.book.ru/
http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://46.183.163.35/MarcWeb2/
http://46.183.163.35/MarcWeb2/


преумножения важнейших нравственных, культурных и моральных ценностей в среде мо-

лодёжи. 

Воспитательная работа в Университете  реализуется на следующих уровнях. На 

уровне вуза: 

Ректорат определяет концепцию развития воспитания вуза; формирует целостное 

воспитательное пространство; разрабатывает систему стимулирования воспитательной ра-

боты; поддерживает инициативы, новаторские идеи в области воспитания. 

Учёный совет Университета утверждает программы и комплексные планы воспита-

тельной работы. 

Совет по воспитательной работе разрабатывает комплексный план воспитательной 

работы на учебный год; координирует воспитательную деятельность структурных подраз-

делений Университета. 

На уровне институтов, кафедр и колледжа: 

Деканат организует участие обучающихся в мероприятиях вузовского, городского, 

областного и российского уровней; организует работу кураторов академических групп; 

формирует у обучающихся гражданскую позицию, нравственные и культурные ценности в 

условиях современной жизни; разрабатывает предложения по моральному стимулированию 

обучающихся и преподавателей. 

Профессорско-преподавательский состав проводит студенческие конференции, 

круглые столы, семинары; организует экскурсии обучающихся и встречи с представителя-

ми общественности; организует работу научных кружков и секций. 

Кураторы университетской группы знакомят обучающихся с организацией учебного 

процесса, Уставом Университета, правилами проживания в общежитии, правилами внут-

реннего распорядка Университета, правами и обязанностями обучающихся; информируют 

деканат и родителей, обучающихся об успеваемости, запросах и нуждах обучающихся; ока-

зывают помощь в развитии различных форм студенческого самоуправления. 

На уровне отделов и подразделений: 

Отдел быта обеспечивает необходимые условия проживания обучающихся в обще-

житиях; контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка в обще-

житиях; проводит индивидуальную воспитательную работу по каждому факту нарушений 

правил проживания в общежитиях. 

Центр дополнительного образования и дистанционных образовательных технологий 

способствует получению обучающимися и сотрудниками дополнительных знаний, умений, 

навыков и привлекает обучающихся к участию в культурно-массовых мероприятия в Уни-

верситете и на городском уровне. 

Отдел воспитательной работы координирует воспитательную деятельность кафедр и 

других структурных подразделений; проводит досуговые, культурно-массовые мероприя-

тия среди обучающихся. 

Центр карьеры информирует обучающихся об актуальных вакансиях и работает с 

резюме выпускников; организует презентации работодателей, семинары, тренинги по во-

просам трудоустройства; освещает воспитательную работу ввузе. 

Библиотека проводит культурно-просветительские мероприятия; организует выстав-

ки. 

На уровне студенческого самоуправления: 

Студенческий совет оказывает помощь в организации воспитательных мероприятий; 

обеспечивает участие обучающихся в управлении Университета; взаимодействует с акти-

вом факультетов, групп, с деканатами и кураторами. 

Студенческий клуб проводит культурно-массовые мероприятия; организует досуг 

обучающихся; занимается развитием организаторских навыковобучающихся. 

Студенческие отряды содействуют занятости обучающихся в летнее время. 

Совет молодых учёных организует научно-исследовательскую работу обучающихся; 

проводит студенческие научные конференции. 



Студенческие советы общежитий представляют интересы обучающихся перед адми-

нистрацией общежитий и Университета; рассматривают случаи нарушений обучающимися 

правил внутреннего распорядка общежитий; принимают участие в проверках санитарного 

состояния комнат и мест общего пользования. 

Первичная профсоюзная организация студентов представляет интересы обучающих-

ся в Университете и за её пределами; разрабатывает нормативные акты, касающиеся жизни 

и быта обучающихся; принимает участие в общественной и культурной жизни Университе-

та, города и области. 

Основными направлениями воспитательной деятельности Университета являются: 

– Учебно-воспитательнаяработа; 

– Гражданско-патриотическоевоспитание; 

– Духовно-нравственноевоспитание; 

– Профессионально-трудовоевоспитание; 

– Физическое воспитание и пропаганда здорового образажизни; 

– Культурно-массоваяработа. 

Учебно-воспитательная работа является важнейшим направлением деятельности 

Университета. 

Её целью является подготовка конкурентоспособного, всесторонне образованного, 

способного к саморазвитию и творческой инновационной деятельности специалиста. 

Ведущую роль в достижении этой цели играет профессорско- преподавательский со-

став, воспитывающий в обучающихся такие качества как трудолюбие, стремление к само-

совершенствованию, способность принимать ответственные решения, умение работать в 

коллективе. 

Преподаватели и обучающиеся регулярно участвуют в научных конференциях, кон-

курсах, олимпиадах различного уровня. Делегации Университета посещают агропромыш-

ленные выставки на территории Кировской области и за еёпределами. 

Гражданско-патриотическое воспитание ведётся с учётом постоянных изменений, 

происходящих в обществе, новых подходов к формированию и развитию у обучающихся 

гражданственности и патриотизма. 

Целью данного направления воспитательной работы является изучение истории Рос-

сии, Кировской области, г. Кирова, Университета, факультета, кафедры, формирование у 

обучающихся гражданской ответственности за происходящее в обществе, воспитание ува-

жения к ветеранам войны и труда, чувства гордости и любви кРодине. 

В Университете проходят традиционные праздничные мероприятия, посвящённые 

Дню защитника отечества, Дню Победы, Дню народного единства. Преподаватели и обу-

чающиеся принимают участие в массовых акциях патриотических, молодёжных и ветеран-

ских организаций г.Кирова. 

Обучающиеся участвуют в федеральных и региональных общественных форумах. 

На базе Университета устраиваются слёты сельской молодёжи и встречи с представителями 

федеральных органоввласти. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы с обучающимися Уни-

верситета является духовно-нравственное воспитание. 

Эта работа начинается с первых дней пребывания первокурсников в Университете. 

Так, первая лекция, проводимая для обучающихся, бывает посвящена культуре поведения в 

Университете, особенностям конспектирования материала, самостоятельной работы, сдачи 

сессии, а также традициям, Уставу и организационной структуре Университета. 

В конце первого семестра для первокурсников проходят традиционные вечера по-

священия в студенты, конкурс «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов. 25 января. Лучшие 

обучающиеся Университета участвуют в Губернаторском студенческом балу. 

Особое место в духовно-нравственном воспитании обучающихся занимают экскур-

сии в учреждения культуры г. Кирова – Кировский драматический театр им. Кирова, Вят-



ский художественный музей им. Васнецовых, органный зал Кировской филармонии, Ки-

ровский краеведческий музей. Проходят встречи обучающихся с общественными деятеля-

ми и творческими людьми. 

В День пожилого человека и в День Университета обучающиеся и преподаватели 

чествуют ветеранов Университета. 

Одной из важных задач, стоящих перед Университетом, является привлечение ши-

рокого круга обучающихся к занятиям физической культурой и спортом, формирование у 

них потребности в физической активности. 

Для решения этой задачи Университет располагает современными спортивными 

площадками и оборудованием. 

Физкультурно-оздоровительная работа проводится в течение всего учебного года 

как на занятиях физической культурой, так и в ходе спортивно- массовых мероприятиях во 

внеучебное время и в спортивных секциях при кафедре физического воспитания. 

Спортсмены Университета регулярно занимают призовые места на городских, об-

ластных, окружных и всероссийскихсоревнованиях. 

Профилактика наркомании, алкоголизма и курения осуществляется во взаимодей-

ствии со специалистами наркологического диспансера и УФСКН по Кировской области. 

Для обучающихся проводятся профилактические беседы о вреде табака, алкоголя и психо-

активных веществ, а также об ответственности за их распространение. Ежегодно осуществ-

ляется мониторинг наркоситуации в Университете. 

Волонтёрский антинаркотический отряд занимается распространением агитацион-

ных и информационных материалов в корпусах Университета и в общежитиях, принимает 

участие в мероприятиях межвузовской антинаркотической комиссии при Совете ректоров. 

Профессионально-трудовому воспитанию отводится значительная часть воспита-

тельной работы с обучающимися. 

На всех факультетах проходят встречи с руководителями предприятий, экскурсии на 

предприятия, тренинги и мастер-классы. 

В летний период в составе студенческих отрядов обучающиеся трудятся на крупных 

предприятиях и в агрофирмах Кировской области, и в других регионах страны. 

В рамках развития добровольческих объединений в Университете действуют сту-

денческая пожарная дружина и природоохранная дружина. 

Культурно-массовая деятельность обучающихся Университета проводится в рамках 

праздничных, тематических, культурно-массовых мероприятий по плану работы Универси-

тета, администрации муниципального образования г. Киров и Кировской области. 

Для обеспечения координации работы в этом направлении в Университете функцио-

нирует студенческий клуб. Его основными задачами являются: организация внеучебной 

культурно-массовой работы, организация досуга обучающихся, развитие их творческих 

способностей. При студенческом клубе работают хореографическая и театральная студии, 

команда КВН «Дядя Дима» ВятГАТУ г.Киров. 

В системе культурно-массовой работы традиционными являются такие мероприятия, 

как День знаний, посвящение в студенты, празднование Нового года, концерты к Междуна-

родному женскому дню, Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню Университета, а 

также конкурсы «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов первокурсников, конкурс художе-

ственной самодеятельности «Студенческая весна». 

Творческие коллективы Университета регулярно принимают участие в фестивале 

творческих коллективов вузов Минсельхоза России. 

Имеющая инфраструктура обеспечивает полноценное обучение, досуг и самореали-

зацию обучающихся. 

Университет располагает пятью благоустроенными общежитиями, что позволяет 

обеспечить местами всех нуждающихся обучающихся. 

Для организации питания обучающихся имеются столовая и буфет. 



Медицинскую помощь и консультации специалистов, обучающиеся получают в 

здравпункте Университета. Здесь также проводятся лечебно- профилактические, противо-

эпидемические мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 

Информирование обучающихся и сотрудников о текущих мероприятиях осуществ-

ляется пресс-службой Университета через газету «Сеятель», по внутреннему телевидению 

и через сайт Университета. На сайте можно задать вопрос непосредственно ректору, что 

позволяет своевременно решать многие вопросы. 

В целом, в Университете сформирована необходимая среда для обеспечения разви-

тия общекультурных компетенций выпускников. 

 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обуча-

ющимися ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обуча-

ющихся. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии с положе-

нием о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся. 

8.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Фонд оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) содержит, комплек-

ты заданий для контрольных работ, тесты, контрольные вопросы, тематику докладов и кур-

совых работ по дисциплинам, критерии оценки, шкалы оценивания. Содержание фонда 

оценочных средств разработано в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом 

Минобрнауки РФ от «24» июня 2024 г. № 437, а также программой подготовки специали-

стов среднего звена и учебным планом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям). Оценочные средства соответствуют основным принципам форми-

рования ФОС и задачам профессиональной деятельности выпускника по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Оценочные средства обеспечива-

ют связь теории с практикой, приближены к условиям будущей профессиональной дея-

тельности обучающихся, позволяют провести оценку результатов освоения основной обра-

зовательной программы и сформированность компетенций, указанных в рабочей программе 

дисциплины в качестве планируемых результатов обучения. 

8.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ППССЗ представлена в прило-

жении ППССЗ. 

 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

 

При реализации данной ППССЗ система обеспечения качества подготовки, создан-

ной в Университете, реализуется за счет мониторинга и периодического рецензирования 

программы подготовки специалистов среднего звена; обеспечения компетентности препо-

давательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным кри-

териям для оценки деятельности (стратегии); системы внешней оценки качества реализации 

ППССЗ (учета и анализа мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов об-

разовательного процесса).  

При разработке и утверждении ППССЗ учитывались характеристика обобщенных 

трудовых функций профессиональных стандартов:  



Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельно-

сти выпускников образовательной программы среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1 2 

08.002 Профессиональный стандарт "Бухгалтер", утвержден приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 де-

кабря 2014 г. N 1061н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 23 января 2015 г., регистрационный N 35697) 

08.006 Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)", утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. 

N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271) 

08.023 Профессиональный стандарт "Аудитор", утвержден приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 ок-

тября 2015 г. N 728н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802) 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/70852774/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/70852774/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71026094/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/71026094/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/71258358/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/71258358/entry/0

		2026-09-08T16:45:11+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ"




