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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 знать особенности и технологии анимационной деятельности для различных групп населения 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать индикаторами достижения компетенций, полученными при изучении следующих 
дисциплин: Стандарты качества и нормы безопасности комплексного туристического обслуживания 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: сервисная практика 
2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен организовать деятельность по реализации и оказанию экскурсионных услуг 

ПК-1.1 Осуществляет деятельность по реализации и оказанию экскурсионных услуг 

ПК-1.2 Организует деятельность по реализации и оказанию экскурсионных услуг 

ПК-1.3 Обосновывает предложения по совершенствованию организации деятельности по реализации и оказанию 
экскурсионных услуг 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 особенности и технологии анимационной деятельности для различных групп населения 
3.2 Уметь: 

3.2.1 применять особенности и технологии анимационной деятельности для различных групп населения 
3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения особенностей и технологий анимационной деятельности для различных групп населения 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем 
/вид занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетенции 
(индикаторы) 

Литература Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1.       
1.1 Объект, предмет, методы и 

источники /Пр/ 
6 2 ПК-1.1 ПК-1.2 

ПК-1.3 
Л1.2 Л1.1Л2.3 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.2 Особенности организации 
деятельности по реализации 
экскурсионых услуг /Пр/ 

6 4 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 

0  

1.3 Особенности и технологии 
анимационной деятельности для 
детей  /Пр/ 

6 8 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2 Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 

0  

1.4 Особенности и технологии 
анимационной деятельности для 
взрослого населения  /Пр/ 

6 8 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 

0  

1.5 Особенности и технологии 
анимационной деятельности для 
пожилых людей и людей с 
ограниченными возможностями 
здоровья /Пр/ 

6 8 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 

0  
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1.6 Подготовка к практическим занятиям. 
Подготовка к текущем контролю /Ср/ 

6 32 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2Л3.2 Л3.1 

Э1 Э2 

0  

1.7 Подготовка к зачету /Ср/ 6 10 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2Л3.2 Л3.1 

Э1 Э2 

0  

1.8 Зачет /Зачёт/ 6 0 ПК-1.1 ПК-1.2 
ПК-1.3 

Л1.2 Л1.1Л2.3 
Л2.2 Л2.1Л3.2 

Л3.1 
Э1 Э2 

0  

           
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях №№ 1 и 2. 

           
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 
6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год Л1.1 А. В. Каменец, И. А. 

Урмина, Г. В. 
Заярская ; под 
научной редакцией 
А. В. Каменца 

Основы культурно-досуговой деятельности [Электронный ресурс]: учебник 
для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/491692 

Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2022 

Л1.2 Шульга, И. И. Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/book/pedagogicheskaya-animaciya-475244 

Юрайт, 2021 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год Л2.1 Константинов, Ю. С. Детско-юношеский туризм [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/492553 
Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2022 

Л2.2 М. Д. Сущинская Культурный туризм [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/491546 

Москва : 
Издательство 
Юрайт, 2022 

Л2.3 Стахова, Л. В. Основы туризма: учебник для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/book/osnovy-turizma-485437 

Юрайт, 2022 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год Л3.1 О.В. Лежнина Технологии анимационной деятельности [Электронный ресурс]: практикум 

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp 
Киров, 2022 

Л3.2 Маханова, Е.В Организация самостоятельной работы обучающихся [Электронный ресурс]: 
учебно-метод. пособие для обучающихся всех форм обучения уровня 
бакалавриата, специалитета и магистратуры 
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp 

Киров: 
Вят.ГСХА, 
2017 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с экрана 

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 
https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана. 

6.3. Перечень информационных технологий 
6.3.1 Перечень программного обеспечения   
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6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7 AOL 
NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL, Win Home 
10 All Languages Online Product Key License) 

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS 
OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc) 

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security 
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b 
6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65 
6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24 
6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09 
6.3.1.8 Консультант Плюс 
6.3.1.9 Гарант Аэро 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных 
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс 
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро 
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа 

http://46.183.163.35/MarcWeb2 

   
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД. 

   
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся. 
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 
качества: творческие задания; работа в малых группах; дискуссия; обсуждение и разрешение проблем;  метод кейсов; 
деловые и ролевые игры; разбор конкретных ситуаций; встречи с представителями российских и зарубежных компаний, 
государственных и общественных организаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным 
планом. 
Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий, 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах: 
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины); 
• подготовка к  практическим занятиям; 
• подготовка к мероприятиям текущего контроля; 
• подготовка к промежуточной аттестации. 
При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие 
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины. 
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины 
Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено 
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических 
занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту 
информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для 
себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, основных терминов и 
понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания. 
2. Подготовка к  практическим занятиям 
Цель практических занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии у 
обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной литературой, 
нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить соответствующий 
теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение 
обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств 
массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить процесс ее 
обсуждения. 
3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля 
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством 
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и повторном 
решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы. 
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4. Подготовка к промежуточной аттестации 
Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного 
контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение 
материалов практических занятий. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Технологии анимационной деятельности 
 
Направление подготовки 43.03.02 Туризм 
Направленность (профиль) программы бакалавриата «Услуги в сфере туризма» 
Квалификация бакалавр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
 Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Технологии 
анимационной деятельности»  и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – сформированности 
индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
(п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета. 
ФОС разработан на основании:  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки43.03.02 Туризм (приказ Минобрнауки России от 08.06.2017 г. № 516); 
- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 43.03.02 Туризм (профилю) программы бакалавриата «Услуги в сфере туризма»; 
- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования». 
 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
ПК-1 Способен организовать деятельность по реализации и оказанию экскурсионных услуг 

Код 
формируе

мой 
компетенц

ии 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

ПК-1 

 Экскурсионная 
деятельность 
 Организация 

туристской 
деятельности 
 Технологии 

анимационной 
деятельности 

 Реклама и связи с общественностью в туризме 
 Туристско-рекреационное проектирование 
 Логистика в туризме 
  Обычаи и традиции народов России 
 Народные художественные промыслы и места 

традиционного бытования 
 Знакомство с культурными ценностями города 

Кирова 
 Краеведение 
 Проектирование  экскурсионной деятельности 
 Основы социального обслуживания в 

туристской деятельности 
 Сельский туризм 
 Этнотуризм 
 Производственная практика:  сервисная 

практика 
 Производственная практика: 

организационно-управленческая практика 

 Производственная 
практика: 
преддипломная 
практика  
 Выполнение и 

защита выпускной 
квалификационной 
работы 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 
Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наименован
ие 

контролиру
емых 

разделов и 
тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
промежуточной 

аттестации 

ПК-1 Способен 
организовать 
деятельность по 
реализации и 
оказанию 
экскурсионных 
услуг 

ПК-1.1 Осуществляет деятельность по реализации 
и оказанию экскурсионных услуг  

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисциплин

ы 

Тестовые 
вопросы к зачету 
по дисциплине ПК-1.2   Организует деятельность по реализации и 

оказанию экскурсионных услуг 
ПК-1.3 Обосновывает предложения по 

совершенствованию организации 
деятельности по реализации и оказанию 
экскурсионных услуг 

 
Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Технологии анимационной 

деятельности» при проведении промежуточной аттестации в форме зачета применяется следующая шкала оценивания: 

№ Критерии оценивания 
Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 



Описание показателя 
1 Полнота знаний 

теоретического 
контролируемого 
материала 

Низкий уровень усвоения материала. 
Продемонстрировано незнание 
значительной части учебного 
материала - менее 60% правильных 
ответов 

Продемонстрированы знания основного 
учебного материала - не менее 60% 
правильных ответов 

2 Логичность, 
обоснованность, 
четкость ответа на 
вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 
на дополнительные уточняющие 
вопросы 

Грамотное и по существу изложение 
теоретического материала, не допуская 
существенных неточностей в ответе на 
вопрос 

3 Работа в течение 
семестра, наличие 
задолженности по 
текущему контролю 
успеваемости. 

Имеются значительные пропуски 
занятий, задолженность по текущему 
контролю знаний 

Активная работа, задолженность 
отсутствует 

 
4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 
по дисциплине « Технологии анимационной деятельности » 

для промежуточной аттестации в форме зачета  
 
1. Туристская анимация – это: 
1. реакция на последствия повседневности; 
2. вид деятельности, направленной на удовлетворение анимационных потребностей туриста; 
3. вид деятельности, направленный на восстановление физических сил туриста; 
4. организация удовлетворения потребностей туриста. 
 
2. В практике анимационного дела для целевого конструирования анимационных программ можно выделить 
следующие функции туристской анимации: 
1. адаптационную, компенсационную, стабилизирующую; 
2. оздоровительную, информационную, образовательную; 
3. совершенствующую, рекламную; 
4. все ответы верны. 
 
3. Информационная функция туристской анимации позволяет: 
1. приобрести и закрепить в результате ярких впечатлений новые знания об окружающем мире; 
2. приобрести интеллектуальное и физическое развитие; 
3. получить новую информацию о стране, регионе, людях и т.д.; 
4. перейти от повседневной обстановки к свободной, досуговой. 
 
4. Компенсационная функция туристской анимации: 
1. освобождает человека от физической и психической усталости; 
2. создает положительные эмоции, стимулирует психическую стабильность; 
3. дает возможность сделать туриста носителем рекламы о стране, туркомплексе; 
4. приносит интеллектуальное и физическое усовершенствование. 
 
5. Гостиничная анимация представляет собой: 
1. разновидность туристской деятельности, вовлекающая туристов в разнообразные мероприятия, 
разработанные программы досуга; 
2. деятельность, направленную на восстановление жизненных сил туриста; 
3. комплексная рекреационная услуга, основанная на личных человеческих контактах тураниматора с 
туристом и их участии в развлечениях, предлагаемых анимационной программой; 
4. анимацию, способствующую удовлетворению специфических туристских потребностей. 
 
6. Рекреационная анимация – это: 
1. вид досуговой деятельности, направленной на восстановление духовных и физических сил человека; 
2. организация досуга в клубах, кинотеатрах, стадионах, фитнес-цент-рах; 
3. социально-культурная деятельность туристов в свободное время; 
4. стимулирование полноценной рекреационной, социально-культур-ной досуговой деятельности 
человека путем воздействия на его жизненные силы, воодушевление, одухотворение 
 
7. Важнейшей функцией анимационной деятельности, направленной на удовлетворение социально-культурных 
потребностей людей в период досуга, является: 



1. познавательная функция; 
2. регулятивная функция; 
3. социальная; 
4. гносеологическая функция. 
 
8. Разрабатывая досуговую программу для молодежи, аниматоры предлагают: 
1. творческие вечера, светские салоны и конкурсы; 
2. игротеки, утренники; 
3. КВНы, вечера и дискотеки, фестивали и т.д.; 
4. соревнования юных туристов, эстафеты, конкурсы. 
 
9. Согласно среднестатистическим показателям люди с высшим образованием предпочитают: 
1. увеселительные поездки; 
2. интеллектуальный отдых; 
3. экстремальный отдых; 
4. активные развлечения. 
 
10. Иностранцы с высоким уровнем жизни, не любящие ездить за границу, у них путешествуют в основном 
пенсионеры и бизнесмены: 
1. немцы; 
2. американцы; 
3. шведы; 
4. японцы. 
 
11. Нация, отличающаяся широтой души и оптимизмом, любящая отдыхать с размахом, – это: 
1. россияне; 
2. немцы; 
3. американцы; 
4. испанцы. 
 
12. Нация, которая постоянно работает или учится, поэтом граждане свой пятинедельный ежегодный отпуск 
стремятся провести с максимальной пользой, – это: 
1. шведы; 
2. греки; 
3. россияне; 
4. англичане. 
 
13. Разработкой и организацией гостиничных анимационных услуг занимается: 
1. менеджер туранимации; 
2. отдел туранимации; 
3. анимационный центр; 
4. все ответы верны. 
 
14. Любительские анимационные программы строятся: 
1. на привлечении туристов к творчеству, состязанию в изготовлении поделок; 
2. проведении конкурсов, фестивалей, дискотек; 
3. приобщении туриста к духовным ценностям нации; 
4. вовлечении туриста в активное движение через веселые конкурсы. 
 
15. Программное анимационное воздействие на человека во время его отдыха способствует восстановлению и 
сохранению: 
1. физиологического здоровья; 
2. духовного здоровья; 
3. психологического здоровья; 
4. соматического, физического, психического, нравственного здоровья. 
 
16. Стратегическое планирование в анимационной деятельности – это: 
1. создание корпоративной гостиничной концепции анимации; 
2. миссия компании; 
3. формирование фирменного стиля компании; 
4. правильный ответ отсутствует 
 
17. Штатная структура анимационной службы отеля включает: 
1. отделы: спортивной анимации, шоу-анимации, мини-клубы, отделы творческих занятий и др.; 
2. спортивные залы, бассейны; 
3. клубы детского досуга, спортивные площадки; 
4. отделы спортивных развлечений. 
 



18. К спектру трудовых задач аниматора в танцевальном зале относят: 
1. контакт с гостями, проведение оздоровительных программ, вечерние развлечения; 
2. контакт с гостями, программа мини-клуба, вечерние развлечения; 
3. контакт с гостями, участие в вечерних развлечениях, проведение спортивных программ; 
4. правильный ответ отсутствует. 
 
19. Квалификационные требования, предъявляемые специалистам тур-анимации в области спортивно-туристской 
деятельности: 
1. знание туранимации, основ театрального искусства, режиссуры; 
2. знание мировой истории и художественной культуры, экскурсоведения, религиоведения; 
3. знание отечественного и зарубежного опыта спортивного туризма, организационной структуры 
профессиональной деятельности в сфере спортивного туризма; 
4. знание отечественного и зарубежного опыта массовой оздоровительной работы, методов и средств 
организации физкультурно-оздоровительной деятельности. 
 
20. Умения, которыми должен обладать специалист, занимающийся поз-навательно-экскурсионной и 
анимационно-обучающей деятельностью: 
1. организовывать зрелищно-развлекательные мероприятия; 
2. организовывать спортивно-туристскую деятельность; 
3. разрабатывать индивидуальные и групповые досуговые программы для населения; 
4. определять цели и задачи экскурсионной деятельности, проводить агентско-ораторскую и 
методико-экскурсионную работу, маркетинговые исследования. 
 
21. Главная цель игры с туристами заключается: 
1. в возможности создать и сплотить коллектив; 
2. развлечении и развитии основных и нравственных качеств, заложенных в человеке; 
3. физическом совершенствовании; 
4. возможность развить свой ум. 
 
22. Методика организации игры заключается в следующем: 
1. определяется художественное решение игры; 
2. проводится предварительная работа с аудиторией; 
3. определяется система награждения победителей, объясняются правила игры; 
4. все ответы верны. 
 
23. Игорный бизнес – это: 
1. легальный способ зарабатывать деньги путем эксплуатации феномена игры; 
2. специально спланированные и оборудованные помещения для занятий игровой деятельностью; 
3. разработка единой системы профессионального обучения и единых требований к специалистам, 
связанным с игорным бизнесом; 
4. структура управления игорными заведениями. 
 
24. Контроль за работой крупье, регистрация наличных денег, поступающих на стол от игроков, осуществляется: 
1. инспектором; 
2. менеджером; 
3. управляющим; 
4. директором. 
 
25. Анимация – это своеобразная услуга, преследующая цель – повышение: 
1. конкурентоспособности; 
2. качества обслуживания; 
3. квалификации специалистов; 
4. культурно-досуговой деятельности. 
 

Темы для подготовки к зачету по дисциплине  
« Технологии анимационной деятельности » 

 
1. Объект, предмет, методы и источники дисциплины 
2. Особенности организации деятельности по реализации экскурсионых услуг 
3. Особенности и технологии анимационной деятельности для детей   
4. Особенности и технологии анимационной деятельности для взрослого населения   
5. Особенности и технологии анимационной деятельности для пожилых людей и людей с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении 



промежуточной аттестации по дисциплине « Технологии анимационной деятельности » проводится в форме зачета. 
Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, процедура 

сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 
проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 вопросов теста, 

в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по дисциплине, 

литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Технологии анимационной деятельности 
 
Направление подготовки 43.03.02 Туризм 
Направленность (профиль) программы бакалавриата «Услуги в сфере туризма» 
Квалификация бакалавр 
  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины « Технологии 
анимационной деятельности »  и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформированности 
индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
 
Профессиональные компетенции: 
ПК-1 Способен организовать деятельность по реализации и оказанию экскурсионных услуг 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Технологии анимационной деятельности  
используются следующие оценочные средства: 
 
Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора 
достижения формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
текущей  

аттестации 
ПК-1 Способен 
организовать 
деятельность по 
реализации и 
оказанию 
экскурсионных 
услуг 

ПК-1.1 Осуществляет деятельность по 
реализации и оказанию 
экскурсионных услуг  

Полнота 
знаний 
контролиру
емого 
материала 

- 
Логичность, 
обоснованн

ость, 
четкость 
ответа на 
вопросы 

Раздел 4 рабочей 
программы 
дисциплины. 
 

Тестовые 
задания 

ПК-1.2  Организует деятельность по 
реализации и оказанию 
экскурсионных услуг 

ПК-1.3 Обосновывает предложения по 
совершенствованию организации 
деятельности по реализации и 
оказанию экскурсионных услуг 

 
Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний 
по дисциплине «Технологии анимационной деятельности» 

 
 Текущий контроль в форме тестовых заданий предназначен определения уровня оценки сформированности 
индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающимися очной 
формы обучения.  
Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала 

оценивания 
Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
Типовые тестовые задания 

 
1.Где проходит Рочестчерский фестиваль трубочистов? 
а) Италия 
б) Шотландия 
в) Англия 
г) Германия 
2. Где проходит праздник «Томатино»? 



а) Испания 
б) Италия 
в) Аргентина 
г) Бразилия 
 
3. Когда впервые был проведен Октоберфест ? 
а)  12 октября 1810 года 
б) 12 октября 1815 года 
в) 12 октября 1920 года 
г) 12 октября 1900 года 
 
4. Дайте определению термину «пассивный отдых» 
 
5. Вид досуговой деятельности, направленной на восстановление духовных и физических сил человека. 
а) Досуговая анимация 
б) Туристская анимация 
в) Рекреационная анимация 
 
6. Вставьте пропущенный термин: 
...- целевые туристские поездки ради одной анимационной программы, либо непрерывный анимационные процесс, 
развернутый в пространстве в форме путешествия перемещение от одной анимационной услуги к другой. 
(анимационные туристские маршруты) 
 
7. Расставьте в правильной последовательности 
а) Результат: восстановление физических и духовных сил человека. 
б) Отдых: досуг (организованный, культурный) 
в) Цель: Восстановление физических и духовных сил человека. 
 
8. Как соотносятся между собой термины «рекреация», «досуг» и «отдых»? 
 
9. Анимация через успокоение удовлетворяет потребность людей в психологической разгрузке от повседневной 
усталости через уединение, контакт с природой? 
А)да 
Б) нет 
 
10. Удовлетворенность туриста путешествием определяется факторами: 
А) ощущение безопасности 
Б) ощущение самореализации 
В) ощущение мотивации 
Г) ощущение комфорта 
Д) ощущение исполнения желания 
Е) ощущение полёта 
 
12. Управляющая подсистема анимационного менеджмента? 
А) руководящий песонал анимационной службы 
Б) туристы, исполнительный персонал анимационной службы 
 
13.Комплексная рекреационная услуга, основанная на личных контактах тураниматора с туристом и совместном их 
участии в развлечениях, предлагаемых анимационной программой туркомплекса? 
а) Выездная анимация 
б) Досуговая анимация 
в) Гостиничная анимация 
г) Типологическая анимация 
 
14. Дайте определение термину «активный отдых» 
15. Где проходит праздник черепах (начало марта) 
а) Китай 
б) Таиланд 
в) Вьетнам 
г) Сингапур 
 
16. В каком месяце проходит праздник холодного чая в США? 
а) август 
б) январь 
в) март 
г) июнь 
д) сентябрь 
е) июль 



 
17. В какой стране проходит карнавал шоколада (Мон-Бильяр)? 
а) Сите 
б) Амьен 
в) Живодан 
г) Франция 
д) свой вариант 
 
18. Анимация через переживание удовлетворяет потребность в ощущении нового, неизвестного? 
А)да 
Б) нет 
 
19. Управляемая подсистема анимационного менеджмента? 
А) руководящий песонал анимационной службы 
Б) туристы, исполнительный персонал анимационной службы 
 
20. Анимационный менеджмент – это: 
А) процесс предоставления туристу комплекса анимационных услуг 
Б) управляемая подсистема ситемы общего менеджмента 
В) система управления процессом предоставления туристу анимационных услуг 
 
21. Дайте понятие термину «культура досуга» 
 
22. Как соотносятся между собой термины «рекреация», «досуг» и «отдых»? 
 
23. От каких латинских слов произошел термин «рекреация» 
а) восстанавливать 
б) одухотворять 
в) обновлять 
г) оживлять 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в 
процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения заданий и 
задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине задание ему выдается на 
дом с условием представления результатов на следующем занятии.  

Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Технологии анимационной деятельности 

 
Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная 
аудитория для 
проведения 
занятий 
лекционного типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принтера. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 
Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. 
Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 
7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 
Д115 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 
муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Учебная 
аудитория для 
занятий 
семинарского 
типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принтера. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 
Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. 
Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 
7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 
Д115 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 
муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Помещение для 
самостоятельной 
работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администратора, 5 
персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение 
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации 

Учебная 
аудитория для 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций.  

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принтера. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 
Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. 
Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 
7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
 
 

Перечень 
периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

« Технологии анимационной деятельности » 
Наименование Наличие доступа 

ВЕСТНИК АССОЦИАЦИИ ВУЗОВ ТУРИЗМА И СЕРВИСА 
[Текст]: журн. / [гл. ред. Е. Е. Коновалова] 

Режим доступа: https://vestnik.rgutspubl.org/ 

НАУЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ. ТЕХНОЛОГИИ БИЗНЕСА И 
СЕРВИСА [Текст]: журн. / [гл. ред. О.К. Силинкова] 

Режим доступа: http://rrbusiness.ru 
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