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1. ЦЕЛ  (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИ  ДИСЦИПЛИН
1.1 приобретениеобучающимисянеобходимых знаний и навыков ванализепричин и условий, способствующих

появлению и росту коррупции и умению выработки предложений по минимизации и искоренении
коррупционных проявлений

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИН  В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийсядолженобладатьзнаниями, умениями, навыкаминениже1 уровня(низкого), полученнымипри
изученииследующихдисциплин:Муниципальноеуправлениеиместноесамоуправление,  Кадроваяполитикаи
кадровый аудит, Управление государственным и муниципальным имуществом, Управление государственными
закупками/Современные информационные технологии оказания государственных услуг

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Производственнаяпрактика: практикапопрофилю профессиональной деятельности,  Государственная итоговая
аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУ АЮ ЕГОС , ФОРМИРУЕМ Е В РЕЗУЛ ТАТЕ ОСВОЕНИ  ДИСЦИПЛИН
(МОДУЛ )

Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в деятельности
органа власти;

ОПК-1

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в профессиональной деятельности

ОПК-1.2 Понимает социально-правовую сущность коррупционного поведения, формы его проявления и обеспечивает
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

ОПК-1.3 Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, применяет нормы права в сфере противодействия коррупции
в профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 социально-правовую сущность,  основные признаки и виды коррупции, нормативно-правовую базу в сфере
борьбы с коррупцией, сущность и направления антикоррупционной политики государства

3.2 Уметь:
3.2.1 идентифицировать и оценивать коррупционные риски, применять нормативно-правовую базу в сфере

предупреждения и противодействия коррупции вырабатывать решения в сфере антикоррупционной политики
3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыкамиоценкикоррупционныхрисков, мерпопредупреждению ипротиводействию коррупции, обеспечению
антикоррупционной направленности в деятельности органа власти

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Литератураасов Компетенции
(индикаторы)

Семестр /
Курс

Код
занятия

Инте
ракт.

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )

Раздел 1.
1.1 Понятие коррупции и правовые

основы противодействия
коррупционным
правонарушениям  /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4

Л2.3
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.2 Понятие коррупции и правовые
основы противодействия
коррупционным
правонарушениям  /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Э1

8 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.3 Меры профилактики коррупции /Лек/ Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4

Л2.3
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.4 Меры профилактики коррупции /Ср/ Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Э1

8 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0
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1.5 Социально-правовая сущность
коррупционного поведения,формы
его проявления и обеспечение
антикоррупционной направленности
в деятельности органа власти /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4

Л2.3
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.6 Социально-правовая сущность
коррупционного поведения,формы
его проявления и обеспечение
антикоррупционной направленности
в деятельности органа власти /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Э1

4 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.7 Правовыеосновы предотвращенияи
урегулированияконфликтаинтересов
на государственной службе  /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4

Л2.3
Э1

4 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.8 Правовыеосновы предотвращенияи
урегулированияконфликтаинтересов
на государственной службе  /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Э1

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.9 Административные регламенты
исполнения государственных
функций (предоставления
государственных услуг) /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4

Л2.3
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.10 Административные регламенты
исполнения государственных
функций (предоставления
государственных услуг) /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.11 Социально-правовая сущность
коррупционного поведения,формы
его проявления и обеспечение
антикоррупционной направленности
в деятельности органа власти /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.1

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.12 Оценка коррупционных рисков,
применение норм права в сфере
противодействия коррупции в
профессиональной деятельности /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.13 Оценка коррупционных рисков,
применение норм права в сфере
противодействия коррупции в
профессиональной деятельности /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.14 Предупреждение коррупционных
рисков, возникающих в ходе
проведения контрольных и
надзорных проверок в отношении
юридическихлиц и индивидуальных
предпринимателей
 /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.15 Предупреждение коррупционных
рисков, возникающих в ходе
проведения контрольных и
надзорных проверок в отношении
юридическихлиц и индивидуальных
предпринимателей
 /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.16 Ответственность за коррупционные
правонарушения /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

6 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.17 Ответственность за коррупционные
правонарушения /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0
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1.18 Зарубежный опыт борьбы с
коррупцией /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.19 Зарубежный опыт борьбы с
коррупцией /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1

2 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.20 Подготовка к лекциям и
практическим занятиям /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

8 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.21 Подготовка к текущему
контролю /Ср/

Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

8 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.22 Подготовка к зачету /Ср/ Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

10 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

1.23  /Зачёт/ Л1.1Л2.2
Л2.1 Л2.4
Л2.3Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

0 ОПК-1.1 ОПК-
1.2 ОПК-1.3

4 0

5. ФОНД ОЦЕНО Н Х СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения  текущего контроля и
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1и 2.

6. У ЕБНО-МЕТОДИ ЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ ЕНИЕ ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Румянцева, Е. Е. Юрайт, 2020Противодействие коррупции [Электронный ресурс]: учебник и практикум
для бакалавриата и магистратуры
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/451501

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Смоленский М.Б.,
Дригола Э.В.

М: КноРус,
2020

Административное право [Электронный ресурс]: Учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/934235

Л2.2 И. С. Амиантова Москва :
Издательство
Юрайт, 2020

Противодействие коррупции [Электронный ресурс]: учебное пособие для
вузов
Режим доступа: URL: https://urait.ru/bcode/459176

Л2.3 Казакова В.А.,
Иншаков С.М.

 Москва :
Русайнс, 2019

Стратегии противодействия коррупции. Классические и реальные.
Аспирантура. Бакалавриат. Магистратура. Специалитет [Электронный
ресурс]: монография
Режим доступа:  https://book.ru/book/932987

Л2.4 Косаренко, Н.Н. Москва :
Русайнс, 2020

 Антикоррупция: правовые основы противодействия коррупции в
Российской Федерации [Электронный ресурс]: монография
Режим доступа: https://book.ru/book/934982

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство,

год
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Авторы, составители Заглавие Издательство,
годЛ3.1 Жукова Ю.С. Киров:

ФГБОУ ВО
Вятская
ГСХА,, 2020

Антикоррупционная политика государства [Электронный ресурс]: рабочая
тетрадь для практических занятий обучающихся по направлению
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Жукова Ю.С. Вятская
ГСХА, 2016

Антикоррупционная политика государства [Электронный ресурс]: учебно-
методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по
направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное
управление
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с

экрана
Э2 Следственный комитет Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:   https://sledcom.ru/ - Загл.

с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 ОперационнаясистемасемействаWindows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,
Win Home 10 All Languages Online Product K ey L icense)

6.3.1.2 ПриложенияOffice (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS
OfficeStd 2016 RUS OLP NL  Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО K aspersky Endpoint Security
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b
6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24
6.3.1.7 Adobe Reader X I 11/0/09
6.3.1.8 Консультант Плюс
6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
6.3.2.5 Профессиональнаябазаданных: ИнспекцияФедеральнойналоговойслужбы погородуКирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/
6.3.2.6 Профессиональнаябазаданных: УправленияФедеральногоказначействапоКировскойобласти, Режимдоступа:

http://kirov.roskazna.ru/
6.3.2.7 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛ НО-ТЕХНИ ЕСКОЕ ОБЕСПЕ ЕНИЕ ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )
7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИ ЕСКИЕ УКАЗАНИ  ДЛ  ОБУ АЮ ИХС  ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применениеследующих инновационных форм учебных занятий,
развивающихуобучающихсянавыкикомандной работы, межличностнойкоммуникации, принятиярешений, лидерские
качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.
Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);
• подготовка к лекционным, практическим занятиям;
• подготовка к мероприятиям текущего контроля;
• подготовка к промежуточной аттестации.
Приорганизациисамостоятельнойработы необходимо, преждевсего, обратитьвниманиенаключевыепонятия, несущие
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основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины.
Дляработы необходимо ознакомитьсясучебным планом дисциплины иустановить, какоеколичествочасовотведено
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и
практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо
сопоставитьэтуинформациюсграфикомзанятийивыявитьнаиболеезатратныеповременииобъемутемы, чтобызаранее
определитьдлясебяпериоды объемныхзаданий. Целесообразно начатьработусизучениятеоретического материала,
основных терминов и понятий.
2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям.
Традиционной формой преподнесения материала является лекция. Курс лекций по предмету дает необходимую
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой
дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только
получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.
Цельпрактическихзанятийзаключаетсявзакреплениитеоретическогоматериалапонаиболееважнымтемам, вразвитииу
обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной
литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует
внимательноознакомитьсяспланом, вопросами, вынесенными наобсуждение, досконально изучитьсоответствующий
теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение
обучающихсякмонографиям, статьям изспециальныхжурналов, хрестоматийным выдержкам, атакжекматериалам
средствмассовойинформациипотеме, чтопозволяетвзначительноймереуглубитьпроблемуиразнообразитьпроцессее
обсуждения.
3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля.
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и
повторномрешениизаданий, которыерассматривалисьназанятиях, атакжеввыполнениизаданийдлясамостоятельной
работы.
4. Подготовка к промежуточной аттестации.
Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного
контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других
источников, повторение материалов практических занятий.
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Антикоррупционная политика государства 
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Государственное и региональное управление» 
Квалификация магистр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 

«Антикоррупционная политика государства» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 
зачета. 

ФОС разработан на основании:  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (приказ Минобрнауки России 
от 13.08.2020 г. № 1000); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление направленности (профилю) программы 
магистратуры «Государственное и региональное управление»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
- способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в 
деятельности органа власти (ОПК-1). 
 

Код 
формируе

мой 
компетенц

ии 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

ОПК-1 

 Этика 
государственн
ой и 
муниципально
й службы 

 Антикоррупционная политика государства 
 Производственная практика: практика по 

профилю профессиональной деятельности 

 Производственная 
практика: 
преддипломная 
практика 
 Подготовка к 
государственной 
итоговой аттестации 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 
Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наименование 
контролируем
ых разделов и 

тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
промежуточной 

аттестации 
ОПК-1 Способен 
обеспечивать 
соблюдение норм 
служебной этики и 
антикоррупционную 
направленность в 
деятельности органа 
власти 

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в 
профессиональной деятельности 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисциплины 

Тестовые 
вопросы к зачету 
по дисциплине ОПК-1.2 Понимает социально-правовую 

сущность коррупционного поведения, 
формы его проявления и обеспечивает 
антикоррупционную направленность в 
деятельности органа власти 

ОПК-1.3 Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски, применяет 
нормы права в сфере противодействия 
коррупции в профессиональной 
деятельности 

 
 

 
 
 
 
 



Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Антикоррупционная 
политика государства» при проведении промежуточной аттестации в форме зачета применяется следующая 
шкала оценивания: 

№ Критерии оценивания 
Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 
Описание показателя 

1 Полнота знаний 
теоретического 
контролируемого 
материала 

Низкий уровень усвоения материала. 
Продемонстрировано незнание 
значительной части учебного 
материала - менее 60% правильных 
ответов 

Продемонстрированы знания основного 
учебного материала - не менее 60% 
правильных ответов 

2 Логичность, 
обоснованность, 
четкость ответа на 
вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 
на дополнительные уточняющие 
вопросы 

Грамотное и по существу изложение 
теоретического материала, не допуская 
существенных неточностей в ответе на 
вопрос 

3 Работа в течение 
семестра, наличие 
задолженности по 
текущему контролю 
успеваемости. 

Имеются значительные пропуски 
занятий, задолженность по текущему 
контролю знаний 

Активная работа, задолженность 
отсутствует 

 
 
 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 
по дисциплине «Антикоррупционная политика государства» 

для промежуточной аттестации в форме зачета 
 

1.  Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных статьями 11 и 12 ФЗ №294, не может превышать: 
(ОПК-1) 
А) двадцать рабочих дней; 
Б) пятнадцать рабочих дней; 
В) десять рабочих дней. 
 
2. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных 
проверок не может превышать: (ОПК-1) 
А) пятьдесят часов в год; 
Б) сто часов в год; 
В) двадцать пять часов в год. 
 
3. К объектам повышенной опасности, в отношении которых устанавливается режим постоянного 
государственного контроля (надзора), относятся: (ОПК-1) 
А) опасные производственные объекты I класса опасности; 
Б) опасные производственные объекты любого класса опасности. 
 
4. Порядок осуществления постоянного государственного контроля (надзора) устанавливается: (ОПК-1) 
А) Правительством Российской Федерации; 
Б) Президентом РФ; 
В) специальным уполномоченным органом. 

 
5. Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего взыскание за коррупционное 
правонарушение до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания? (ОПК-1) 
А) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим своих должностных 
обязанностей; 
Б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского служащего; 
В) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 
 
6. Какое из нижеуказанных действий является коррупционным правонарушением? (ОПК-1) 
А) получение премии по месту работы должностным лицом за добросовестное выполнение служебных 
обязанностей; 



Б) получение должностным лицом в связи с выполнением им служебных (должностных) обязанностей не 
предусмотренных законодательством Российской Федерации вознаграждений (ссуды, денежное и иное 
вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов); 
В) получение благодарственного письма от работодателя. 
 
7. Лица, подлежащие уголовной ответственности по статьям гл. 30 УК РФ («Преступления против 
государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления»): 
(ОПК-1) 
А) любые лица; 
Б) должностные лица; 
В) лица, занимающие руководящие должности в аппарате государственного управления; 
Г) лица, достигшие возраста уголовной ответственности. 
 
8. Субъекты получения взятки: (ОПК-1) 
А) директор государственного предприятия; 
Б) руководитель государственной корпорации; 
В) муниципальный служащий, не являющийся должностным лицом; 
Г) судья. 
 
9. В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности? (ОПК-1) 
А) если данное лицо активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело 
место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления 
добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело; 
Б) такие случаи Уголовным кодексом Российской Федерации не предусмотрены; 
В) если размер взятки менее 10 тысяч рублей; 
Г) если размер взятки не превышает 25 тысяч рублей. 
 
10. В какой стране коррупционными признаются сделки между любыми лицами по поводу устройства на 
федеральную государственную службу? (ОПК-1) 
А) Китай; 
Б) США; 
В) Сингапур. 
 
 

Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине  
«Антикоррупционная политика государства» 

 
1. Понятие коррупции, виды и формы коррупции  
2. Система российского законодательства о противодействии коррупции. 
3. Правовые и организационные основы противодействия коррупции. Основные принципы 

противодействия коррупции.  
4. Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции (их полномочия). 
5. Меры профилактики коррупции 
6. Социально-правовая сущность коррупционного поведения 
7. Формы проявления коррупционного поведения 
8. Обеспечение антикоррупционной направленности в деятельности органа власти 
9. Конфликт интересов на государственной службе 
10. Требования законодательства в области осуществления государственного контроля (надзора) 
11. Полномочия должностных лиц органа государственного контроля (надзора) при проведении 

проверки 
12. Организация и проведение плановой и внеплановой проверки 
13. Ответственность органа государственного контроля (надзора) и его должностных лиц при 

проведении проверки 
14. Права юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 

контроля (надзора) и защита их прав 
15. Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности 
16. Административная ответственность за коррупционные правонарушения 
17. Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения 
18. Антикоррупционное законодательство США 
19. Антикоррупционное законодательство Китая 
20. Антикоррупционное законодательство европейских стран 
21. Оценка коррупционных рисков в профессиональной деятельности 
22. Применение норм права в сфере противодействия коррупции в профессиональной деятельности 



23. Административные регламенты исполнения государственных функций (предоставления 
государственных услуг) 

 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении 
промежуточной аттестации по дисциплине «Антикоррупционная политика государства» проводится в форме 
зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, 
процедура сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 
при проведении теоретической части зачета проводится путем письменного или компьютерного тестирования 
обучающихся и (или) устного ответа на вопросы к зачету: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 

вопросов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по 

дисциплине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Антикоррупционная политика государства 
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Государственное и региональное управление» 
Квалификация магистр 
  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 

«Антикоррупционная политика государства» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
 
Общепрофессиональные компетенции: 
- способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в 
деятельности органа власти (ОПК-1). 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Антикоррупционная политика 
государства» используются следующие оценочные средства: 
Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора 
достижения формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
текущей 

аттестации 
ОПК-1 Способен 
обеспечивать 
соблюдение норм 
служебной этики и 
антикоррупционну
ю направленность в 
деятельности 
органа власти 

ОПК-
1.1 

Соблюдает нормы служебной 
этики в профессиональной 
деятельности 

- Полнота 
знаний 
контролиру
емого 
материала 

- 
Логичность, 
обоснованн

ость, 
четкость 
ответа на 
вопросы 

Понятие 
коррупции и 
правовые 
основы 
противодействи
я 
коррупционным 
правонарушения
м   

 
Разноуровневые 
задачи и задания 
 ОПК-

1.2 
Понимает социально-
правовую сущность 
коррупционного поведения, 
формы его проявления и 
обеспечивает 
антикоррупционную 
направленность в 
деятельности органа власти 

ОПК-
1.3 

Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски, 
применяет нормы права в 
сфере противодействия 
коррупции в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1 Способен 
обеспечивать 
соблюдение норм 
служебной этики и 
антикоррупционну
ю направленность в 
деятельности 
органа власти 

ОПК-
1.1 

Соблюдает нормы служебной 
этики в профессиональной 
деятельности 

- Полнота 
знаний 
контролиру
емого 
материала 
- 
Логичность, 
обоснованн
ость, 
четкость 
ответа на 
вопросы 

Ответственность 
за 
коррупционные 
правонарушения 

Разноуровневые 
задачи и задания 
 

ОПК-
1.2 

Понимает социально-
правовую сущность 
коррупционного поведения, 
формы его проявления и 
обеспечивает 
антикоррупционную 
направленность в 
деятельности органа власти 

ОПК-
1.3 

Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски, 
применяет нормы права в 
сфере противодействия 
коррупции в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1 Способен 
обеспечивать 
соблюдение норм 
служебной этики и 
антикоррупционну

ОПК-
1.1 

Соблюдает нормы служебной 
этики в профессиональной 
деятельности 

Полнота 
знаний 
контролиру
емого 
материала 

Зарубежный 
опыт борьбы с 
коррупцией 

Разноуровневые 
задачи и задания 
 

ОПК-1.2 Понимает социально-правовую 
сущность коррупционного 



ю направленность в 
деятельности 
органа власти 

поведения, формы его 
проявления и обеспечивает 
антикоррупционную 
направленность в 
деятельности органа власти 

- 
Логичность, 
обоснованн

ость, 
четкость 
ответа на 
вопросы 

ОПК-1.3 Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски, 
применяет нормы права в 
сфере противодействия 
коррупции в 
профессиональной 
деятельности 

 
 

Разноуровневые задачи и задания 
для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Антикоррупционная политика государства» 
Тема «Понятие коррупции и правовые основы противодействия 

коррупционным правонарушениям  » 
 
 Текущий контроль в форме разноуровневых задач заданий предназначен для определения уровня оценки 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения 
дисциплины обучающимися очно-заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала 

оценивания Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
1. Вновь назначенный главный врач городской больницы выяснил, что врачами совершаются следующие 

действия: 
1) Врач-хирург онкологического отделения при беседе с вновь поступающими больными объяснял им, 

что возможность благоприятного исхода лечения зависит от времени сделанной операции — чем быстрее будет 
сделана операция, тем вероятнее положительный результат. Но для того чтобы операция была сделана как 
можно быстрее, больные должны заплатить ему деньги: за операцию в трехдневный срок — 10 тыс. дол. США, 
в пятидневный — 5 тыс. дол., в десятидневный — 3 тыс. дол. США. А потом операция уже не поможет. 

2) Врач-анестезиолог перед операциями говорил больным, что он может использовать во время операций 
различные средства для наркоза. Но одни средства переносятся больными плохо, а другие не влекут 
отрицательных последствий. И если больной хочет, чтобы при операции использовались качественные 
лекарственные средства, то он должен заплатить 10 тыс. р. Причем не за препарат, а за то, что врач будет 
применять именно этот препарат. 

Дайте юридическую оценку приведенным ситуациям. 
2. Заведующий травматологическим отделением муниципальной больницы Нестерук вступил в сговор с 

врачом того же отделения Соболевым, сообщавшим больным, что применение более эффективного метода 
лечения зависит от заведующего отделения, который за вознаграждение в 800 дол. США даст указание о 
применении именно этого метода. Следствием установлено шесть фактов передачи денег больными Нестеруку, 
который часть денег передавал Соболеву. 

Дайте юридическую оценку действиям Нестерука и Соболева. 
3. Глава администрации района Набоков и предприниматель Калинин договорились о том, что первый 

будет обеспечивать выигрыш тендеров фирме, учредителем и генеральным директором которой являлся 
Калинин, а Калинин за это будет передавать Набокову деньги. Калинин систематически завышал расценки на 
работы. Всего в течение двух лет и трех месяцев фирма Калинина выиграла 12 тендеров, в общей сложности 
расценки на работы были завышены на 12 млн руб., 6 из которых Калинин отдал Набокову, а 6 забрал себе. 

Как квалифицировать действия Калинина и Набокова? Почему? 
4. Назовите социально-экономические причины коррупции. 
5. Как влияют на развитие коррупции психологические и нравственные факторы? 
6. В чем особенности причин коррупции в России? 

 



Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине 
задание ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  
Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 

 
 
 
 

Разноуровневые задачи и задания 
для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Антикоррупционная политика государства» 
Тема «Ответственность за коррупционные правонарушения» 

 
 Текущий контроль в форме разноуровневых задач заданий предназначен для определения уровня оценки 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения 
дисциплины обучающимися очно-заочной формы обучения. 
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала 

оценивания Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
1. Необходимо дать уголовно-правовую характеристику взяточничества, для этого необходимо 

заполнить таблицу 1.  
В столбце таблицы «Описание» даны пояснения по поиску информации, необходимо строго следовать 

данным пояснениям и пользоваться только указанными источниками. 
Таблица - Уголовно-правовая характеристика взяточничества 

Характеристики  Описание  
1. Предмет взяточничества Ст. 290 УК РФ 

Консультант Плюс 
2. С какого момента получение и дача взятки 

считаются оконченными? 
Постановление Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 09.07.2013 № 24 «О 
судебной практике по делам о взяточничестве и об 

иных коррупционных преступлениях». 
В прикрепленном файле к заданию 

3. Субъект взяточничества Ст. 290 УК РФ 
Консультант Плюс 

4. Объективная сторона взяточничества П.1 Ст. 290 УК РФ 
Консультант Плюс 

 
Объективная сторона получения взятки выражается 

в получении…….. 
5. Виды наказаний Ст. 290 УК РФ 

Консультант Плюс 
 
2. Продавец магазина Г. от продажи мотоцикла в обход установленного порядка получил от В. перед 

оформлением покупки 25 тыс. руб. за оказанную услугу. Является ли Г. должностным лицом? Имеют ли 
значение для квалификации размер и вид передаваемого имущества в виде взятки? 

3. Ц. и Р. осуждены по п. «а» ч. 5 ст. 290 УК РФ. Они признаны виновными в том, что, работая 
оперуполномоченными уголовного розыска, по предварительному сговору между собой путем вымогательства 
получили взятку в сумме 400 тыс. руб. от Л. за содействие ему в освобождении от уголовной ответственности 
за совершенное преступление. Решите вопрос о квалификации действий указанных лиц. Дайте характеристику 
особо квалифицирующих признаков состава получения взятки. 

4. Управляющая отделением Сбербанка России В. предложила клиенту банка Рыбкину крупный кредит 
без залогового обязательства за вознаграждение в сумме 2 тыс. руб.  



    В. была признана должностным лицом и осуждена за покушение на получение взятки по ст. 30 и ч. 1 
ст. 290 УК РФ, а Рыбкин – по ст. 30 и ч. 1 ст. 291 УК РФ. Правильно ли квалифицированы их действия? 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине 
задание ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  
Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 
 
 

Разноуровневые задачи и задания 
для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Антикоррупционная политика государства» 
Тема «Зарубежный опыт борьбы с коррупцией» 

 
 Текущий контроль в форме разноуровневых задач заданий предназначен для определения уровня оценки 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения 
дисциплины обучающимися очно-заочной формы обучения. 
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала 

оценивания Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
1. Сделайте сравнительную характеристику зарубежного опыта противодействия коррупции в 

зарубежных странах (3 государства на выбор). В таблице приведен пример по странам, не обязательно брать 
именно эти страны, можно три любые страны. 

Таблица – Сравнительная характеристика зарубежного опыта противодействия коррупции в зарубежных 
странах 

Вопросы США Дания Канада 
Нормативно-правовое регулирование*     
Особенности борьбы с коррупцией**    

*необходимо привести примеры нормативных актов изучаемой страны (2-3 примера); 
**необходимо привести 2-3 особенности. 

Например: особенностью борьбы с коррупцией в Китае является то, что ведет ее, в первую очередь, не 
прокуратура, а партийный орган – Центральная комиссии по проверке дисциплины (ЦКПД). 

2. Назовите примеры Международных актов по противодействию коррупции (5-7 примеров). 
3. Назовите примеры международных организаций в сфере противодействия коррупции (5-7 примеров) и 

охарактеризуйте одну из организаций на примере международной организации ГРЕКО: 
- цель создания; 
- участники; 
- высший исполнительный орган; 
- штаб-квартира; 
- документы, принятые организацией. 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине 
задание ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  
Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

Приложение 3 
 



ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Антикоррупционная политика государства 

Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий лекционного 
типа 

Д108 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 2 принтера, 10 
персональных компьютеров. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, Галактика 
Экспресс 8.1 (Демо), 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для занятий 
семинарского типа 

Д108 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 2 принтера, 10 
персональных компьютеров. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, Галактика 
Экспресс 8.1 (Демо), 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Помещение для 
самостоятельной 
работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер 
администратора, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации 

Учебная аудитория 
для групповых и 
индивидуальных 
консультаций.  

Д108 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 2 принтера, 10 
персональных компьютеров. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, Галактика 
Экспресс 8.1 (Демо), 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации. 

Д108 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 2 принтера, 10 
персональных компьютеров. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, Галактика 
Экспресс 8.1 (Демо), 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 4 
Перечень 



периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 
«Антикоррупционная политика государства»  

 
Наименование Наличие доступа 

Мониторинг правоприменения [Электронный 
ресурс]: журн. /Научный центр правовой 
информации при Министерстве юстиции РФ 

Научная электронная библиотека Режим доступа: 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=37231 

Хозяйство и право [Текст]:ежемес. юрид. журн. / 
учредители : М-во юстиции РФ, Некоммерческое 
партнерство журн. "Хозяйство и право" 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ 

Дневник науки [Электронный ресурс]: журн. /ИП 
Мухин М.Н. 

Научная электронная библиотека Режим доступа: 
https://elibrary.ru/contents.asp?id=38231401  

  
 


