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1. ЦЕЛɖ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНɕ
1.1 Обучение  знаниям в области муниципального управления, действующего в этой сфере законодательства и

практики его применения и основных методов и технологий, используемых в органах муниципального
управления для достижения поставленных перед ними целей и задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНɕ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийсядолженобладатьзнаниями, умениями, навыкаминениже1 уровня(низкого), полученнымипри
изучении следующих дисциплин: История, философия и методология государственного и регионального
управления, Теория и механизмы современного государственного и регионального управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Управление государственным и муниципальным имуществом,
2.2.2 Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков,
2.2.3 Информационно-аналитические технологии  управления,
2.2.4 Антикоррупционная политика государства,
2.2.5 Управлениегосударственнымизакупками/ Современныеинформационныетехнологииоказаниягосударственных

услуг, Государственная итоговая аттестация
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУɑАЮɓЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМɕЕ В РЕЗУЛɖТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНɕ

(МОДУЛЯ)
Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в
профессиональной сфере;

ОПК-7

ОПК-7.1 Выявляет перспективные направления исследования на основе методологии и  концепции современной науки,
обосновывает актуальность, теоретическую и(или) практическую значимость темы работы

ОПК-7.2 Разрабатывает и выполняет программу исследования,  готовит отчетные документы

ОПК-7.3 Использует, обобщает и критически оценивает научно-исследовательские, экспертно-аналитические, методические
материалы, представляет полученные результаты в научной, профессиональной или образовательной среде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 методологию и организацию муниципального управления, сущность муниципального управления, его
особенностиизадачи, состав, полномочияифункцииоргановместногосамоуправления, эволюцию развитияи
основные тенденции совершенствования муниципального управления

3.1.2 состав, полномочияифункции органовместногосамоуправления, эволюцию развитияиосновныетенденции
совершенствованиямуниципальногоуправления, праваиответственностьоргановидолжностныхлицместного
самоуправления;

3.1.3 состав, полномочияифункции органовместногосамоуправления, эволюцию развитияиосновныетенденции
совершенствованиямуниципальногоуправления, праваиответственностьоргановидолжностныхлицместного
самоуправления;

3.1.4 методологию и организацию муниципального управления, сущность муниципального управления, его
особенности и задачи

3.1.5 законодательные основы местного самоуправления, методологию и организацию муниципального управления,
права и ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления

3.1.6 законодательные основы муниципального управления и местного самоуправления
3.2 Уметь:

3.2.1 определять цели и задачи муниципального управления, самостоятельно принимать решения по вопросам
организации и управления

3.2.2 определять цели и задачи муниципального управления, самостоятельно принимать решения по вопросам
организации и управления, разрабатывать варианты управленческих решений;

3.2.3 определять цели и задачи муниципального управления, самостоятельно принимать решения по вопросам
организации и управления, разрабатывать варианты управленческих решений

3.2.4 разрабатывать варианты плановых решений в области муниципального управления и местного самоуправления
3.2.5 разрабатыватьсистемыстратегического, текущегоиоперативногоконтролявсферемуниципальногоуправления

и местного самоуправления
3.2.6 вырабатыватьрешениявсферемуниципальногоуправленияиместногосамоуправления, учитывающиеправовую

и нормативную базу
3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):
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3.3.1 навыками анализа, планирования и организации профессиональной деятельности
3.3.2 методикой разработки программ и планов социально-экономического развития муниципальных образований;
3.3.3 навыками примененияметодов анализадляоценки территориального развитияи принятиясоответствующих

управленческих решений и оценки результатов их реализации, а также использования методологии
муниципального управления для проведения стратегического планирования, прогнозирования, оценки
территориальной дифференциации и специализации экономики муниципальных образований.

3.3.4 методами менеджмента в муниципальном управлении;
3.3.5 навыками планирования и организации работы органа публичной власти
3.3.6 методикой разработки программ и планов социально-экономического развития муниципальных образований
3.3.7 навыками определения возможных направлений применения методов анализа для оценки территориального

развитияипринятиясоответствующихуправленческихрешенийиоценки результатовихреализации, атакже
использования методологии дисциплины для проведения стратегического планирования, прогнозирования,
оценки территориальной дифференциации и специализации экономики муниципальных образований.

3.3.8 способностью разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля
3.3.9 навыками работы с правовой и нормативной базой

3.3.10 навыками разработки проектов решений в сфере муниципального управления и местного самоуправления,
учитывающих правовую и нормативную базу

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Литератураɑасов Компетенции
(индикаторы)

Семестр /
Курс

Код
занятия

Инте
ракт.

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРɀАНИЕ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Муниципальное
управление и местное
самоуправление

1.1 Местное самоуправление как форма
народовластия /Пр/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.1

Э2

22 0

1.2 Конституционно-правовые основы
местного самоуправления /Пр/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.1

Э2

22 0

1.3 Территориальная организация
местного самоуправления /Пр/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.1

Э2

42 0

1.4 Финансово-экономическое
обеспечение местного
самоуправления /Пр/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.1

Э2

42 0

1.5 Взаимодействие органов местного
самоуправления и органов
государственной власти,
разграничение полномочий /Пр/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.1

Э2

42 0

1.6 Подготовка к практическим
занятиям /Ср/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

302 0

1.7 Подготовка к мероприятиям
текущего контроля /Ср/

Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

142 0



стр. 6

1.8 Подготовка к зачету /Ср/ Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

122 0

1.9  /Зачёт/ Л1.2
Л1.1Л2.3

Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

02 0

5. ФОНД ОЦЕНОɑНɕХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложении 1 и 2.

6. УɑЕБНО-МЕТОДИɑЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕɑЕНИЕ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Васильев, А. А. М.: Кнорус,
2016

Система муниципального управления [Электронный ресурс]: учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/919240

Л1.2 Широков, А. Н.,
Юркова, С. Н.

М.: Кнорус,
2019

Муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/929565

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Парахина В.Н.,
Галеев Е.В.,
Панькова Л.Н.

Москва :
КноРус, 2016

Муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебное пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/920704

Л2.2 под общ. ред. И. В.
Стародубровской

М.: АНХ, 2007Муниципальное управление: учеб. пособие

Л2.3 Яновский, В. В.,
Кирсанов, С. А.

М.: Кнорус,
2019

Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность
[Электронный ресурс]: учеб. пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/929437

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Логинов Д.А. Киров:
Вятская
ГСХА, 2020

 Муниципальное управление и местное самоуправление [Электронный
ресурс]: учебно-методическое пособие
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Логинов Д.А. Киров: Вят.
ГСХА, 2016

Муниципальное управление и местное самоуправление [Электронный
ресурс]: учебно-метод. пособие для самостоятельной работы обучающихся
по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное
управление
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана
Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/. - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 ОперационнаясистемасемействаWindows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,
Win Home 10 All Languages Online Product K ey L icense)

6.3.1.2 ПриложенияOffice (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS
OfficeStd 2016 RUS OLP NL  Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО K aspersky Endpoint Security
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b



стр. 7

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24
6.3.1.7 Adobe Reader X I 11/0/09

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
6.3.2.5 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛɖНО-ТЕХНИɑЕСКОЕ ОБЕСПЕɑЕНИЕ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛЯ)
7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине  представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИɑЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУɑАЮɓИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применениеследующих инновационных форм учебных занятий,
развивающихуобучающихсянавыкикомандной работы, межличностнойкоммуникации, принятиярешений, лидерские
качества: творческиезадания, дискуссия, методкейсов. Количествочасовзанятийвинтерактивныхформахопределено
учебным планом. Практическая подготовкапри реализации дисциплины организуетсяпутем проведенияпрактических
занятий, предусматривающих участиеобучающихсяввыполнении отдельных элементовработ, связанныхсбудущей
профессиональной деятельностью.
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:
• самостоятельноеизучениетеоретическогоматериала
• подготовкакпрактическимзанятиям;
• подготовкакмероприятиямтекущегоконтроля;
• подготовкакпромежуточнойаттестации.
Приорганизациисамостоятельнойработы необходимо, преждевсего, обратитьвниманиенаключевыепонятия, несущие
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.
Самостоятельное изучение тем дисциплины
Дляработы необходимоознакомитьсясучебным планом дисциплины иустановить, какоеколичествочасовотведено
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  практических
(семинарских)занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо
сопоставитьэтуинформациюсграфикомзанятийивыявитьнаиболеезатратныеповременииобъемутемы, чтобызаранее
определитьдлясебяпериоды объемныхзаданий. Целесообразно начатьработусизучениятеоретического материала,
основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.
Подготовка к  практическим  занятиям
Цельпрактических (семинарских) занятийзаключаетсявзакреплении теоретического материалапонаиболееважным
темам, вразвитииуобучающихсянавыковкритическогомышлениявданнойобластизнания, уменийработысучебнойи
научной литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию
обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально
изучить соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу.
Рекомендуетсяобращениеобучающихсякмонографиям, статьямизспециальныхжурналов, хрестоматийнымвыдержкам,
атакжекматериаламсредствмассовойинформациипотеме, чтопозволяетвзначительноймереуглубитьпроблемуи
разнообразить процесс ее обсуждения.
Подготовка к мероприятиям текущего контроля
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством
текущего контроляоценки знаний. Подготовкакней заключаетсявповторении пройденногоматериалаиповторном
решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы.
Подготовка к промежуточной аттестации
Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного
контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение
материалов практических занятий.



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
Муниципальное управление и местное самоуправление 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Государственное и региональное управление» 
Квалификация магистр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 

«Муниципальное управление и местное самоуправление» и предназначен для оценки планируемых 
результатов обучения - сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 
зачета. 

ФОС разработан на основании:  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (приказ Минобрнауки России 
от 13.08.2020 г. № 1000); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление направленности (профилю) программы 
магистратуры «Государственное и региональное управление»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
- Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую 
деятельность в профессиональной сфере (ОПК-7) 
 

Код 
формируе

мой 
компетенц

ии 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

ОПК-7 

 Методология научного 
познания 

 Учебная практика: научно-
исследовательская практика 

 Муниципальное управление и 
местное самоуправление 

 Производственная 
практика: научно-
исследовательская работа  

 Производственная 
практика: аналитическая 
практика 

 Производственная 
практика: преддипломная 
практика 
 Подготовка к 
государственной итоговой 
аттестации 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 
Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наименова
ние 

контролир
уемых 

разделов и 
тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
промежуточной 

аттестации 

ОПК-7 Способен 
осуществлять 
научно-
исследовательскую, 
экспертно-
аналитическую и 
педагогическую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере  

ОПК-7.1 Выявляет перспективные направления 
исследования на основе методологии 
и  концепции современной науки, 
обосновывает актуальность, 
теоретическую и(или) практическую 
значимость темы работы 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисциплин

ы 

Тестовые 
вопросы к 
зачету по 
дисциплине 

ОПК-7.2 2Разрабатывает и выполняет 
программу исследования, готовит 
отчетные документы 

ОПК-7.3 Использует, обобщает и критически 
оценивает научно-исследовательские, 
экспертно-аналитические, 
методические материалы, 
представляет полученные результаты 
в научной, профессиональной или 
образовательной среде 

 
 
 



Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Муниципальное 
управление и местное самоуправление» при проведении промежуточной аттестации в форме зачета 
применяется следующая шкала оценивания: 

№ Критерии оценивания 
Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 
Описание показателя 

1 Полнота знаний 
теоретического 
контролируемого 
материала 

Низкий уровень усвоения материала. 
Продемонстрировано незнание 
значительной части учебного 
материала - менее 60% правильных 
ответов 

Продемонстрированы знания основного 
учебного материала - не менее 60% 
правильных ответов 

2 Логичность, 
обоснованность, 
четкость ответа на 
вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 
на дополнительные уточняющие 
вопросы 

Грамотное и по существу изложение 
теоретического материала, не допуская 
существенных неточностей в ответе на 
вопрос 

3 Работа в течение 
семестра, наличие 
задолженности по 
текущему контролю 
успеваемости. 

Имеются значительные пропуски 
занятий, задолженность по текущему 
контролю знаний 

Активная работа, задолженность 
отсутствует 

 
4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 
по дисциплине «Муниципальное управление и местное самоуправление» 

для промежуточной аттестации в форме зачета 
1. Структура органов местного самоуправления в узком смысле представляет собой: (ОПК-7) 
а) систему имеющих самостоятельный статус органов, которые на данной территории осуществляют 

функции и полномочия местного самоуправления; 
б) систему внутренних подразделений представительного органа (например, наличие постоянных 

комиссий) и исполнительного органа (например, отделы, управления, службы в местной администрации); 
в) систему расходных статей бюджета муниципального образования; 
г) систему муниципального имущества. 
 
2. Структура органов местного самоуправления определяется: (ОПК-7) 
а) субъектом РФ и обязательна для всех муниципалитетов на его территории; 
б) соглашением субъекта РФ и муниципального образования; 
в) населением самостоятельно в уставах муниципальных образований; 
г) представительными органами местного самоуправления в их решениях. 
 
3. При отсутствии инициативы граждан структура органов местного самоуправления определяется: 

(ОПК-7) 
а) исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления после его образования; 
б) представительным органом местного самоуправления после его избрания; 
в) главой муниципального образования после его приведения к власти; 
г) высшим должностным лицом субъекта РФ, на территории которого находится муниципальное 

образование. 
 
4. Наиболее эффективный принцип социальной защиты: (ОПК-7) 
а) гуманность; 
б) адресность. 
 
5. Обязательными органами местного самоуправления являются: (ОПК-7) 
а) представительный орган местного самоуправления и глава муниципального образования; 
б) представительный и исполнительно-распорядительный органы местного самоуправления и глава 

муниципального образования; 
в) исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления и глава муниципального 

образования; 
г) представительный и исполнительно-распорядительный органы местного самоуправления. 
 
6. Решение местного представительного органа об изменении структуры муниципальных органов 

вступает в силу: (ОПК-7) 



а) сразу после опубликования такого решения; 
б) не ранее чем через месяц после опубликования такого решения; 
в) не ранее чем через год после опубликования такого решения; 
г) не ранее истечения сроков полномочий представительного органа местного самоуправления, 

принявшего такое решение. 
 
7. Совмещение главой муниципального образования должностей главы местной администрации и 

председателя представительного органа местного самоуправления: (ОПК-7) 
а) запрещено; 
б) возможно; 
в) возможно только совмещение главой муниципального образования должности главы местной 

администрации; 
г) возможно только совмещение главой муниципального образования должности председателя 

представительного органа местного самоуправления. 
 
8. Целевая ориентация совершенствования государственного управления состоит в том, чтобы:(ОПК-7) 
а) обеспечивать соответствие содержания управляющих воздействий органов государственной власти 

потребностям и закономерностям общественной системы;  
б) формировать наиболее рациональные и эффективные взаимосвязи между управляющими 

компонентами государства и управляемыми объектами, а также субъектами других видов управления;  
в) способствовать уменьшению затрат на управление;  
г) все ответы верны. 
 
9. Данный элемент муниципального образования является в сущности муниципальным хозяйством: 

(ОПК-7) 
а) население; 
б) географическая среда; 
в) жизнеобеспечивающая система. 
 
10. Часть совокупных расходов, на которую государство может влиять непосредственно: (ОПК-7) 
а) частные инвестиции; 
б) расходы домохозяйств; 
в) объем государственных закупок товаров и услуг. 

 
Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине  

«Муниципальное управление и местное самоуправление» 
 

1. Муниципальное управление как наука и учебная дисциплина. 
2. Понятие местного самоуправления. Местное самоуправление и его роль в государственном устройстве.  
3. Функции и виды местного самоуправления. 
4. Территориальная и демографическая основы местного самоуправления. 
5. Теории местного самоуправления.  
6. Основные принципы местного самоуправления. Гарантии местного самоуправления. 
7. Конституция Российской Федерации о местном самоуправлении.  
8. Законодательство Российской Федерации о местном самоуправлении.  
9. Новые правовые акты в системе местного самоуправления Российской Федерации. 
10. Компетенция органов местного самоуправления. Вопросы местного значения. 
11. Муниципальная собственность как экономическая основа местного самоуправления. 
12. Местное хозяйство в Российской Федерации. Структура отраслей местного хозяйства. 
13. Местный бюджет - финансовая основа местного самоуправления. 
14. Организационная структура органов местного самоуправления. Типовая структура городской 

(районной) и сельской администрации. 
15. Представительные органы местного самоуправления. 
16. Исполнительные органы местного самоуправления. 
17. Ассоциации и союзы городов и муниципальных образований. 
18. Территориальное общественное самоуправление: правовые основы функционирования, место и роль в 

системе местного самоуправления.  
19. Правовые, управленческие, кадровые, финансовые проблемы местного самоуправления в Российской 

Федерации на современном этапе.  
20. Особенности и методы реформирования местного самоуправления в Российской Федерации. 
21. Направления совершенствования системы местного самоуправления: правовые, кадровые, 

организационные, финансово-экономические, морально-этические и другие. 



22. Зарубежный опыт муниципального управления. Основные модели муниципального управления в 
зарубежных странах.  

23. Возможности и принципы использования зарубежного опыта муниципального управления в 
российских условиях. 

24. Понятие муниципальной службы. Место и роль муниципальной службы в системе местного 
самоуправления.  

25. Законодательство Российской Федерации о муниципальной службе.  
26. Закон Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации». 
27. Функции, виды и принципы муниципальной службы.  
28. Муниципальная должность: понятие, виды, категории. Реестр муниципальных должностей.  
29. Проблемы становления муниципальной службы в Российской Федерации. 
30. Кадры органов местного самоуправления: подбор, продвижение, подготовка.  
31. Муниципальные служащие: статус, защита прав. Ограничения для должностных лиц местной 

администрации. 
32. Подготовка и переподготовка муниципальных служащих. 
33. Формы осуществления местного самоуправления, их условия, порядок, особенности, задачи и 

полномочия.  
34. Местный референдум. Муниципальные выборы.  
35. Собрание (сход) граждан. Народная правотворческая инициатива. Обращения граждан в органы 

местного самоуправления.  
36. Муниципальное образование, его роль и возможности в системе местного самоуправления. Модели 

муниципальных образований. 
37. Устав муниципального образования поселенческого и районного уровня. Процедура принятия, 

структура и основные положения устава.  
38. Органы и должностные лица местного самоуправления. Статус депутата представительного органа 

местного самоуправления. 
39. Организация местной власти в советский период. 
40. Возникновение земского и городского самоуправления в России.  
41. Земская (1864 г.) и городская (1870 г.) реформа Александра II. Особенности развития земского 

движения в Кировской области. 
42. Местное самоуправление и муниципальный менеджмент. Современные технологии управления в 

деятельности органов местного самоуправления.  
43. Социальная активность населения – основа развития местного самоуправления. Причины сохранения 

пассивности и патернализма граждан в муниципальных образованиях. 
44. Программа социально-экономического развития муниципального образования как основа 

муниципального менеджмента. 
45. Особенности организации и функционирования местной власти в Российской Федерации. 
46. Реализация Закона Российской Федерации «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» в Кировской области. 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении 
промежуточной аттестации по дисциплине «Муниципальное управление и местное самоуправление» 
проводится в форме зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, 
процедура сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 
при проведении теоретической части зачета проводится путем письменного или компьютерного тестирования 
обучающихся и (или) устного ответа на вопросы к зачету: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 

вопросов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по 

дисциплине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Муниципальное управление и местное самоуправление 
 
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Государственное и региональное управление» 
Квалификация магистр 
  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 
«Муниципальное управление и местное самоуправление» и предназначен для оценки планируемых 
результатов обучения - сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
 
Общепрофессиональные компетенции: 
- Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую 
деятельность в профессиональной сфере (ОПК-7) 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Муниципальное управление и местное 
самоуправление» используются следующие оценочные средства: 
Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора 
достижения формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
текущей 

аттестации 
ОПК-7 Способен 
осуществлять 
научно-
исследовательскую, 
экспертно-
аналитическую и 
педагогическую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере  

ОПК-
7.1 

Выявляет перспективные 
направления исследования на 
основе методологии и  
концепции современной 
науки, обосновывает 
актуальность, теоретическую 
и(или) практическую 
значимость темы работы 

- Полнота 
знаний 
контролиру
емого 
материала 

- 
Логичность, 
обоснованн

ость, 
четкость 
ответа на 
вопросы 

 Раздел 4 
рабочей 
программы 
дисциплины. 

 
Тестовые 
задания. 
 
 

ОПК-
7.2 

2Разрабатывает и выполняет 
программу исследования, 
готовит отчетные документы 

ОПК-
7.3 

Использует, обобщает и 
критически оценивает 
научно-исследовательские, 
экспертно-аналитические, 
методические материалы, 
представляет полученные 
результаты в научной, 
профессиональной или 
образовательной среде 

 
Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний 
по дисциплине «Муниципальное управление и местное самоуправление» 

 
 Текущий контроль в форме тестовых заданий предназначен определения уровня оценки 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения 
дисциплины обучающимися очно-заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 
 

Шкала оценивания Показатели оценивания 
Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 

Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
 
 
 



Типовые тестовые задания 
 

1. Структура органов местного самоуправления в широком смысле представляет собой: 
а) систему имеющих самостоятельный статус органов, которые на данной территории осуществляют 

функции и полномочия местного самоуправления; 
б) систему внутренних подразделений представительного органа (например, наличие постоянных 

комиссий) и исполнительного органа (например, отделы, управления, службы в местной администрации); 
в) систему расходных статей бюджета муниципального образования; 

г) систему муниципального имущества 
 
2. Решение о структуре органов местного самоуправления принимается: 
а) населением на местном референдуме или сходе граждан; 
б) населением на местном референдуме или сходе граждан либо представительным органом местного 

самоуправления; 
в) населением на местном референдуме или сходе граждан (на территориях с численностью жителей 

менее 100 человек) либо представительным органом местного самоуправления; 
г) населением на местном референдуме или сходе граждан (на территориях с численностью жителей 

менее 100 человек) либо представительным органом местного самоуправления в зависимости от того, какой 
вариант оговорён в уставе муниципального образования. 

 
3. Уставом, решением, принятым на референдуме не определяются: 
а) структура и наименование муниципальных органов; 
б) порядок формирования представительного органа муниципального района; 
в) полномочия главы муниципального образования; 
г) конкретные должностные лица исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления. 

 
4. Структура органов местного самоуправления является: 
а) предметом ведения субъекта РФ; 
б) предметом местного ведения; 
в) предметом совместного ведения субъекта РФ и органа местного самоуправления; 
г) предметом совместного ведения РФ и субъекта РФ. 
 
5. Из перечисленного не является частью сферы материального  производства: 
а) промышленность; 
б) сельское хозяйство; 
в) просвещение. 
 
6. Если в экономической системе достигнуто состояние общего макроэкономического равновесия, то:  
а) совокупное предложение равно общим совокупным расходам одновременно на всех национальных 

рынках; 
б)  каждый экономический агент удовлетворит все свои потребности; 
в) все домохозяйства страны получат запланированный ими доход. 
 
7. По мнению экономистов, полная занятость населения достигается в том случае, когда:  
а) имеют доступ к работе все, кто хочет и может работать; 
б)  все население страны работает. 
 
8. Термин, наиболее точно выражающий отказ государства от жесткого вмешательства в управление 

экономикой: 
а) разгосударствление; 
б) национализация; 
в) демонополизация. 
 
9. Основная функция антимонопольных органов: 
а) снижение издержек производства; 
б) развитие конкурентных отношений. 
 
10. Бюджетные полномочия местного самоуправления определяются:  
а) законодательством; 
б)  концепцией регионального социально-экономического развития территории. 

 
 
 



Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине задание ему 
выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  

Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Муниципальное управление и местное самоуправление 

Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для занятий 
семинарского типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 
2 принтера. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 
IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Помещение для 
самостоятельной 
работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер 
администратора, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации 

Учебная аудитория 
для групповых и 
индивидуальных 
консультаций.  

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 
2 принтера. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 
IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации. 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 
2 принтера. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 
IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
 
 

Перечень 
периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

«Муниципальное управление и местное самоуправление» 
 

Наименование Наличие доступа 
 

Государственно-частное партнерство [Электронный ресурс]: 
журн. / ООО Издательство "Креативная экономика" 
(Москва) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=53432   
 

Государственный советник [Электронный ресурс]: журн. / 
ООО «Экологическая помощ» (Воронеж) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=39886 
 

Госуслуги: планирование, учет, налоги [Электронный 
ресурс]: журн. для специалистов финансово-экономических 
служб бюджетных, казенных и автономных учреждений.  
(Москва) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=50670 
 

Экономические исследования [Электронный ресурс]: журн. / 
ООО "Центр экономических исследований" 
(Краснодар) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=32279 
 

 
 

 


