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1. ЦȿЛɖ (ЦȿЛИ) ОСВОȿНИə ДИСЦИПЛИНɕ
1.1 Сформироватьуобучающегосяготовностькпрофессиональнойдеятельности, умениеиспользоватьсовременные

приемыиметодыслужебногоповедения, управленчеескоговоздействиянаподчинённых, разработки, принятияи
оптимизации управленческих решений в государственном и муниципальном управлении.

2. МȿСТО ДИСЦИПЛИНɕ В СТРУКТУРȿ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными
приизучении следующих дисциплин: Этикагосударственной и муниципальной службы, Кадроваяполитикаи
кадровый аудит,  Информационно-аналитические технологии  управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: преддипломная практика, Государственная итоговая аттестация
3. КОМПȿТȿНЦИИ ОБУɑАЮɓȿГОСə, ФОРМИРУȿМɕȿ В РȿЗУЛɖТАТȿ ОСВОȿНИə ДИСЦИПЛИНɕ

(МОДУЛə)
Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организацииПК-2

ПК-2.1 Применяет кадровые технологии, теории лидерства и мотивации, анализ успешных корпоративных практик при
проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала

ПК-2.2 Разрабатывает предложения по структуре подразделения и потребности в персонале, формированию систем
оценки, развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением требований
законодательства

ПК-2.3 Применяет методы управления конфликтами, межличностными отношениями, развития лидерства и
исполнительности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 функции и задачи современного государственного и муниципального служащего, статус, типовой состав и
организационно-функциональное содержание должностных регламентов, права, обязанности муниципальных
служащих;  основныепринципы организацииприеманамуниципальную службуиеепрекращения; процедуру
заключения трудового договора (контракта) о прохождении муниципальной службы;  ответственность за
несоблюдение ограничений и запретов на муниципальной службе

3.2 Уметь:
3.2.1 применятьнормативныедокументы, определяющиепроцедуры, иерархию, субординацию и взаимодействиев

организации и вне ее (положения, административныеи должностные регламенты); использовать различные
методы оценки деятельности государственных и муниципальных служащих, организовывать мероприятия по
привлечению и приему новых служащих, осуществлять программы их адаптации, планирования служебной
карьеры, предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту интересов на государственной службе

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):
3.3.1 навыками работы с нормативными документами, регламентирующими профессиональную служебную

деятельность, подготовки мероприятий в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы
(конкурс на замещение вакантной должности, аттестация, квалификационный экзамен и т.д.), навыками
планирования служебной карьеры, анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту
интересов на государственной службе

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Литератураɑасов Компетенции
(индикаторы)

Семестр /
Курс

Код
занятия

Инте
ракт.

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДȿРɀАНИȿ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛə)

Раздел 1.
1.1 Правовой статус органа

государственной власти, органа
местного самоуправления) /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

2 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 2

1.2 Предмет, задачи, система и
источники правового обеспечения
государственной и муниципальной
службы в РФ /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

2 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 2
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1.3 Понятие, принципы и виды
государственной службы.
Муниципальная служба в РФ /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2
Э1

2 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 2

1.4 Понятие, структура и содержание
правового положения
государственных и муниципальных
служащих в РФ /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.3Л3.1

Л3.2
Э1 Э2

4 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 2

1.5 Прохождение государственной и
муниципальной службы /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.3Л3.1

Л3.2
Э1

4 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 4

1.6 Государственные служащие как
субъекты административного права.
Служебное право в системе
российского права /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

4 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 2

1.7 Понятие и структура
государственной должности,
особенности категорий
государственных должностей /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2
Э1

6 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 2

1.8 Статус государственных служащих.
Отношения, образующие статус
государственных служащих /Пр/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

2 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 2

1.9 Правовой статус органа
государственной власти, органа
местного самоуправления) /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.3Л3.1

Л3.2
Э1 Э2

10 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.10 Предмет, задачи, система и
источники правового обеспечения
государственной и муниципальной
службы в РФ /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.3Л3.1

Л3.2
Э1 Э2

10 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.11 Понятие, принципы и виды
государственной службы.
Муниципальная служба в РФ /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2
Э1

10 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.12 Понятие, структура и содержание
правового положения
государственных и муниципальных
служащих в РФ /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.3Л3.1

Л3.2
Э1 Э2

6 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.13 Прохождение государственной и
муниципальной службы /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2
Э1

6 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.14 Государственные служащие как
субъекты административного права.
Служебное право в системе
российского права /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

6 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.15 Подготовка к текущему
контролю /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

10 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

4 0

1.16 Понятие и структура
государственной должности,
особенности категорий
государственных должностей /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2
Э1

8 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 0
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1.17 Статус государственных служащих.
Отношения, образующие статус
государственных служащих /Ср/

Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

8 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 0

1.18 Подготовка к зачету /Ср/ Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2

Э1 Э2

8 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 0

1.19  /Зачёт/ Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1
Л3.2
Э1

0 ПК-2.1 ПК-2.2
ПК-2.3

5 0

5. ФОНД ОЦȿНОɑНɕХ СРȿДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения  текущего контроля и
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УɑȿБНО-МȿТОДИɑȿСКОȿ И ИНФОРМАЦИОННОȿ ОБȿСПȿɑȿНИȿ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛə)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Знаменский, Д. Ю. Юрайт, 2019Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс]: учебник
для бакалавриата и магистратуры
Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/432067

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Василенко, И. А. М.: Кнорус,
2020

Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс]: учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/932031

Л2.2 Анненков В.И. и др. М.: Кнорус,
2019

Государственная служба: организация управленческой деятельности
[Электронный ресурс]: учеб. пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/930195

Л2.3 Бабун, Р. В. М.: Кнорус,
2017

Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность:
учеб. пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/922155

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Логинов Д.А. Киров:
Вятская
ГСХА, 2016

Государственная гражданская служба [Электронный ресурс]: Учебно-
методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по
направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное
управление
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Логинов Д.А. Киров:
Вятская
ГСХА, 2020

 Государственная гражданская служба [Электронный ресурс]: Учебно-
методическое пособие
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с

экрана
Э2 Министерство юстиции Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:   https://minjust.gov.ru/ru/ .

- Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 ОперационнаясистемасемействаWindows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,
Win Home 10 All Languages Online Product K ey L icense)

6.3.1.2 ПриложенияOffice (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS
OfficeStd 2016 RUS OLP NL  Acdmc)
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6.3.1.3 Антивирусное ПО K aspersky Endpoint Security
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b
6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24
6.3.1.7 Adobe Reader X I 11/0/09
6.3.1.8 Консультант Плюс
6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
6.3.2.5 Профессиональнаябазаданных: ИнспекцияФедеральнойналоговойслужбы погородуКирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/
6.3.2.6 Профессиональнаябазаданных: УправленияФедеральногоказначействапоКировскойобласти, Режимдоступа:

http://kirov.roskazna.ru/
6.3.2.7 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТȿРИАЛɖНО-ТȿХНИɑȿСКОȿ ОБȿСПȿɑȿНИȿ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛə)
7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине  представлено в Приложении 3 РПД.

8. МȿТОДИɑȿСКИȿ УКАЗАНИə ДЛə ОБУɑАЮɓИХСə ПО ОСВОȿНИЮ ДИСЦИПЛИНɕ (МОДУЛə)
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применениеследующих инновационных форм учебных занятий,
развивающихуобучающихсянавыкикомандной работы, межличностнойкоммуникации, принятиярешений, лидерские
качества: творческиезадания,дискуссия,метод кейсов. Количество часовзанятий винтерактивных формах определено
учебным планом. Практическая подготовкапри реализации дисциплины организуетсяпутем проведенияпрактических
занятий, предусматривающих участиеобучающихсяввыполнении отдельных элементовработ, связанныхсбудущей
профессиональной деятельностью.
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:
• самостоятельноеизучениетеоретическогоматериала
• подготовкакпрактическимзанятиям;
• подготовкакмероприятиямтекущегоконтроля;
• подготовкакпромежуточнойаттестации.
Приорганизациисамостоятельнойработы необходимо, преждевсего, обратитьвниманиенаключевыепонятия, несущие
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.
Самостоятельное изучение тем дисциплины
Дляработы необходимоознакомитьсясучебным планом дисциплины иустановить, какоеколичествочасовотведено
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  практических
(семинарских)занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо
сопоставитьэтуинформациюсграфикомзанятийивыявитьнаиболеезатратныеповременииобъемутемы, чтобызаранее
определитьдлясебяпериоды объемныхзаданий. Целесообразно начатьработусизучениятеоретического материала,
основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.
Подготовка к  практическим  занятиям
Цельпрактических (семинарских) занятийзаключаетсявзакреплении теоретического материалапонаиболееважным
темам, вразвитииуобучающихсянавыковкритическогомышлениявданнойобластизнания, уменийработысучебнойи
научной литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию
обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально
изучить соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу.
Рекомендуетсяобращениеобучающихсякмонографиям, статьямизспециальныхжурналов, хрестоматийнымвыдержкам,
атакжекматериаламсредствмассовойинформациипотеме, чтопозволяетвзначительноймереуглубитьпроблемуи
разнообразить процесс ее обсуждения.
Подготовка к мероприятиям текущего контроля
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и
повторномрешениизаданий, которыерассматривалисьназанятиях, атакжеввыполнениизаданийдлясамостоятельной
работы.
Подготовка к промежуточной аттестации
Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного
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контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение
материалов практических занятий.



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Государственная гражданская служба 
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Государственное и региональное управление» 
Квалификация магистр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Госу-

дарственная гражданская служба» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформи-
рованности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме заче-
та. 

ФОС разработан на основании:  
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (приказ Минобрнауки России 
от 13.08.2020 г. № 1000); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление направленности (профилю) программы ма-
гистратуры «Государственное и региональное управление»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
- Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организации  (ПК-2). 
 

Код 
форми-
руемой 

компетен-
ции 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

ПК-2 

 Кадровая политика и кадровый 
аудит 
 Руководство и лидерств 
 Механизмы разрешения кон-
фликтов в системе государственного 
и муниципального управления 

 Государственная 
гражданская служба 
 Производственная 
практика: практика по 
профилю профессио-
нальной деятельности 

 Производственная практика: 
преддипломная практика 
 Подготовка к государственной 
итоговой аттестации 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 
Код и наименование 
формируемых ком-
петенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наимено-
вание кон-
тролируе-
мых разде-
лов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства про-
межуточной 
аттестации 

ПК-2 Способность 
осуществлять управ-
ление персоналом и 
подразделением ор-
ганизации 
 

ПК-2.1 Применяет кадровые технологии, тео-
рии лидерства и мотивации, анализ 
успешных корпоративных практик 
при проектировании и управлении 
деятельностью подразделения и пер-
сонала  

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисципли-

ны 

Тестовые вопро-
сы к зачету по 
дисциплине 

ПК-2.2 Разрабатывает предложения по струк-
туре подразделения и потребности в 
персонале, формированию систем 
оценки, развития, организации работы 
персонала структурного подразделе-
ния с соблюдением требований зако-
нодательства 

ПК-2.3 Применяет методы управления кон-
фликтами, межличностными отноше-
ниями, развития лидерства и исполни-
тельности 

 
Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Государственная 

гражданская служба» при проведении промежуточной аттестации в форме зачета применяется следующая 
шкала оценивания: 



№ Критерии оценивания 
Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 
Описание показателя 

1 Полнота знаний теоре-
тического контроли-
руемого материала 

Низкий уровень усвоения материала. 
Продемонстрировано незнание зна-
чительной части учебного материала 
- менее 60% правильных ответов 

Продемонстрированы знания основного 
учебного материала - не менее 60% пра-
вильных ответов 

2 Логичность, обосно-
ванность, четкость от-
вета на вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 
на дополнительные уточняющие во-
просы 

Грамотное и по существу изложение тео-
ретического материала, не допуская суще-
ственных неточностей в ответе на вопрос 

3 Работа в течение семе-
стра, наличие задол-
женности по текущему 
контролю успеваемо-
сти. 

Имеются значительные пропуски 
занятий, задолженность по текущему 
контролю знаний 

Активная работа, задолженность отсутст-
вует 

 
4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 
по дисциплине «Государственная гражданская служба» 

для промежуточной аттестации в форме зачета 
 

1. Согласно данного принципа муниципального управления органам государственной власти запреще-
но вмешиваться в деятельность органов местного самоуправления: (ПК-2) 

а) самостоятельность;  
б) равенство ресурсов полномочиям; 
в) многообразие. 
 
2. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 

2004 года №79 вступил в силу:( ПК-2) 
а) 1 февраля 2004 года; 
б) 27 июля 2004 года; 
в) 1 февраля 2005 года. 
 
3. Законодательство о муниципальной службе формируется на: (ПК-2) 
а) федеральном уровне; 
б) уровне местного самоуправления; 
в) федеральном и региональном уровнях. 
 
4. Деятельность муниципального персонала направлена на:( ПК-2) 
а) достижение целей муниципального управления, получение высоких конечных результатов; 
б) создание благоприятного морально психологического климата, удовлетворение трудом всех работ-

ников; 
в) все ответы верны. 
 
5. Вид государственной службы РФ, к которому относится профессиональная служебная деятельность 

в аппарате федеральных судов: (ПК-2) 
а) федеральная государственная гражданская служба; 
б) военная служба. 
 
6. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории «специали-

сты» всех групп должностей гражданской службы входит наличие: (ПК-2) 
а) высшего профессионального образования; 
б) среднего профессионального образования; 
в) курсов повышения квалификации. 
 
7. Классные чины гражданским служащим присваиваются по результатам:( ПК-2) 
а) аттестации; 
б) квалификационного экзамена. 
 



8. Гражданский служащий обязан в процессе профессиональной служебной деятельности учитывать 
культурные и иные особенности концессий?( ПК-2) 

а) да; 
б) нет. 
 
9. Гражданский служащий не вправе: (ПК-2) 
а) заниматься оплачиваемой научной деятельностью; 
б) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ; 
в) получать гонорары за публикации и выступления в качестве частного лица. 
 
10. Основанием для направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку, по-

вышение квалификации или стажировку является: (ПК-2) 
а) личное желание; 
б) включение в кадровый резерв на конкурсной основе; 
в) предстоящая аттестация. 

 
Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине  

«Государственная гражданская служба» 
 

1. Понятие органа государственной власти. Государственная власть в современном мире; прин-
цип разделения властей.  

2. Правовые основы управленческой деятельности.  
3. Система органов государственной власти в РФ. Виды органов государственной власти и мест-

ного самоуправления. Специфика правового статуса органа государственной власти. 
4. Понятие служебного права. Предмет служебного права. Цели и задачи служебного права. Ме-

тоды служебного права. Функции служебного права. Принципы служебного права. 
5. Служебное право как подотрасль административного права Российской Федерации. Государст-

венные служащие как субъекты административного права. Служебное право в системе российского права. 
6. Понятие и виды источников служебного права. Конституционно-правовые основы государст-

венной службы.  
7. Федеральное законодательство по вопросам государственной службы. 
8.  Региональное законодательство по вопросам государственной службы.  
9. Законодательство по вопросам муниципальной службы. 
10. Понятие государственной службы. Задачи и функции государственной службы в РФ.  
11. Принципы государственной службы. 
12. Государственная служба субъектов РФ.  
13. Муниципальная служба.  
14. Понятие государственной должности, особенности категорий государственных должностей. 

Государственные должности государственной службы.  
15. Структура государственной должности. Юридическое закрепление государственной должно-

сти. Порядок утверждения должностей.  
16. Виды государственных должностей. Особенности политических и административных государ-

ственных должностей.  
17. Понятие муниципальной должности. Виды муниципальных должностей. 
18. Правовая природа государственной службы: субъективное право и государственно-служебное 

правовое отношение; служебная правоспособность; предпосылки для образования служебного правоотноше-
ния: социальные, политические, управленческие, деловые (квалификационные), личные.  

19.  Статус государственных служащих: понятие и структура. Общий, особенный, специальный и 
индивидуальный статусы.  

20. Отношения, образующие статус государственных служащих. Состав элементов правового ста-
туса.  

21. Правовой статус муниципального служащего. 
22. Понятие и сущность прохождения государственной службы. Формы прохождения государст-

венной службы. 
23. Прохождение муниципальной службы. 
24. Задачи и принципы управления государственной службой. 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении проме-
жуточной аттестации по дисциплине ««Государственная гражданская служба» проводится в форме зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-



дура сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения теку-
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 
при проведении теоретической части зачета проводится путем письменного или компьютерного тестирования 
обучающихся и (или) устного ответа на вопросы к зачету: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 вопро-

сов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по дисципли-

не, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Государственная гражданская служба 
 
Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Государственное и региональное управление» 
Квалификация магистр 
  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Государствен-
ная гражданская служба» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформированно-
сти индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-
петенций в процессе освоения дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
 
Профессиональные компетенции: 
- Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организации  (ПК-2). 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Государственная гражданская служба» 
используются следующие оценочные средства: 
 
Код и наименова-
ние формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора дости-
жения формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства теку-
щей аттестации 

ПК-2 Способность 
осуществлять 
управление персо-
налом и подразде-
лением организа-
ции 
 

ПК-2.1 Применяет кадровые техноло-
гии, теории лидерства и моти-
вации, анализ успешных кор-
поративных практик при про-
ектировании и управлении 
деятельностью подразделения 
и персонала  

- Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала 

- Логич-
ность, 

обоснован-
ность, чет-
кость отве-

та на во-
просы 

 Раздел 4 рабо-
чей программы 
дисциплины. 

 
Тестовые зада-
ния. 
Реферат 
 

ПК-2.2 Разрабатывает предложения 
по структуре подразделения и 
потребности в персонале, 
формированию систем оцен-
ки, развития, организации 
работы персонала структур-
ного подразделения с соблю-
дением требований законода-
тельства 

ПК-2.3 Применяет методы управле-
ния конфликтами, межлично-
стными отношениями, разви-
тия лидерства и исполнитель-
ности 

 
Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний 
по дисциплине «Государственная гражданская служба» 

 
 Текущий контроль в форме тестовых заданий предназначен определения уровня оценки сформированно-
сти индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающи-
мися очно-заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала оценивания Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
Типовые тестовые задания 

 
1. Порядок осуществления механизма управления – это: (ПК-2) 



а) полномочие; 
б) процесс. 
 
2. Предмет регулирования Федерального закона №79: (ПК-2) 
а) отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского служащего субъекта 

РФ;  
б) взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами. 
 
3. Нормативный правовой акт, в котором впервые было введено понятие «муниципальная служба»: 

(ПК-2) 
а) Конституция Российской Федерации 1993 года; 
б) Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-

дерации» от 28 августа 1995 года. 
 
4. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает статус: (ПК-

2) 
а) всех муниципальных служащих; 
б) только тех муниципальных служащих, которые осуществляют деятельность в муниципальных орга-

нах власти. 
 
5. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года, № 

25-ФЗ вступил в силу: (ПК-2) 
а) 2 марта 2007 года; 
б) 2 марта 2006 года; 
в) 1 июня 2007 года. 
 
6. Гражданский служащий может замещать государственную должность? (ПК-2) 
а) да; 
б) нет. 
 
7. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «обеспечивающие специали-

сты»: (ПК-2) 
а) высшие, средние, низшие; 
б) главные, ведущие, старшие, младшие. 

 
8. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «помощники (советники)»: 

(ПК-2) 
а) высшие, главные, ведущие; 
б) старшие, младшие. 
 
9. Группы работников, имеющие статус гражданского служащего: (ПК-2) 
а) вспомогательный персонал органов государственной власти; 
б) специалисты государственных учреждений и организаций; 
в) руководители структурных подразделений государственных органов. 
 
10. Ведение личного дела гражданского служащего (федерального и субъекта РФ) осуществляется в 

порядке, установленном: (ПК-2) 
а) Президентом РФ; 
б) представителем нанимателя. 

 
 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине задание ему 
выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  

Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 
 
 
 



Реферат  
по дисциплине «Государственная гражданская служба» 

 
Текущий контроль в форме реферата предназначен определения уровня оценки сформированности индикато-
ров достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающимися очно-
заочной формы обучения.  
Результаты текущего контроля оцениваются посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы: 
Шкала оценивания: 
Шкала оце-

нивания Показатели оценивания 

Зачтено 

Обучающийся овладел элементами дескрипторов компетенций в рамках определенного уровня: 
- знания теоретического материала по выбранной теме усвоены в полном объеме; 
- показал умение поиска необходимой информации с использованием информационно-
справочных и электронных библиотечных систем; 
- корректно и правильно оформил материал реферативного характера; 
- давал верные ответы на уточняющие дополнительные вопросы преподавателя. 

Не зачтено 

Обучающийся не овладел элементами дескрипторов компетенций в рамках определенного уров-
ня: 
- обнаружил существенные пробелы в знании теоретического материала по выбранной теме; 
- представил реферат, не удовлетворяющий требованиям к его выполнению; 
- не представил реферат для защиты в указанные сроки; 
- не отвечал на уточняющие дополнительные вопросы преподавателя. 

 
 

Темы рефератов  
 

1. Основные принципы, понятия, предмет государственной службы в РФ. 
2. Основные цели, категории, цели и задачи государственной службы в РФ. 
3. Перечислите функции государственной службы. 
4. Виды государственной службы. 
5. Основные принципы государственной службы. 
6. Перечислите источники законодательства о государственной службе. 
7. Система управления государственной службой. 
8. Структура государственной службы субъектов РФ. 
9. Основные цели и задачи кадровых служб государственных органов. 
10. Реестр государственных должностей. 
11. Виды государственных служащих. 
12. Правоограничения, связанные с государственной службой. 
13. Контракт на государственную службу, виды контракта. 
14. Система мотивации и продвижения на государственной службе. 
15. Резерв на должности государственной службы. 
16. Испытания при замещении должности государственного гражданского служащего. 
17. Организация проведения аттестации. 
18. Государственная защита государственных служащих. 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

  
 Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении те-
кущей аттестации  в форме реферата определяется следующими методическими указаниями: 

 после изучения теоретических вопросов темам курса обучающиеся представляют к защите реферат. 
 при подготовке реферата обучающимся помимо обращения к лекционному материалу рекомендуется 

воспользоваться литературными источниками и электронными ресурсами, , а также электронными ре-
сурсами. 

 работа над рефератом проводится в аудиториях, отведенных для самостоятельной работы обучающих-
ся, либо в домашних условиях. 

 оценка выполнения и защиты реферата проводится посредством интегральной (целостной) двухуров-
невой шкалы. 

 
 

 
 
 



 
Приложение 3 

 
ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Государственная гражданская служба 
Наименование спе-

циальных помещений Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для занятий семинар-
ского типа 

Д124 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 12 персональных компьюте-
ров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

Помещение для са-
мостоятельной рабо-
ты 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администрато-
ра, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации 

Учебная аудитория 
для групповых и ин-
дивидуальных кон-
сультаций.  

Д124 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 12 персональных компьюте-
ров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

Учебная аудитория 
для текущего кон-
троля и промежуточ-
ной аттестации. 

Д124 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 12 персональных компьюте-
ров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 
Перечень периодических изданий, рекомендуемых по дисциплине  

«Государственная гражданская служба» 
 

Наименование Наличие доступа 
Управление персоналом [Текст]: журн. / 
ООО "Журн. "Управление персоналом" 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ 

Государственное управление. Электрон-
ный вестник [Электронный ресурс]: жур-
нал факультета государственного управле-
ния МГУ имени М.В. Ломоносова  

Научная электронная библиотека  
Режим доступа: 
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=9725 

Государственное и муниципальное управ-
ление. Ученые записки [Электронный ре-
сурс]: журн. / Российская академия народ-
ного хозяйства и государственной службы 
при Президенте РФ (Москва) 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа: 
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=66012 

 


