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1. Ц Л  (Ц ЛИ) ОСВО НИ  ДИСЦИПЛИН
1.1 Овладениетеоретическимииприкладнымипрофессиональнымизнаниямииумениямивобластиразвитияформи

методовэкономическогоуправлениягосударственнымиимуниципальнымиорганизациямивусловияхрыночной
экономики, а также приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого использования
теоретических знаний в практической деятельности.

1.2 Изучение особенностей хозяйственной деятельности государственных и муниципальных организаций.
1.3 Овладение методикой экономической оценки эффективности хозяйственной деятельности и использования

ресурсного потенциала государственных и муниципальных организаций.
1.4 Рассмотрение хозяйственных взаимосвязей и факторов эффективности государственных и муниципальных

организаций
1.5 Анализсостоянияэкономикиотраслейбюджетногосектора, отдельныхорганизаций, определениеэкономических

последствий подготавливаемых или принятых решений
1.6 Разработка технико-экономического обоснования и определение вероятной эффективности инвестиционных

проектов, в том числе и в социальной сфере
1.7 Изучение основных направлений повышения эффективности хозяйственной деятельности государственных и

муниципальных организаций

2. М СТО ДИСЦИПЛИН  В СТРУКТУР  ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня(низкого), которые были
приобретены напредыдущем уровне высшего образования:дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки
бакалавра

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Планирование и прогнозирование на макро- и микроуровне,  Муниципальное управление и местное
самоуправление,  Государственныеимуниципальныефинансы (продвинутыйуровень), Методы стратегического
анализа в государственном и региональном управлении, Учебная практика: ознакомительная практика,
Государственная итоговая аттестация

3. КОМП Т НЦИИ ОБУЧАЮ ГОС , ФОРМИРУ М  В Р ЗУЛ ТАТ  ОСВО НИ  ДИСЦИПЛИН
(МОДУЛ )

Способность осуществлять управление процессами административного и организационного сопровождения
финансово-хозяйственной деятельности организации

ПК-1

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-хозяйственной деятельности, выявляет резервы ее повышения, принимает и
организует выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности возникновения
неблагоприятного результата

ПК-1.2 Определяет способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовит
предложения по совершенствованию и повышению эффективности административных и организационных бизнес-
процессов

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками

Способность осуществлять управление организацией и обеспечивать взаимодействие в интересах общества и
государства

ПК-3

ПК-3.1 Формирует, организует и контролирует достижение целевых показателей деятельности организации и ее
работников в соответствии с поставленными задачами, государственным (муниципальным) заданием, поручениями
вышестоящих организаций

ПК-3.2 Использует информационные технологии и методы, информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для
обеспечения информационной открытости организации, для информирования об оказываемых государственных
услугах

ПК-3.3 Обеспечивает необходимое сочетание экономических и административных методов руководства, использование
технологий оценки качества, результативности и эффективности оказания государственных услуг

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 экономические и организационные основы функционирования объектов государственного и муниципального
сектора, понятие и виды финансово-хозяйственной деятельности; порядок ведения муниципальными
предприятиями финансово-хозяйственной деятельности, методологические подходы к экономической оценке
эффективности хозяйственной деятельности и использования ресурсного потенциала государственных и
муниципальных организаций;

3.1.2 типовые методики формирования целевых показателей деятельности государственных и муниципальных
организаций, нормативно-правовую базу и порядок расчета и контроля показателей в соответствии с
государственным (муниципальным) заданием
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3.2 Уметь:
3.2.1 рассчитывать и анализировать показатели состояния, движения и эффективности использования ресурсов,

анализировать эффективность финансово-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных
организаций, определятьспособы достиженияцелей и реализации поставленныхзадачразвитияорганизации,
готовить предложения по совершенствованию и повышению эффективности административных и
организационных бизнес-процессов;

3.2.2 формировать, организовыватьиконтролироватьдостижениецелевыхпоказателейдеятельностиорганизациииее
работников в соответствии с поставленными задачами, государственным (муниципальным) заданием,
поручениями вышестоящих организаций, обеспечивать контроль целевого и эффективного расходования
финансовых средств организации

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):
3.3.1 навыками расчета  показателей  состояния, движения и эффективности использования ресурсов,  анализа

эффективности финансово-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных организаций,
определенияспособовдостиженияцелей иреализации поставленныхзадачразвитияорганизации, подготовки
предложений по совершенствованию и повышению ее эффективности;

3.3.2 навыками применения нормативно-правовой базы и типовых методик формирования и контроля целевых
показателей деятельности государственных и муниципальных организаций

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции
(индикаторы)

Семестр /
Курс

Код
занятия

Инте
ракт.

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОД Р АНИ  ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )

Раздел 1. Экономика
государственных и
муниципальных организаций

1.1 Цели, предметизадачидисциплины
« Экономика государственных и
муниципальных организаций»   /Лек/

Л1.1Л2.3
Л2.2

Л2.1Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3

1 0

1.2 Организационные основы
функционирования субъектов
государственного и муниципального
сектора  /Лек/

Л1.1Л2.3
Л2.2 Л2.1
Л2.4Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 0

1.3 Система ресурсного обеспечения
деятельности государственных и
муниципальных организаций.
Формирование, организация и
контроль достижения целевых
показателей деятельности
организации и ее работников в
соответствии с поставленными
задачами, государственным
(муниципальным) заданием,
поручениями вышестоящих
организаций  /Лек/

Л1.1Л2.3
Л2.2

Л2.1Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 0

1.4 Издержки государственных и
муниципальных организаций при
производствепродукции и оказании
услуг  /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1

Л2.4Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 0

1.5 Ценоваяполитикагосударственныхи
муниципальных организаций /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1

Л2.4Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 0

1.6 Оценка эффективности финансово-
хозяйственной деятельности,
выявление резервов ее повышения,
принятиеи организациявыполнения
управленческих решений,
направленных на снижение
вероятности возникновения
неблагоприятного результата /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1

Л2.4Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3

1 0
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1.7 Взаимодействие государственных и
муниципальных организаций с
внешней средой /Лек/

Л1.1Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 0

1.8 Семинарпотеме: « Цель, предмети
задачи дисциплины « Экономика
государственных и муниципальных
организаций»   /Пр/

Л1.1Л2.3
Л2.2

Л2.1Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3

1 2

1.9 Выявление факторов развития
производства государственных и
муниципальных оргаизаций /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1

Л2.4Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 2

1.10 Семинарпотеме: « Организационные
основы функционированиясубъектов
государственного и муниципального
сектора»  /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3

1 2

1.11 Производственная, организационная
структуры и структура управления
государственных и муниципальных
организаций. Ситуационная задача:
Сравнительнаяхарактеристика видов
организационных структур /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 2

1.12 Семинар по теме: « Система
ресурсного обеспечения
деятельности государственных и
муниципальных организаций» /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 2

1.13 Оценка уровня использования
ресурсного потенциала
государственных и муниципальных
организаций /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1

Л2.4Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 2

1.14 Семинар по теме: « Издержки
государственных и муниципальных
организаций при производстве
продукции и оказании услуг» /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1

Л2.4Л3.2
Л3.1

Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 2

1.15 Отраслевые особенности
калькуляции себестоимости и цены
продукции и услуггосударственных
и муниципальных организаций

 /Пр/

Л1.1Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

2 ПК-3.1 ПК-3.2
ПК-3.3

1 2

1.16 Подготовка к лекциям и
практическим занятиям /Ср/

Л1.1Л2.3
Л2.2 Л2.1
Л2.4Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

58 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3 ПК-3.1
ПК-3.2 ПК-3.3

1 0

1.17 Подготовка  к текущему
контролю  /Ср/

Л1.1Л2.3
Л2.2 Л2.1
Л2.4Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

26 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3 ПК-3.1
ПК-3.2 ПК-3.3

1 0

1.18 Подготовка к экзамену /Ср/ Л1.1Л2.3
Л2.2 Л2.1
Л2.4Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

10 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3 ПК-3.1
ПК-3.2 ПК-3.3

1 0

1.19 Выполнение курсовой
работы /КУРА/

Л1.1Л2.3
Л2.2 Л2.1
Л2.4Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

20 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3 ПК-3.1
ПК-3.2 ПК-3.3

1 0
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1.20  /Экзамен/ Л1.1Л2.3
Л2.2 Л2.1
Л2.4Л3.2

Л3.1
Э1 Э2

36 ПК-1.1 ПК-1.2
ПК-1.3 ПК-3.1
ПК-3.2 ПК-3.3

1 0

5. ФОНД ОЦ НОЧН Х СР ДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения  текущего контроля и
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УЧ БНО-М ТОДИЧ СКО  И ИНФОРМАЦИОННО  ОБ СП Ч НИ  ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 О.В. Григоренко Москва :
Русайнс, 2020

Экономика предприятия и управление организацией  [Электронный
ресурс]: учебное пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/934098

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Рагулина, Ю. В.,
Бутова, Т. В.

М.: Кнорус,
2015

Экономика муниципальных образований [Электронный ресурс]: учебник
для бакалавров
Режим доступа: https://book.ru/book/917225

Л2.2 Самарина, В. П.,
Карпов Э.А.,Черезов
Г. В.

М.: Кнорус,
2020

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие
Режим доступа: https://www.book.ru/book/940657

Л2.3 Носова, С. С. М.: КноРус,
2016

Микроэкономика. Конспект лекций [Электронный ресурс]: учеб. пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/919202

Л2.4 Савиных А. Н. М.:КноРус,
2015

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности
предприятия (для бакалавров и магистров) [Электронный ресурс]: Учебное
пособие
Режим доступа: www/book.ru

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Шулятьева Г,М, Киров: Вят.
ГСХА, 2016

Экономика государственных и муниципальных организаций [Электронный
ресурс]: Методические указания по выполнению курсовой работы по
дисциплине « Экономика государственных и муниципальных организаций»
для обучающихся по направлению подготовки 38.04.04  Государственное и
муниципальное управление
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Киров:
ФГБОУ ВО
Вятская
ГСХА, 2016

Экономика государственных и муниципальных организаций [Электронный
ресурс] : учебно-методическое пособие для самостоятельной работы
обучающихся по направ-лению подготовки 38.04.04 Государственное и
муниципальное управление
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp  - Загл. с

экрана
Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 ОперационнаясистемасемействаWindows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,
Win Home 10 All Languages Online Product K ey L icense)

6.3.1.2 ПриложенияOffice (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS
OfficeStd 2016 RUS OLP NL  Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО K aspersky Endpoint Security
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b
6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
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6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24
6.3.1.7 Adobe Reader X I 11/0/09

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
6.3.2.5 Профессиональнаябазаданных: ИнспекцияФедеральнойналоговойслужбы погородуКирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/
6.3.2.6 Профессиональнаябазаданных: УправленияФедеральногоказначействапоКировскойобласти, Режимдоступа:

http://kirov.roskazna.ru/
6.3.2.7 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТ РИАЛ НО-Т ХНИЧ СКО  ОБ СП Ч НИ  ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )
7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. М ТОДИЧ СКИ  УКАЗАНИ  ДЛ  ОБУЧАЮ ИХС  ПО ОСВО НИЮ ДИСЦИПЛИН  (МОДУЛ )
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих интерактивных форм учебных занятий,
развивающихуобучающихсянавыкикомандной работы, межличностнойкоммуникации, принятиярешений, лидерские
качества: работа в малых группах; социальные проекты и другие внеаудиторные методы обучения; обсуждение и
разрешение проблем; разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено
учебным планом.
Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);
• подготовка к лекционным, практическим занятиям;
• выполнение курсовых работ;
• подготовка к мероприятиям текущего контроля;
• подготовка к промежуточной аттестации.
Приорганизациисамостоятельнойработы необходимо, преждевсего, обратитьвниманиенаключевыепонятия, несущие
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины.
Дляработы необходимоознакомитьсясучебным планом дисциплины иустановить, какоеколичествочасовотведено
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и
практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо
сопоставитьэтуинформациюсграфикомзанятийивыявитьнаиболеезатратныеповременииобъемутемы, чтобызаранее
определитьдлясебяпериоды объемныхзаданий. Целесообразно начатьработусизучениятеоретического материала,
основных терминов и понятий.
2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям.
Традиционной формой преподнесения материала является лекция. Курс лекций по предмету дает необходимую
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой
дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только
получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.
Цельпрактическихзанятийзаключаетсявзакреплениитеоретическогоматериалапонаиболееважнымтемам, вразвитииу
обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной
литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует
внимательноознакомитьсяспланом, вопросами, вынесенными наобсуждение, досконально изучитьсоответствующий
теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение
обучающихсякмонографиям, статьям изспециальныхжурналов, хрестоматийным выдержкам, атакжекматериалам
средствмассовойинформациипотеме, чтопозволяетвзначительноймереуглубитьпроблемуиразнообразитьпроцессее
обсуждения.
3. Выполнение курсовой работы.
Курсоваяработаявляетсяоднимизосновныхвидовсамостоятельнойработы, направленнойназакрепление, углублениеи
обобщение знаний по дисциплине. Целью выполнения курсовой работы является формирование навыков
самостоятельного творческого решения профессиональных задач. Задачами выполнения курсовой работы являются
систематизация, закрепление, углубление и расширениеприобретенных обучающимся знаний, умений и навыков по
дисциплине. Обучающийся выполняет курсовую работу по утвержденной теме под руководством преподавателя.
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4. Подготовка к мероприятиям текущего контроля.
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и
повторномрешениизаданий, которыерассматривалисьназанятиях, атакжеввыполнениизаданийдлясамостоятельной
работы.
5. Подготовка к промежуточной аттестации.
Подготовкакэкзамену являетсязаключительным этапом изучениядисциплины иявляетсясредством промежуточного
контроля. Подготовка к экзамену предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других
источников, повторениематериаловпрактических занятий. В процессеподготовки кэкзаменувыявляютсявопросы, по
которымнетуверенностивответелибоответобучающемусянеясен. Данныевопросыможноуточнитьупреподавателяна
консультации, которая проводится перед экзаменом.



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Экономика государственных и муниципальных организаций  
 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
Направленность (профиль) программы  магистратуры "Государственное и региональное управление" 
Квалификация магистр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Эконо-

мика государственных и муниципальных организаций» и предназначен для оценки планируемых результатов 
обучения – сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме защи-
ты курсовой работы и экзамена. 

ФОС разработан на основании:  
-  Федерального государственного образовательного стандарта  высшего образования - магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (приказ Минобрнауки Рос-
сии от 13.08.2020 г. № 1000); 
 - основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению под-
готовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) программы  маги-
стратуры "Государственное и региональное управление" 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
- способность осуществлять управление процессами административного и организационного сопровождения 
финансово-хозяйственной деятельности организации (ПК- 1); 
- способность осуществлять управление организацией и обеспечивать взаимодействие в интересах общества и 
государства (ПК-3). 
 

Код 
форми-
руемой 

компетен-
ции 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

ПК-1 

Экономика государст-
венных и муниципаль-
ных организаций 
Учебная практика: оз-
накомительная  прак-
тика 

Управление государственным и муниципаль-
ным имуществом 
Управление государственными закупками 
Бюджетирование хозяйственной деятельности 
Анализ деятельности государственных и му-
ниципальных организаций 

Производственная 
практика: преддиплом-
ная практика 
Подготовка к государ-
ственной итоговой ат-
тестации 

ПК-3 

Управление в социаль-
ной сфере 
Экономика государст-
венных и муниципаль-
ных организаций 

Современные информационные технологии 
оказания государственных услуг 
Производственная практика: научно-
исследовательская работа 

Производственная 
практика: преддиплом-
ная практика 
Подготовка к государ-
ственной итоговой ат-
тестации 

 
 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование 
формируемых ком-
петенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наимено-
вание кон-
тролируе-
мых разде-
лов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства про-
межуточной 
аттестации 

ПК-1. Способен  
осуществлять управ-
ление процессами 
административного и 
организационного 
сопровождения фи-
нансово-
хозяйственной дея-
тельности организа-
ции 

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-
хозяйственной деятельности, выявля-
ет резервы ее повышения, принимает 
и организует выполнение управленче-
ских решений, направленных на сни-
жение вероятности возникновения 
неблагоприятного результата 

Раздел 1.20 
рабочей 

программы 
дисципли-

ны 

Тестовые вопро-
сы к экзамену 
по дисциплине 
 
Защита курсо-
вой работы 

ПК-1.2 Определяет способы достижения це-
лей и реализации поставленных задач 
развития организации, готовит пред-
ложения по совершенствованию и 



повышению эффективности админи-
стративных и организационных биз-
нес-процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, 
бюджетирование и управление де-
нежными потоками 

ПК-3. Способен осу-
ществлять управле-
ние организацией и 
обеспечивать взаи-
модействие в интере-
сах общества и госу-
дарства 

ПК-3.1 Формирует, организует и контролиру-
ет достижение целевых показателей 
деятельности организации и ее работ-
ников в соответствии с поставленны-
ми задачами, государственным (муни-
ципальным) заданием, поручениями 
вышестоящих организаций 

ПК-3.2 Использует информационные техно-
логии и методы, информационно-
телекоммуникационную сеть Интер-
нет для обеспечения информационной 
открытости организации, для инфор-
мирования об оказываемых государ-
ственных услугах 

ПК-3.3 Обеспечивает необходимое сочетание 
экономических и административных 
методов руководства, использование 
технологий оценки качества, резуль-
тативности и эффективности оказания 
государственных услуг 

 
 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Экономика государст-
венных и муниципальных организаций» при проведении промежуточной аттестации применяются следующие 
шкалы оценивания: 

1. Форма промежуточной аттестации  - курсовая работа:  
Критерии 

оценки  
Шкала оценки 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
Показатели 

Соответствие 
содержания 
теме работы и 
полнота ее 
раскрытия 

содержание работы не 
соответствует теме 

содержание работы 
соответствует не в 
полной мере теме, 
тема не полностью 
раскрыта 

содержание соот-
ветствует теме ра-
боты, тема раскры-
та не в полном 
объеме 

содержание соот-
ветствует теме ра-
боты, тема раскры-
та в полном объеме 

Соответствие 
содержания 
требованиям 
методических 
указаний 

полностью не соответст-
вует 

требования выполне-
ны со значительными 
замечаниями 

несоответствия 
носят незначитель-
ный характер 

полностью соот-
ветствует требова-
ниям 

Требования к 
оформлению 
работы 

требования не выполне-
ны; имеются грубые 
стилистические, орфо-
графические, пунктуа-
ционные и грамматиче-
ские ошибки 

требования выполне-
ны с незначительны-
ми замечаниями, 
имеются небольшие 
стилистические, ор-
фографические, пунк-
туационные и грам-
матические ошибки 

требования выпол-
нены с незначи-
тельными замеча-
ниями, имеются 
небольшие стили-
стические, орфо-
графические, пунк-
туационные и 
грамматические 
ошибки 

требования выпол-
нены полностью, 
отсутствуют сти-
листические, орфо-
графические, пунк-
туационные и 
грамматические 
ошибки 

Качество вы-
полнения ра-
боты 

имеются значительные 
логические нарушения в 
изложении материала; 
выводы не соответству-
ют фактическому мате-
риалу, либо носят не-
обоснованный характер 

имеются незначи-
тельные логические 
нарушения в изложе-
нии материала; выво-
ды не в полной мере 
соответствуют факти-
ческому материалу 

материал изложен 
логично; сделаны 
самостоятельные 
выводы, отвечаю-
щие фактическому 
материалу 

материал изложен 
логично и доказа-
тельно; выводы 
самостоятельные, 
полные, соответст-
вуют фактическому 
материалу 



Качество за-
щиты 

обучающийся не владеет 
материалом, показывает 
неудовлетворительные 
знания, умения и навыки 
по применению показа-
телей, методик; на по-
ставленные вопросы 
дает неправильные отве-
ты 

обучающийся не в 
полной мере владеет 
материалом, показы-
вает удовлетвори-
тельные знания, уме-
ния и навыки по при-
менению показателей, 
методик; на большин-
ство вопросов дает 
неправильные ответы 

обучающийся вла-
деет материалом, 
показывает хоро-
шие знания, уме-
ния и навыки по 
применению пока-
зателей, методик; 
на большинство 
вопросов дает пра-
вильные ответы 

обучающийся сво-
бодно владеет ма-
териалом, показы-
вает отличные зна-
ния, умения и на-
выки по примене-
нию показателей, 
методик; правиль-
но отвечает на во-
просы по теме ра-
боты 

 

2.Форма промежуточной аттестации  - экзамен 

№ Критерии оценивания 

Шкала оценивания 
неудовлетвори-

тельно 
удовлетворитель-

но хорошо отлично 

Описание показателя 

1 

Уровень усвоения обу-
чающимся теоретиче-
ских знаний и умение 
использовать их для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Низкий уровень 
усвоения материа-
ла. Продемонст-
рировано незнание 
значительной час-
ти программного 
материала  

Представлены 
знания только ос-
новного материа-
ла, но не усвоены 
его деталей 

Твердое знание 
материала 

Высокий уровень 
усвоения материа-
ла, продемонстри-
ровано умение 
тесно увязывать 
теорию с практи-
кой 

2 

Правильность решения 
практического задания с 
использованием вычис-
лительной техники и 
современных информа-
ционных технологий 

Обучающийся 
неуверенно, с 
большими затруд-
нениями выполня-
ет практические 
работы 

Обучающийся 
испытывает за-
труднения при 
выполнении прак-
тических работ 

Обучающийся 
правильно приме-
няет теоретиче-
ские положения 
при решении 
практических во-
просов и задач, 
владеет необхо-
димыми навыками 
и приемами их 
выполнения 

Обучающийся 
свободно справля-
ется с задачами, 
вопросами и дру-
гими видами при-
менения знаний, 
причем не затруд-
няется с ответом 
при видоизмене-
нии заданий, 

3 Логичность, обоснован-
ность, четкость ответа на 
вопросы 

Существенные 
ошибки, нет отве-
тов на дополни-
тельные уточ-
няющие вопросы 

Неточности в от-
ветах, недостаточ-
но правильные 
формулировки, 
нарушения логи-
ческой последова-
тельности в изло-
жении программ-
ного материала. 

Грамотное и по 
существу изложе-
ние теоретическо-
го материала, не 
допуская сущест-
венных неточно-
стей в ответе на 
вопрос 

Исчерпывающе 
последовательно, 
четко и логически 
стройно излагает-
ся теоретический 
материал 

4 Работа в течение семест-
ра, наличие задолженно-
сти по текущему контро-
лю успеваемости. 

Имеются много-
численные про-
пуски занятий, 
задолженность по 
текущему контро-
лю знаний 

Имеются пропус-
ки занятий, час-
тичная задолжен-
ность по текуще-
му контролю зна-
ний 

Активная, Задол-
женность отсутст-
вует 

Активная, Задол-
женность отсутст-
вует 

 
4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформирован-

ности компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Примерные темы курсовых работ 

1. Повышение эффективности услуг образования (на примере государственной или муниципальной органи-
зации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
2. Повышение эффективности услуг здравоохранения (на примере государственной или муниципальной ор-
ганизации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
3. Повышение эффективности услуг общественного транспорта (на примере государственной или муници-
пальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 



4. Повышение эффективности услуг по благоустройству территории поселений (на примере государствен-
ной или муниципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
5. Повышение эффективности услуг жилищно-коммунального хозяйства (на примере государственной или 
муниципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
6. Повышение эффективности услуг радиовещания (на примере государственной или муниципальной орга-
низации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
7. Повышение эффективности услуг телевизионного вещания (на примере государственной или муници-
пальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
8. Повышение эффективности услуг почты (на примере государственной или муниципальной организации 
(учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
9. Повышение эффективности охраны правопорядка (на примере государственной или муниципальной ор-
ганизации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
10. Повышение эффективности учреждений культуры (на примере государственной или муниципальной ор-
ганизации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
11. Повышение эффективности использования парков и заповедников (на примере государственной или му-
ниципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
12. Повышение эффективности деятельности музеев (на примере государственной или муниципальной орга-
низации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
13. Повышение эффективности туристического обслуживания (на примере государственной или муници-
пальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
14. Повышение эффективности водоснабжения (на примере государственной или муниципальной организа-
ции (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
15. Повышение эффективности теплоснабжения (на примере государственной или муниципальной организа-
ции (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
16. Повышение эффективности газоснабжения (на примере государственной или муниципальной организа-
ции (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
17. Повышение эффективности электроснабжения (на примере государственной или муниципальной органи-
зации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
18. Повышение эффективности водоотведения (на примере государственной или муниципальной организа-
ции (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
19. Повышение эффективности услуг общественных бань и прачечных (на примере государственной или му-
ниципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
20. Повышение эффективности планирования как функции управления(на примере государственной или му-
ниципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
21. Повышение эффективности организации деятельности как функции управления (на примере государст-
венной или муниципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
22. Повышение эффективности мотивации как функции управления(на примере государственной или муни-
ципальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
23. Повышение эффективности контроля как функции управления(на примере государственной или муници-
пальной организации (учреждения) или субъекта РФ или муниципального образования) 
24. Эффективность использования земли  (на примере государственной или муниципальной организации)  
25. Эффективность использования основных фондов (на примере государственной или муниципальной орга-
низации)  
26. Эффективность использования оборотных средств (на примере государственной или муниципальной ор-
ганизации)  
27. Эффективность использования персонала (на примере государственной или муниципальной организа-
ции)  
28. Эффективность производства продукции (конкретного вида, который указывается) (на примере государ-
ственной или муниципальной организации)  

 
29. Эффективность оказания услуг (конкретного вида) (на примере государственной или муниципальной ор-
ганизации)  
30. Эффективность выполнения работ (на примере государственной или муниципальной организации) 
31. Издержки предприятия и себестоимость продукции (конкретного вида) (на примере государственной или 
муниципальной организации)  
32. Экономическая оценка деятельности государственной или муниципальной организации 
33. Эффективность деятельности (какой указывается) (на примере государственной или муниципальной ор-
ганизации)  
34.  Экономическая эффективность конкурсов по размещению государственного (муниципального ) заказа 
((на примере государственной или муниципальной организации)  
35. Тема по инициативе обучающегося или рекомендации ведущего дисциплину или руководителя ма-
гистерской диссертации 

 



Тестовые задания 
по дисциплине «Экономика государственных и муниципальных организаций» 

для промежуточной аттестации в форме экзамена 
 
 

1. Первоочередная цель государственных и муниципальных организаций (ПК-1) 
а) получение прибыли 
б) повышение уровня капитализации 
в) решение социально-экономических задач 
 
2. Собственниками государственных и муниципальных предприятий не могут быть (ПК-1) 
а) Российская Федерация 
б) физические лица 
в) субъекты Российской Федерации 
г) муниципальные образования 
 
3. Бюджетное учреждение (ПК-1) 
а) полностью финансируется за счет средств соответствующего бюджета 
б) получает субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания 
в) оба ответа верны 
 
4. В государственной или муниципальной организации руководитель и учредитель (ПК-1) 
а) не могут быть в одном лице 
б) могут быть в одном лице 
в) в зависимости от обстоятельств 
 
5. Для органов государственной власти и местного самоуправления; организаций с участием государства и му-
ниципальных образований энергетическое обследование (ПК-1) 
а) обязательно; 
б) не обязательно; 
в) зависит от обстоятельств 
 
6. Показатели энергосбережения и энергетической эффективности в состав показателей оценки эффективности 
деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ (ПК-1) 
а) включаются; 
б) не включаются; 
в) на усмотрение организации. 
 
7. Кассовый разрыв - это (ПК-1) 
а) временный излишек денежных средств для финансирования наступивших очередных расходов 
б) временный недостаток основных средств для финансирования наступивших очередных расходов 
в) временный недостаток денежных средств для финансирования наступивших очередных расходов 
 
8. Дефицит бюджета – это (ПК-1) 
а) превышение расходов над доходами 
б) превышение доходов над расходами 
в) равенство доходов и расходов 
  
9. Руководители государственных и муниципальных организаций предоставлять сведения о доходах, имущест-
ве и долговых обязательствах своих, супруги (супруги) и несовершеннолетних детей (ПК-1) 
а) не обязаны 
б) обязаны 
в) на свое усмотрение 
 
10.  Оплата труда работников государственных и муниципальных организаций осуществляется на основе (ПК-
1) 
а) 18 разрядной сетки 
б) эффективного контракта  
в) по усмотрению организации 
 
11. К конкурентным способам проведения закупок не относятся (ПК-3) 
а) открытый конкурс 
б) закрытый конкурс 



в) закупки у единственного поставщика 
 
12. Государственные и муниципальные предприятия – это (ПК-3) 
а) некоммерческие организации 
б) коммерческие организации 
в) и те и другие 
 
13. Государственные предприятия на праве оперативного управления (казенные) уставный фонд (ПК-3) 
а) не формируют 
б) формируют 
в) на усмотрение организации 
 
14. Метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), применяемый государственными и муниципальными 
предприятиями при формировании начальной цены контракта на закупку товаров, работ, услуг заключается в 
(ПК-3) 
а) расчете цены контракта на основе требований, установленных федеральным органом исполнительной власти 
б) установлении цены на основании информации о рыночных ценах идентичных товаров, работ, услуг, плани-
руемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров, работ, услуг 
в) определении цены, как суммы произведенных затрат и обычной для определенной сферы деятельности при-
были 
г) определении сметной стоимости работ на основании методик и нормативов строительных работ (государст-
венных элементных сметных норм), утвержденных федеральным органом исполнительной власти    
 
15. Филиал унитарного предприятия – это (ПК-3) 
а) обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия и осуществ-
ляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства 
б) обособленное подразделение, находящееся вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее 
интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту 
 
16. Размер уставного фонда государственного унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения дол-
жен составлять (ПК-3) 
а) не менее 5000 МРОТ 
б) не более 5000 МРОТ 
в) не регламентирован 
 
17. Государственные и муниципальные унитарные предприятия на праве хозяйственного ведения уставный 
фонд (ПК-3) 
а) не формируют 
б) формирую 
в) на усмотрение организации 
 
18. Дотация – это (ПК-3) 
а) денежная помощь на конкретные цели со стороны бюджета, которая не оговаривается никакими условиями 
б) средства соответствующего бюджета, предоставленные на условиях долевого финансирования расходов 
в) денежные средства, выделяемые на конкретные цели и на определенный срок из соответствующего бюджета 
и подлежащие возврату в случае не использования их по целевому назначению в установленный срок 
  
19. Представительство унитарного предприятия – это (ПК-3) 
а) обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия и осуществ-
ляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства 
б) обособленное подразделение, находящееся вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее 
интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту 
 
20. Субсидия – это (ПК-3) 
а) денежная помощь на конкретные цели со стороны бюджета, которая не оговаривается никакими условиями 
б) средства соответствующего бюджета, предоставленные на условиях долевого финансирования расходов 
в) денежные средства, выделяемые на конкретные цели и на определенный срок из соответствующего бюджета 
и подлежащие возврату в случае не использования их по целевому назначению в установленный срок 
  
 

 
 
 



Вопросы для подготовки к экзамену по дисциплине  
«Экономика государственных и муниципальных организаций» 

 
1. Понятие, виды и классификация государственных и муниципальных предприятий  
2. Народнохозяйственное значение государственных и муниципальных предприятий и факторы, влияю-

щие на их развитие.   
3. Организационные основы функционирования государственных и муниципальных унитарных предпри-

ятий  
4. Организационные основы функционирования государственных и муниципальных учреждений  
5. Обеспечение деятельности государственных и муниципальных предприятий оборотным капиталом и 

направления повышения эффективности его использования 
6. Обеспечение деятельности государственных и муниципальных предприятий основным капиталом и 

направления повышения эффективности его использования 
7. Обеспечение деятельности государственных и муниципальных предприятий рабочей силой и направ-

ления повышения эффективности использования персонала 
8. Издержки государственных и муниципальных предприятий при производстве продукции и оказании 

услуг 
9. Ценовая политика государственных и муниципальных предприятий 
10. Оценка деятельности государственных и муниципальных предприятий 
11. Налогообложение государственных и муниципальных организаций 
12. Инвестиционная и инновационная деятельность в государственных и муниципальных организациях 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении проме-
жуточной аттестации по дисциплине «Экономика государственных и муниципальных организаций» проводится 
в форме защиты курсовой работы и экзамена. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося в форме курсовой работы 
определены Положением по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта). 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении защиты курсовой работы осуществляет-
ся путем выполнения обучающимся курсовой работы по выбранной теме с ее последующей защитой. 

Процесс подготовки и защиты курсовой работы состоит из ряда последовательных этапов: 
 выбор и согласование темы курсовой работы с преподавателем; 
 подбор и изучение литературных источников, сбор и анализ практических материалов по конкретной отрас-
ли и/или организации в соответствии с выбранной темой; 
 изучение требований к оформлению работы; 
 написание работы; 
 предоставление готовой работы на проверку преподавателю; 
 защита курсовой работы. 

Требования к структуре, оформлению курсовой работы, критерии ее оценки, процедура защиты размеще-
ны в учебно-методическом пособии. 

По результатам проверки и защиты курсовой работы выставляется оценка в соответствии со шкалой оце-
нивания. 
 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении про-
межуточной аттестации по дисциплине «Экономика государственных и муниципальных организаций»   в фор-
ме экзамена. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-
дура сдачи   экзамена, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении экзамена  
проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся и (или) устного ответа на во-
просы к экзамену: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 вопро-

сов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к экзамену  рекомендуется использовать лекционный и практический материал по дисцип-

лине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
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1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Эконо-
мика государственных и муниципальных организаций» и предназначен для оценки планируемых результатов 
обучения - сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
 
Профессиональные компетенции: 
- Способен  осуществлять управление процессами административного и организационного сопровождения 
финансово-хозяйственной деятельности организации (ПК- 1); 
- Способен осуществлять управление организацией и обеспечивать взаимодействие в интересах общества и 
государства (ПК- 3). 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Экономика государственных и муници-
пальных организаций» используются следующие оценочные средства: 
 
Код и наименова-
ние формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора дости-
жения формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства проме-
жуточной атте-

стации 
ПК-1. Способен  
осуществлять 
управление процес-
сами администра-
тивного и органи-
зационного сопро-
вождения финансо-
во-хозяйственной 
деятельности орга-
низации 

ПК-1.1 Оценивает эффективность 
финансово-хозяйственной 
деятельности, выявляет ре-
зервы ее повышения, прини-
мает и организует выполне-
ние управленческих решений, 
направленных на снижение 
вероятности возникновения 
неблагоприятного результата 

Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала, 
- логич-
ность, 
обоснован-
ность, чет-
кость отве-
та на во-
просы 

Раздел 4 рабо-
чей программы 
дисциплины. 

Тестовые зада-
ния,  
Разноуровневые 
задачи и  зада-
ния 
 
 

ПК-1.2 Определяет способы дости-
жения целей и реализации 
поставленных задач развития 
организации, готовит предло-
жения по совершенствованию 
и повышению эффективности 
административных и органи-
зационных бизнес-процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый 
анализ, бюджетирование и 
управление денежными пото-
ками 

ПК-3. Способен 
осуществлять 
управление органи-
зацией и обеспечи-
вать взаимодейст-
вие в интересах 
общества и госу-
дарства 

ПК-3.1 Формирует, организует и кон-
тролирует достижение целе-
вых показателей деятельности 
организации и ее работников 
в соответствии с поставлен-
ными задачами, государст-
венным (муниципальным) 
заданием, поручениями вы-
шестоящих организаций 

ПК-3.2 Использует информационные 
технологии и методы, инфор-
мационно-
телекоммуникационную сеть 
Интернет для обеспечения 
информационной открытости 



организации, для информиро-
вания об оказываемых госу-
дарственных услугах 

ПК-3.3 Обеспечивает необходимое 
сочетание экономических и 
административных методов 
руководства, использование 
технологий оценки качества, 
результативности и эффек-
тивности оказания государст-
венных услуг 

 
 

Тестовые задания 
для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Экономика государственных и муниципальных организаций» 
 

 Текущий контроль в форме тестовых заданий предназначен определения уровня оценки сформированно-
сти индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающи-
мися очно-заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала оценива-

ния Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
 

Типовые тестовые задания 
 

1. Основные средства (фонды) государственных и муниципальных организаций (ПК- 1) 
а) используются в нескольких производственных периодах (более 1 года), при этом сохраняют свою первона-
чальную, натуральную форму и переносят свою стоимость на вновь создаваемую продукцию частями, в виде 
амортизации 
б) используются в одном производственном периоде (менее года), вовлекаясь в производственный процесс, 
утрачивают свою первоначальную натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на вновь созда-
ваемую продукцию 
в) используются в нескольких производственных периодах (более 1 года), вовлекаясь в производственный про-
цесс, утрачивают свою первоначальную натуральную форму и полностью переносят свою стоимость на вновь 
создаваемую продукцию 
 
2.Критерии общественного блага (ПК- 1) 
а) конкурентность 
б) исключаемость 
в) неисключаемость 
 
3. К оборотным средствам относятся (ПК- 1) 
а) машины и оборудование 
б) сырье и материала 
в) инвентарь 
 
4. К основным фондам относятся (ПК- 1) 
а) незавершенное производство 
б) сырье и материалы 
в) инвентарь 
 
5. Коэффициент износа основных фондов рассчитывается путем деления начисленной амортизации на: (ПК- 1) 
а) остаточную стоимость основных фондов 
б) первоначальную стоимость основных фондов 



 
6. Для характеристики движения основных фондов используются показатели (ПК- 1) 
а) коэффициент оборачиваемости 
б) коэффициент годности 
в) коэффициент прироста 
 
7. К показателям экономического эффекта относят             (ПК- 1)   
а) прибыль   
б) рентабельность 
в) фондоотдача 
 
8. Дефицит бюджета – это (ПК- 1) 
а) превышение расходов над доходами 
б) превышение доходов над расходами 
в) равенство доходов и расходов 
  
9. Руководители государственных и муниципальных организаций предоставлять сведения о доходах, имущест-
ве и долговых обязательствах своих, супруги (супруги) и несовершеннолетних детей (ПК- 1) 
а) не обязаны 
б) обязаны 
в) на свое усмотрение 
 
10.  Оплата труда работников государственных и муниципальных организаций осуществляется на основе (ПК- 
1) 
а) 18 разрядной сетки 
б) эффективного контракта  
в) по усмотрению организации 
 
11. К конкурентным способам проведения закупок не относятся (ПК- 3) 
а) открытый конкурс 
б) закрытый конкурс 
в) закупки у единственного поставщика 
 
12. Государственные и муниципальные предприятия – это (ПК- 3) 
а) некоммерческие организации 
б) коммерческие организации 
в) и те и другие 
 
13. Государственные предприятия на праве оперативного управления (казенные) уставный фонд (ПК- 3) 
а) не формируют 
б) формируют 
в) на усмотрение организации 
 
14. Метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), применяемый государственными и муниципальными 
предприятиями при формировании начальной цены контракта на закупку товаров, работ, услуг заключается в 
(ПК- 3) 
а) расчете цены контракта на основе требований, установленных федеральным органом исполнительной власти 
б) установлении цены на основании информации о рыночных ценах идентичных товаров, работ, услуг, плани-
руемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров, работ, услуг 
в) определении цены, как суммы произведенных затрат и обычной для определенной сферы деятельности при-
были 
г) определении сметной стоимости работ на основании методик и нормативов строительных работ (государст-
венных элементных сметных норм), утвержденных федеральным органом исполнительной власти    
 
15. Филиал унитарного предприятия – это  (ПК- 3) 
а) обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия и осуществ-
ляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства 
б) обособленное подразделение, находящееся вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее 
интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту 
 
16. Размер уставного фонда государственного унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения дол-
жен составлять (ПК- 3) 
а) не менее 5000 МРОТ 



б) не более 5000 МРОТ 
в) не регламентирован 
 
17. Государственные и муниципальные унитарные предприятия на праве хозяйственного ведения уставный 
фонд (ПК- 3) 
а) не формируют 
б) формирую 
в) на усмотрение организации 
 
18. Дотация – это (ПК- 3) 
а) денежная помощь на конкретные цели со стороны бюджета, которая не оговаривается никакими условиями 
б) средства соответствующего бюджета, предоставленные на условиях долевого финансирования расходов 
в) денежные средства, выделяемые на конкретные цели и на определенный срок из соответствующего бюджета 
и подлежащие возврату в случае не использования их по целевому назначению в установленный срок 
  
19. Представительство унитарного предприятия – это (ПК- 3) 
а) обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия и осуществ-
ляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства 
б) обособленное подразделение, находящееся вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее 
интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту 
 
20. Субсидия – это (ПК- 3) 
а) денежная помощь на конкретные цели со стороны бюджета, которая не оговаривается никакими условиями 
б) средства соответствующего бюджета, предоставленные на условиях долевого финансирования расходов 
в) денежные средства, выделяемые на конкретные цели и на определенный срок из соответствующего бюджета 
и подлежащие возврату в случае не использования их по целевому назначению в установленный срок 
  

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 
 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине зада-
ние ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  
Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 
 

 
Разноуровневые задачи и  задания 

по дисциплине «Экономика государственных и муниципальных организаций» 
 

 Текущий контроль в форме разноуровневых задач и заданий предназначен определения уровня оценки 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисцип-
лины обучающимися очно-заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала оценива-

ния Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
2. Определить величину амортизационных отчислений, если первоначальная стоимость оборудования 1200 
тыс. руб. Норма амортизации 18 %. 
3. Рассчитать физический износ жилищного фонда в % и в стоимостном выражении. Восстановительная 
стоимость здания 3,2 млн. руб. 
Таблица – Исходные данные и расчет 

Наименование элемента Удельный вес 
элемента 

 Физический из-
нос элемента, % 

 



Фундамент 10  9  
Стены и перегородки 25  14  
Перекрытия 12  13  
Крыша 4  36  
Полы 6  24  
Инженерное оборудование 20  30  
Отделка 10  25  
Прочие элементы 13  20  

-  
 

3. Определить величину начисленных амортизационных отчислений на формирование 1 тыс. шт. кирпича-
сырца. Первоначальная стоимость оборудования 600 тыс. руб. Норма амортизации 18 %. Норма выработки 
оборудования за 8 часовую смену – 3 тыс. штук. Оборудование работает в 2 смены 240 дней в году.  
4. В отчетном году водопровод реализовал воды потребителям 13,2 млн. м3 по средней себестоимости 8,6 руб. 
за м3. Потери в сети составили 10 %. Как изменится себестоимость услуг, если потери сократятся на 8 %.  
5. В отчетном году водопровод реализовал воды потребителям 13,2 млн. м3 по средней себестоимости 8,6 
руб. за м3. Потери в сети составили 10 %, расход воды на собственные нужды 7 %. Как изменится себестои-
мость услуг, если потери сократятся на 8 %, а расход воды на собственные нужды на 124 тыс. м3.  
6. В отчетном году водопровод реализовал воды потребителям 13,2 млн. м3 по средней себестоимости 8,6 
руб. за м3. Потери в сети составили 10 %, расход воды на собственные нужды 7 %. Как изменится себестои-
мость услуг, если потери сократятся на 8 %, а расход воды на собственные нужды на 124 тыс. м3. Как при этом 
изменится критический объем программы реализации воды потребителям? 
7. Гостиница оказала услуг в отчетном году на сумму 11826 тыс. руб. при среднем тарифе 148 руб. за су-
тки, средней себестоимости 124 руб. Определить как изменится рентабельность, если себестоимость снизится 
на 5 %. 
8. Гостиница оказала услуг в отчетном году на сумму 11826 тыс. руб. при среднем тарифе 148 руб. за сутки, 
средней себестоимости 124 руб. и коэффициенте использования 0,92. Определить как изменится рентабель-
ность, если коэффициент использования возрастет на 5 %, тариф возрастет на 10 %, себестоимость снизится на 
5  
9. Рассчитать потребность в подвижном составе общественного транспорта, если: 
                  Число жителей в городе 497 тыс. чел. 
                   Поездок на 1 жителя в год 450, 
                  Число пассажиров на 1 авто-км 20 
                   Коэффициент использования парка подвижного состава по выпуску 0,7 
                   Среднесуточное число часов работы подвижного состава на линии 15 
                   Средняя эксплуатационная скорость 30 км в час. 
10. Проведена реконструкция предприятия с исходной мощностью 90 тыс. штук единиц продукции. В резуль-
тате реконструкции производственная мощность увеличилась на 40 %. Себестоимость 1 т продукции до рекон-
струкции 2400 руб. после реконструкции 2120 руб. Удельные капитальные вложения в реконструкцию 1650 
руб. на тыс. штук продукции. Эффективны ли капитальные вложения в реконструкцию при Ен = 0,15.  
11. Для ремонта лифтов используется модернизированная установка производительностью 1200 шт. в год. В 
результате ее модернизации себестоимость ремонта снизилась с 18 тыс. руб. до 15,4 тыс. руб. Стоимость уста-
новки до модернизации 10 млн. руб., после модернизации 12, 2 млн. руб. Определить срок окупаемости затрат 
на модернизацию. 
12. Для ремонта лифтов используется модернизированная установка производительностью 1200 шт. в год. В 
результате ее модернизации себестоимость ремонта снизилась с 18 тыс. руб. до 15,4 тыс. руб. Стоимость уста-
новки до модернизации 10 млн. руб., после модернизации 12, 2 млн. руб. Определить срок окупаемости затрат 
на модернизацию и другие показатели эффективности инвестиций при ставке дисконта 12 %. 
 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
 

 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине зада-
ние ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  
Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 

 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Экономика государственных и муниципальных организаций 

Наименование спе-
циальных помещений Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для проведения заня-
тий лекционного ти-
па 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 
Д207 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
маркерная, комплект мультимедийного оборудования с экраном, доска флип-чарт маг-
нитно-маркерная, комплект стендов, вермикомпостер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для занятий семинар-
ского типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 
Д207 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
маркерная, комплект мультимедийного оборудования с экраном, доска флип-чарт маг-
нитно-маркерная, комплект стендов, вермикомпостер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Помещение для са-
мостоятельной рабо-
ты 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администрато-
ра, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации 

Учебная аудитория 
для групповых и ин-
дивидуальных кон-
сультаций.  

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

Учебная аудитория 
для текущего кон-
троля и промежуточ-
ной аттестации. 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

Учебная аудитория 
для курсового проек-
тирования (выполне-
ния курсовых работ) 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

 



Приложение 4 
Перечень 

периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 
«Экономика государственных и муниципальных организаций» 

 
Наименование Наличие доступа 

 
Государственно-частное партнерство [Электронный ресурс]: 
журн. / ООО Издательство "Креативная экономика" 
(Москва) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=53432   
 

Государственный советник [Электронный ресурс]: журн. / 
ООО «Экологическая помощ» (Воронеж) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=39886 
 

Госуслуги: планирование, учет, налоги [Электронный ре-
сурс]: журн. для специалистов финансово-экономических 
служб бюджетных, казенных и автономных учреждений.  
(Москва) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=50670 
 

Экономические исследования [Электронный ресурс]: журн. / 
ООО "Центр экономических исследований" 
(Краснодар) 

https://elibrary.ru/title_items.asp?id=32279 
 

 
 
 


