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  1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1  углубленное изучение теоретических основ корпоративных финансов, а также совершенствование практического 
опыта в области финансовых отношений и финансового механизма предприятий  

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Цикл (раздел) ОПОП:  Б1.В  

  2.1  

2.1.1  

2.1.2  

Требования к предварительной подготовке обучающегося:  
Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 
изучении следующих дисциплин: дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра  

  

  

  2.2  

2.2.1  

2.2.2  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:  
Финансовый менеджмент: теория и практика, Финансовая политика фирмы, Финансовое консультирование, 
Учебная практика: научно-исследовательская работа, Учебная практика: ознакомительная практика, 
Государственная итоговая аттестация  

  

  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ)  

Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом обеспечения 
инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок  

ПК-2  

ПК-2.1  Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 
инвестиционного портфеля  

ПК-2.2  Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для обеспечения 
эффективности финансовых сделок  

ПК-2.3  Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

  3.1  

3.1.1  

Знать:  
основные понятия и теории корпоративных финансов, финансовые ресурсы и источники финансирования 
деятельности корпораций, принципы управления инвестиционным портфелем корпорации, порядок планирования и 
обоснования выбора решений по элементам финансовой политики корпораций  

  

  3.2  

3.2.1  

Уметь:  
применять принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 
обеспечения эффективности финансовых сделок, рассчитывать целевую доходность в зависимости от финансовых 
целей и начального капитала, обосновывать плановые решения по элементам финансовой политики корпораций  

  

  3.3  

3.3.1  

Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):  
навыками применения принципов соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием 
для обеспечения эффективности финансовых сделок, расчета целевой доходности в зависимости от финансовых 
целей и начального капитала, обоснования плановых решений по элементам финансовой политики корпораций  

  

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/  Литература  Часов  Компетенции  

(индикаторы)  
Семестр / 

Курс  
Код 

занятия  
Инте  
ракт.  Примечание  

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

  Раздел 1. Основы корпоративных 
финансов  

            

1.1  Основы организации корпоративных 
финансов /Лек/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.2  Портфельная теория: формированию 
целевого инвестиционного портфеля 

/Лек/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.3  Теоретические основы оценки 
акционерного капитала /Лек/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    
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1.4  Теория структуры капитала /Лек/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.5  Доходы и расходы организации /Лек/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.6  Инвестиции организаций /Лек/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.7  Финансовое планирование в 
организации /Лек/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.8  Количественная оценка риска 
отдельного актива (реального и 
финансового) /Пр/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  2    

1.9  Портфельный риск инвестора /Пр/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  2    

1.10  Модель оценки финансовых активов 

/Пр/  
Л1.1 

Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.11  Теория структуры капитала /Пр/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  2    

1.12  Модели оценки акций /Пр/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.13  Финансовые аспекты слияний и 
поглощений корпораций /Пр/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.14  Модель ценообразования опционов 

/Пр/  
Л1.1 

Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  2    

1.15  Доходы и расходы организации /Пр/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.16  Организация финансовой работы с 
дебиторами и кредиторами /Пр/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  2    
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1.17  Основной и оборотный капитал 
организации /Пр/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.18  Подготовка к лекциям и 
практическим занятиям /Ср/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

86  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.19  Подготовка  к текущему  контролю 
успеваемости /Ср/  

Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

38  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.20  Подготовка к экзамену /Ср/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

12  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

1.21   /Экзамен/  Л1.1 
Л1.2Л2.2 
Л2.1Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

36  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

1  0    

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях №№ 1 и 2.  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
6.1. Рекомендуемая литература  

6.1.1. Основная литература  

  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, 
год  Л1.1  Эскиндаров М.А., 

под ред., Федотова 
М.А., под ред., 
Шохин Е.И., 
Хотинская Г.И., 
Тазихина Т.В., 
Слепнева Т.А., 
Сетченкова Л.А., 
Сагайдачная О.В.  

КноРус, 2020  Корпоративные финансы : учебник  
Режим доступа: https://book.ru/book/933960  

Л1.2  Ибрагимов, Р. Г.  Юрайт, 2021   Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы 
[Электронный ресурс]    :  учебное пособие для вузов  
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/470537  

6.1.2. Дополнительная литература  

  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, 
год  Л2.1  Авдеева В.И., 

Костина О.И., 
Губернаторова Н.Н.  

КноРус, 2021   Корпоративные финансы : учебное пособие  
Режим доступа: https://book.ru/book/936621  

Л2.2  Паштова, Л.Г.  КноРус, 2020  Корпоративные финансы и управление бизнесом : монография  
Режим доступа: https://book.ru/book/932075  

6.1.3. Методические разработки  

  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, 
год  Л3.1  Никонова Н. В.  Киров, 2020  Корпоративные финансы (продвинутый уровень) [Электронный ресурс]: 

учебно-методическое пособие для практических занятий обучающихся по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp  
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  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, 
год  Л3.2  Никонова Н.В.  Киров, 2021   Корпоративные финансы (продвинутый уровень) [Электронный ресурс]: 

учебно- методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент.  
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp  

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  

Э1  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp . - Загл. с 
экрана  

Э2  Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  https://minfin.gov.ru/ru/  . - 
Загл. с экрана.  

6.3.1 Перечень программного обеспечения  

6.3. Перечень информационных технологий  

  6.3.1.1  

6.3.1.2  

6.3.1.3  

6.3.1.4  

6.3.1.5  

6.3.1.6  

Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7 AOL 
NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL, Win 

Home 10 All Languages Online Product Key License)  

Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS 
OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)  

Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security  

Free Commander 2009/02b  

Google Chrome 39/0/21/71/65  

Opera 26/0/1656/24  

  

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных  

  6.3.2.1  

6.3.2.2  

6.3.2.3  

6.3.2.4  

6.3.2.5  

6.3.2.6  

6.3.2.7  

Информационная справочная система: КонсультантПлюс  

Информационная справочная система: Гарант  

Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp  

Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа 
http://46.183.163.35/MarcWeb2  

Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа: 
https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd  

Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа: 
http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi  

Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа: 
https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/  Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства 
по Кировской области, Режим доступа: http://kirov.roskazna.ru/ Профессиональная база данных: Официальный сайт 
Министерства  сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/  

  

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
  7.1  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине представлено в Приложении 3 РПД.  
  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.  
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 
качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.  
Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующихформах:  
•самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);  
•подготовка к лекционным и практическим занятиям;  
•подготовка к мероприятиям текущего контроля;  
•подготовка к промежуточной аттестации.  
При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,  
обратить внимание на ключевые понятия, несущие основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной 
дисциплины.  
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины  
Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено 
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических 
(семинарских), а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо  
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сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее 
определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, 
основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.  
2. Подготовка к лекционным и практическим (семинарским)занятиям.  
Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую 
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой дисциплины. 
Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только получить больше 

информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.  
Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, 
в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной 
литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию обучающимся 
следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить 
соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется 
обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к 
материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить 

процесс ее обсуждения.  
3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля  
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством 
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и повторном 
решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы.  
4. Подготовка к промежуточной аттестации  
Подготовка к экзамену является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного 
контроля. Подготовка к экзамену предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других 
источников, повторение материалов практических занятий. В процессе подготовки к экзамену выявляются вопросы, по 
которым нет уверенности в ответе либо ответ обучающемуся не ясен. Данные вопросы можно уточнить у преподавателя на 
консультации, которая проводится перед экзаменом.  
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1.  Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 
«Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» и предназначен для оценки планируемых результатов 
обучения - сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 
экзамена. 

ФОС разработан на основании:  
- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура 
по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 952); 
- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.02 Менеджмент направленности (профилю) программы магистратуры «Финансовый 
менеджмент»; 
- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 

 

2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

 

Профессиональные компетенции: 
- способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом обеспечения 
инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок (ПК- 2). 

 

Код 

формируемой 
компетенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный Основной Заключительный 

ПК-2 

 Корпоративные 
финансы ( продвинутый 
уровень) 
 Налоговые системы и 
налогообложение 
(продвинутый уровень) 

 Финансовая политика 
фирмы  
 Финансовый менеджмент: 
теория и практика 

 Региональный маркетинг 
и оценка инвестиционной 
привлекательности 
территории 

 Производственная 
практика: технологическая 
(проектно-технологическая) 
практика 

 Подготовка к 
государственной итоговой 
аттестации 

 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование 
формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наименова
ние 

контролиру
емых 

разделов и 
тем 

Наименование 
оценочного 

средства 
промежуточной 

аттестации 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
консультирование клиентов 
по составлению 
финансового плана с учетом 
обеспечения 
инвестиционной 
эффективности и 
оптимальных условий 
совершения финансовых 
сделок деятельности 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиентов по 

составлению финансового плана и 
формированию целевого инвестиционного 
портфеля 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисциплин

ы 

Тестовые 
вопросы к 
экзамену по 
дисциплине 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения риска и 
доходности, портфельного управления 
инвестированием для обеспечения 
эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптимизацию 
финансового плана 

 

 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине «Корпоративные 
финансы (продвинутый уровень)» при проведении промежуточной аттестации в форме экзамена применяются 

аналитическая шкала оценивания: 



 

Шкала оценивания для экзамена: 

Критерии  
оценивания 

Шкала оценивания 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Описание показателя 

Полнота знаний 
контролируемого 
материала 

Низкий уровень 
усвоения материала. 
Продемонстрировано 
незнание значительной 
части программного 
материала – менее 60% 
правильных ответов 

Представлены 
знания только 
основного 
материала, но не 
усвоены его детали – 

60 - 74% правильных 
ответов 

Твердое знание 
материала –  

75 - 90% правильных 
ответов 

Высокий уровень 
усвоения 

материала – более 
90% правильных 
ответов 

Работа в течение 
семестра, наличие 
задолженности по 
текущему контролю 
успеваемости 

Имеются 
многочисленные 
пропуски занятий, 
задолженность по 
текущему контролю 
знаний 

Имеются пропуски 
занятий, частичная 
задолженность по 
текущему контролю 
знаний 

Активная, 
задолженность 
отсутствует 

Активная, 
задолженность 
отсутствует 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тестовые задания 

по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

для промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.    Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что система 
управления финансовыми отношениями корпорации через финансовые рычаги с помощью финансовых 
методов называется ( ПК-2) 

  

1. системой бюджетирования деятельности корпорации; (-) 

2. системой оперативного управления финансами корпорации; (-) 
3. финансовой системой корпорации. (+) 

2.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что зависимость 
ожидаемой доходности актива от его ковариации с рыночным портфелем носит название ( ПК-2) 

                 1. линии рынка капитала; (-) 
                      2. рыночной линии ценной бумаги; (+) 

                      3.  характеристической прямой. (-) 
3.   Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что акции с 
бета-коэффициентом от 0 до 1 ( ПК-2) 

                1. движутся в том же направлении, что и рынок, но более высокими темпами; (-) 
                     2. движутся в направлении, противоположном рынку; (-) 
                     3. движутся в том же направлении, что и рынок, но более медленно. (+) 

4.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что 
Стандартное отклонение доходности безрискового актива равно ( ПК-2) 

                  1. 0; (+) 

                  2. 1; (-) 

       3. любому значению. (-) 
5.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что доходность 
акции зависит от небольшого числа систематических факторов основана на ( ПК-2) 

                 1. рыночная модель; (-) 
                 2. теория арбитражного ценообразования; (+) 

     3. модель оценки финансовых активов. (-) 
6.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что один  из 
перечисленных элементов капитала, как правило, имеет самую низкую относительную стоимость ( ПК-2) 

     1. собственный капитал в виде обыкновенных акций; (-) 

                  2. собственный капитал в виде привилегированных акций; (-) 



      3. заемный капитал в виде банковского кредита. (+) 

7.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что модель 
дисконтированных дивидендов и модель дисконтирования чистого денежного потока дают одинаковое 
значение стоимости акции в следующем случае ( ПК-2) 

                 1. чистый денежный поток превышает величину дивидендов, но значение превышения 
инвестируется в проекты с нулевым чистым дисконтированным доходом; (+) 

             2. чистая прибыль инвестируется в проекты с положительным чистым дисконтированным доходом; (-) 
       3. предприятие выплачивает дивиденды акциями нового выпуска. (-) 

8.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать что  ситуация, 

когда теоретическая стоимость акции меньше её текущей рыночной цены, означает, что ( ПК-2) 

                1. акция переоценена рынком, её выгодно купить; (-) 
                2. акция переоценена рынком, её выгодно продать; (+) 

                3. акция недооценена рынком, её выгодно купить; (-) 
    4. акция недооценена рынком, её выгодно продать. (-) 

9.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что 
операционный синергизм при объединении корпораций проявляется ( ПК-2) 

          1. в росте выручки от продаж; (+) 

                2. в снижении налоговых платежей; (-) 
                3. в изменении потребности в капитале. (-) 
10.  Для составлении финансового плана с учетом обеспечения инвестиционной эффективности и 
оптимальных условий совершения финансовых сделок деятельности необходимо учитывать то, что 
горизонтальный тип слияния корпораций предполагает ( ПК-2) 

      1. объединение корпораций одной отрасли; (+) 

      2. объединение корпораций различных стадий производства продукции; (-) 
3. объединение корпораций, не связанных друг с другом. (-) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену  
по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

1. Сущность корпоративных финансов 

2. Понятие риска, рисковых активов и требуемой доходности. Количественная оценка риска отдельного 
актива. 

3. Систематический и несистематический риск отдельного актива. 
4. Теория структуры капитала предприятия. 
5. Модель оценки финансовых активов 

6. Портфельный риск инвестора 

7. Теория арбитражного ценообразования 

8. Модели оценки акционерного капитала: мультипликативный подход 

9. Модели оценки акций 

10. Модели оценки акционерного капитала: метод дисконтированных денежных потоков 

11. Основные положения теории Марковица. 
12. Модель ценообразования опционов Блэка-Шоулза. 
13. Финансовые аспекты слияний и поглощений корпораций. 
14. Эффект финансового рычага. 
15. Управление финансовыми рисками. 
16. Концепция асимметричной информации. 
17. Гипотеза эффективности рынков. 
18. Особенности корпоративных финансов в различных отраслях экономики. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении 
промежуточной аттестации по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

проводится в форме  экзамена. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, 
процедура сдачи экзамена, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении 
экзамена проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся и (или) устного 
ответа на вопросы к экзамену: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 



 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 
вопросов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 

 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к экзамену рекомендуется использовать лекционный и практический материал по 

дисциплине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
 



Приложение 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 
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1.  Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины « 

Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» и предназначен для оценки планируемых результатов 
обучения - сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

 

 

 

2.  Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

Профессиональные компетенции: 
- способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 

обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок (ПК- 2). 

 

 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характе-
ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы 
(продвинутый уровень)» используются следующие оценочные средства: 

Код и наименова-
ние формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора достиже-
ния формируемой компетенции 

Критерии 

оценивания 

Наименова-
ние контро-
лируемых 
разделов и 

тем 

Наименование 
оценочного 
средства те-
кущего кон-

троля 

ПК-2. Способен 
осуществлять кон-
сультирование кли-
ентов по составле-
нию финансового 
плана с учетом 
обеспечения инве-
стиционной эффек-
тивности и опти-
мальных условий 
совершения финан-
совых сделок дея-
тельности 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование 
клиентов по составлению финан-
сового плана и формированию 

целевого инвестиционного порт-
феля 

- Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала 

- Логич-
ность, 
обоснован-
ность, чет-
кость отве-
та на во-
просы 

Раздел 4 ра-
бочей про-
граммы дис-
циплины. 

Тестовые за-
дания, разно-
уровневые 
задачи и зада-
ния  
 ПК-2.2 Применяет принципы соотноше-

ния риска и доходности, порт-
фельного управления инвестиро-
ванием для обеспечения эффек-
тивности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и 
оптимизацию финансового плана 

 

 

Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

 

Текущий контроль в форме тестовых заданий  предназначен для определения уровня оценки сформи-
рованности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины 
обучающимися очно-заочной формы обучения.  
Результаты текущего контроля оцениваются посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы: 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 50% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 

Типовые задания 

1.    Определите правильный состав основных элементов финансовой системы корпорации:  

     1. финансовые ресурсы, финансовые службы, система управления финансами корпорации; (+) 

     2. финансовые фонды, финансовые потоки, организация их движения;  (-) 

     3. доходы и расходы корпорации, система управления ими. (-) 
2.    К основным функциям корпоративных финансов относятся:  

1. контроль за финансовой целесообразностью хозяйственных операций корпорации; (-) 

2. формирование капитала, денежных доходов и фондов корпорации; (-) 



3. все перечисленное. (+) 

3.    Бета-коэффициент акции составляет 0,8. Рыночная доходность составляет 20%. Безрисковая доход-
ность составляет 7%. Требуемая доходность по акции в соответствии с САРМ составляет:  

       1. 20,8%; (-) 

       2. 17,4%; (+) 

       3. 15,6%. (-) 

4.    Показатель уровня риска, который определяет зависимость между рыночной доходностью и доходно-
стью конкретной акции, - это:  

       1. коэффициент цена акции / прибыль на акцию; (-) 
       2. коэффициент ликвидности; (-) 
       3. бета-коэффициент. (+) 

5.    Для оценки стоимости акции мультипликативным методом наиболее часто используется мультиплика-
тор: 
        1. цена акции / прибыль на акцию; (+) 
        2. цена акции / объем запасов на акцию;(-) 
        3. цена акции / выручка на акцию. (-)  
6.    Вторая фаза в двухфазовой модели роста является:  

         1. фазой быстрого экстраординарного роста; (-) 
         2. переходной фазой; (-) 
    3. фазой стабильного бессрочного роста. (+) 

7.    Ситуация, когда теоретическая стоимость акции меньше её текущей рыночной цены, означает, что:  

         1. акция переоценена рынком, её выгодно купить; (-) 
         2. акция переоценена рынком, её выгодно продать; (+) 
         3. акция недооценена рынком, её выгодно купить; (-) 
         4. акция недооценена рынком, её выгодно продать. (-) 
8.  Операционный синергизм при объединении корпораций проявляется:  

  1. в росте выручки от продаж; (+) 
        2. в снижении налоговых платежей; (-) 
        3. в изменении потребности в капитале. (-) 
9.  Горизонтальный тип слияния корпораций предполагает: 
         1. объединение корпораций одной отрасли; (+) 

2. объединение корпораций различных стадий производства продукции; (-) 
         3. объединение корпораций, не связанных друг с другом. (-) 
10.      Экономия от масштаба позволит получать после слияния корпораций А и Б дополнительный денеж-
ный поток, текущая оценка которого равна 10 млн руб. Рыночная стоимость корпорации Б составляет 37 
млн руб. Рассматривается вариант покупки корпорации Б за 40 млн руб. Чистый эффект покупки для корпо-
рации А составит: 

           1. 7 млн руб.; (+) 
           2. 10 млн руб.; (-) 
            3. -3 млн руб. (-) 
 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельно-
сти в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий на практических занятиях и в форме самостоятельной работы после занятий: 

 сроки проведения текущего контроля: в конце изучения каждой темы; 
 процедура оценивания проводится во время проведения практического занятия. В случае отсут-

ствия обучающегося по уважительной причине задание ему выдается на дом с условием представ-
ления результатов на следующем занятии; 

 оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 

 

Разноуровневые задачи и задания 

для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Корпоративные финансы (продвинутый уровень)» 

 

 Текущий контроль в форме разноуровневых задач и заданий предназначен для определения 
уровня оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изу-
чения дисциплины обучающимися очно-заочной формы обучения.  

 Результаты текущего контроля оцениваются посредством интегральной (целостной) четырех-
уровневой шкалы: 



Шкала оценива-
ния 

Показатели оценивания 

Отлично    
выставляется обучающемуся, если представлены методически верные решения 

всех заданий, допускаются 1-2 несущественных ошибки (описки, округление с 
нарушением правил) 

Хорошо выставляется обучающемуся, если 75% заданий решены методически верно 

Удовлетворительно выставляется обучающемуся, если 50% заданий решено методически верно 

Неудовлетвори-
тельно  

выставляется обучающемуся, если не представлено ни одного методически верно-
го решения заданий 

 

 

Типовые задания  
Задание.    Выручка составляет 1,5 млн. у.е. Переменные затраты составляют 1,05 млн. у.е. Постоянные 

затраты составляют 300 тыс. у.е. Прибыль от продаж составляет 150 тыс. у.е. Определить: 
1) Сколько процентов от суммы прибыли удастся сохранить предприятию, если натуральный объем реализации 
сократится на 25% 

                 2) Процент снижения натурального объема реализации, при котором  предприятие полностью лишается 
прибыли 

 Задание .      Розничная цена товара составляет 3,5 у.е. Товар приобретается у поставщика по цене 2,1 
у.е. Общая сумма постоянных затрат составляет 700 у.е. в неделю.  

Определите: 
1) Порог рентабельности в натуральном выражении.  
2) Объем продаж в натуральном выражении для получения прибыли в сумме 490 у.е. в неделю. 
3) Общий порог рентабельности, если предприниматель будет продавать 2 разных вида товара: 

1 вид - Объем продаж 400 штук в неделю по цене 3,5 у.е., закупочная цена товара 2,1 у.е. 
2 вид  - Объем продаж 500 штук в неделю при цене 6 у.е., закупочная цена 3,92 у.е. 

                  Постоянные затраты не изменятся и составят 700 у.е. в неделю. Предположим, что объем продаж будет 
равен объему закупки товаров. 

Задание.     Предприятие выпускает один вид продукции. Объем реализации составляет 400 изделий в 
месяц по цене 250 у.е. Переменные затраты на единицу продукции составляют 150 у.е. Общая сумма постоян-
ных затрат составляет 35 000 у.е. в месяц. В следующем периоде возможны такие изменения в деятельности 
предприятия: 

1) Может увеличить расходы на рекламу на 10000 у.е. в месяц. Предполагается, что это даст при-
рост выручки на 30 тыс. у.е. в месяц за счет увеличения натурального объема реализации. 

2) Может перейти на более дешевые материалы, при этом переменные затраты на единицу про-
дукции снизятся на 25 у.е. Объем реализации также снизится на 50 изделий в месяц. 

     Следует ли увеличить расходы на рекламу и переходить на более дешевые материалы с точки зрения 
финансовых результатов. 

Задание.    Предприятие А планирует заключить договор факторинга на сумму своей дебиторской за-
долженности 300 тысяч рублей на 1 год. Факторинговая компания предлагает следующие условия факторинга: 

 Комиссионные составляют 4% 

 Резерв составляет 30% 

 Ставка процента за кредит составляет 28% в год. 
    Определить абсолютную и относительную стоимость факторинга для предприятия А.  
Задание.      Предприятию необходимо получить в оборот 250 тыс. рублей. Максимальный объем деби-

торской задолженности, на которую факторинговая компания готова заключить договор факторинга с данным 
предприятием составляет 500 тысяч рублей.  

Предлагаются следующие условия факторинга: 
 Комиссионные 2% 

 Резерв составляет 15% 

На какой максимальный годовой процент за кредит может согласиться предприятие, чтобы после упла-
ты процента за кредит получить необходимые ему 250 тысяч рублей? 

Задание.    Рыночная цена товара в базисном периоде 79 руб. Коэффициент эластичности спроса товара 

по цене 0,8. Коэффициент изменения базисного предложения товара в планируемом периоде 0,95. Рыночная 
доля нового предприятия входящего в отрасль в планируемом периоде 0,15. Производственная мощность ново-
го предприятия составляет 18 тыс. изделий в год, производственная программа нового предприятия в планиру-
емом периоде 13400 изделий. Коэффициент эластичности спроса товара по доходу потребителей 0,9. Коэффи-
циент изменения дохода потребителей в планируемом периоде 1,1. Необходимо определить рыночную цену 
товара в планируемом периоде.  

 

Задание 7     Даны два альтернативных проекта А и Б с различными размерами первоначальных инве-
стиций.  



Таблица– Исходные данные по инвестиционным проектам 

     Проект 

Первоначальные 
инвестиции, 
тыс.у.е. 

Ежегодные чистые 
денежные поступ-
ления в течение 4 
лет, тыс. у.е. 

ЧДД при i=13% 

годовых, тыс.у.е. 
Внутренняя норма 
доходности, % 

А 700 250  16 

Б 100 40  21,9 

А - Б    15 

Определить, какой проект предпочтительнее. 
 

           

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельно-
сти в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий на практических занятиях и в форме самостоятельной работы после занятий: 

 сроки проведения текущего контроля: в конце изучения каждой темы; 
 процедура оценивания проводится во время проведения практического занятия. В случае отсут-

ствия обучающегося по уважительной причине задание ему выдается на дом с условием представ-
ления результатов на следующем занятии; 

 оценка проводится посредством интегральной (целостной) четырех ровневой шкалы. 
 



 

 
Приложение 3 

 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 

Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений 

учебные аудитории 
для проведения 
занятий лекционного 
типа 

Д115 –  Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
доска белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с 
экраном, муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение. 

Д127 – Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных 
компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

учебные аудитории 
для проведения  
занятий 
семинарского типа 

Д127 – Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных 
компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

помещение для 
самостоятельной 
работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер 
администратора, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации 

учебные аудитории 
для групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

Д115 –  Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
доска белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с 
экраном, муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 

программное обеспечение. 
Д127 – Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных 
компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

учебные аудитории 
для текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации 

Д115 –  Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
доска белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с 
экраном, муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение. 
Д127 – Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных 
компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

 
 



Приложение 4 
Перечень 

периодических изданий, рекомендуемых по дисциплине 

Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 
Наименование Наличие доступа 

Научный вестник: финансы, банки, инвестиции 
[Электронный ресурс]: журн. / Крымский федеральный 

университет им. В.И. Вернадского 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=54511 

Вестник Финансового университета 

 [Электронный ресурс]: журн. / Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=32719 

МИР (Модернизация. Инновации. Развитие) [Электронный 
ресурс]: журн. / ООО Издательский дом «Наука» (Москва) 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа: 

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=31839 

Научно-исследовательский финансовый институт. 
Финансовый журнал [Электронный ресурс]: журн. / 
Научно-исследовательский финансовый институт 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=37136 
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