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  1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1  овладение знаниями по различным аспектам осуществления финансовой политики фирмы  

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Цикл (раздел) ОПОП:  Б1.В  

  2.1  

2.1.1  

Требования к предварительной подготовке обучающегося:  
Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 
изучении следующих дисциплин:  Управленческая экономика, Корпоративные финансы (продвинутый уровень)  

  

  2.2  

2.2.1  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:  
Финансовое консультирование, История и методология финансовой науки, Государственная итоговая аттестация  

  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ)  

Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом обеспечения 
инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок  

ПК-2  

ПК-2.1  Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 
инвестиционного портфеля  

ПК-2.2  Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для обеспечения 
эффективности финансовых сделок  

ПК-2.3  Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

  3.1  

3.1.1  

Знать:  
механизм осуществления текущего финансового планирования, бюджетирования и политики оптимизации 
финансовой деятельности, особенности формирования инвестиционной, эмиссионной, дивидендной и иных 
направлений финансовой политики  

  

  3.2  

3.2.1  

Уметь:  
 осуществлять формирование и оптимизацию финансового плана, осуществлять консультирование клиентов и 
готовить предложения по формированию инвестиционной, эмиссионной, дивидендной и иных направлений 
финансовой политики  

  

  3.3  

3.3.1  

Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):  
 навыками формирования и оптимизации финансового плана, подготовки предложений по формированию 
инвестиционной, эмиссионной, дивидендной и иных направлений финансовой политики  

  

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/  Литература  Часов  Компетенции  

(индикаторы)  
Семестр / 

Курс  
Код 

занятия  
Инте  
ракт.  Примечание  

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

  Раздел 1.              

1.1  Теоретические основы формирования 
финансового плана /Лек/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.2  Текущие финансовые потребности и 
оперативное управление их 
финансированием  /Лек/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.3  Ценовая политика фирмы  /Лек/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.4  Политика управления затратами 
фирмы  /Лек/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    



стр. 5  

1.5  Дивидендная политика фирмы  /Лек/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.6  Бюджетирование деятельности фирмы  

/Пр/  
Л1.1Л2.1 

Л2.2 
Л2.3Л3.1 

Л3.2  
Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.7  Текущие финансовые потребности и 
оперативное управление их 
финансированием  /Пр/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.8  Ценовая политика фирмы  /Пр/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.9  Политика управления затратами 
фирмы  /Пр/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.10  Дивидендная политика фирмы  /Пр/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.11  Подготовка к практическим занятиям  
Подготовка  к текущему  контролю 
успеваемости /Ср/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

2  0    

1.12  Кредитная политика фирмы /Лек/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  0    

1.13  Дивидендная политика фирмы  /Лек/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

2  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  0    

1.14  Эмиссионная политика фирмы  /Лек/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  0    

1.15  Управление денежным оборотом и 
финансовая политика нормирования  

/Лек/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

6  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  0    

1.16  Кредитная политика фирмы /Пр/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  2    

1.17  Эмиссионная политика фирмы  /Пр/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

4  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  4    
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1.18  Управление денежным оборотом и 
финансовая политика нормирования  

/Пр/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

8  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  4    

1.19  Подготовка к лекциям и 
практическим  занятиям  
Подготовка  к текущему  контролю 
успеваемости  
 /Ср/  

Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

68  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  0    

1.20  Подготовка к экзамену  /Ср/  Л1.1Л2.1 
Л2.2 

Л2.3Л3.1 
Л3.2  

Э1 Э2  

10  ПК-2.1 ПК-2.2 
ПК-2.3  

3  0    

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложении 1 и 2.  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
6.1. Рекомендуемая литература  

6.1.1. Основная литература  

  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, год  

Л1.1  Киреев, В.Л.  КноРус, 2022   Финансовая политика фирмы  [Электронный ресурс]: учебное пособие  
Режим доступа: https://book.ru/book/941797  

6.1.2. Дополнительная литература  

  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, год  

Л2.1  Лукасевич И.Я.  М.: 
Издательство 
Юрайт, , 2020  

Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и финансовая 
политика фирмы [Электронный ресурс]: учебник и практикум для вузов  
Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/453854  

Л2.2  Брусов П.Н., 
Филатова Т.В.  

КноРус, 2021  Финансовый менеджмент. Математические основы. Краткосрочная 
финансовая политика  [Электронный ресурс]  : учебное пособие  
Режим доступа: https://book.ru/book/936583  

Л2.3   Брусов П.Н., 
Филатова Т.В.  

КноРус, 2021  Финансовый менеджмент. Долгосрочная финансовая политика. Инвестиции 
[Электронный ресурс]: учебное пособие  
Режим доступа:  https://book.ru/book/941849  

6.1.3. Методические разработки  

  Авторы, составители  Заглавие  Издательство, год  

Л3.1  С.А. Заболотский  Киров: 
ФГБОУ ВО 
Вятская 
ГСХА, 2017  

Финансовая политика фирмы [Электронный ресурс]:   учебно- методическое 
пособие для самостоятельной работы обучающихся по направлению 
подготовки 38.04.02 Менеджмент  
Режим доступа:  http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp  

Л3.2  Заболотский С.А  Киров, 2017  Финансовая политика фирмы [Электронный ресурс]: Конспект лекций для 
обучающихся экономического факультета по направлению 38.04.02 
Менеджмент  
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp  

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  

Э1  Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:  https://minfin.gov.ru/ru/  . - Загл. с 
экрана.  

Э2  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp . - Загл. с экрана  

6.3.1 Перечень программного обеспечения  

6.3. Перечень информационных технологий  

  6.3.1.1  

6.3.1.2  

Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7 AOL 
NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL, Win 
Home 10 All Languages Online Product Key License)  

Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS 
OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)  
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  6.3.1.3  

6.3.1.4  

6.3.1.5  

6.3.1.6  

Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security  

Free Commander 2009/02b  

Google Chrome 39/0/21/71/65  

Opera 26/0/1656/24  

  

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных  

  6.3.2.1  

6.3.2.2  

6.3.2.3  

6.3.2.4  

6.3.2.5  

6.3.2.6  

6.3.2.7  

Информационная справочная система: КонсультантПлюс  

Информационная справочная система: Гарант  

Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp  

Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа 
http://46.183.163.35/MarcWeb2  

Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа: 
https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd  

Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа: 
http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi  

Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа: 
https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/  Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства 
по Кировской области, Режим доступа: http://kirov.roskazna.ru/ Профессиональная база данных: Официальный сайт 
Министерства  сельского хозяйства и продовольствия Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/  

  

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
  7.1  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине представлено в Приложении 3 РПД.  
  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.  
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 
качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.  
Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий 
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:  
•самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);  
•подготовка к лекционным и практическим занятиям;  
•подготовка к мероприятиям текущего контроля;  
•подготовка к промежуточной аттестации.  
При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,обратить внимание на ключевые понятия, несущие 
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.  
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины  
Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено 
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических 
(семинарских), а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту 
информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для 
себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, основных терминов и 
понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.  
2. Подготовка к лекционным и практическим (семинарским)занятиям.  
Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую 
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой дисциплины. 
Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только получить больше 
информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.  
Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, 
в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной 
литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию обучающимся 
следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить 
соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется 
обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к 
материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить 
процесс ее обсуждения.  
3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля  
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством 
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и  
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повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной 
работы.  
4. Подготовка к промежуточной аттестации  
Подготовка к экзамену является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного 
контроля. Подготовка к экзамену предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других 
источников, повторение материалов практических занятий. В процессе подготовки к экзамену выявляются вопросы, по 
которым нет уверенности в ответе либо ответ обучающемуся не ясен. Данные вопросы можно уточнить у преподавателя на 
консультации, которая проводится перед экзаменом.  



Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Финансовая политика фирмы 

 

 

Направление подготовки  38.04.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы магистратуры  «Финансовый менеджмент» 

Квалификация магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 
«Финансовая политика фирмы» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - 

сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 
экзамена. 

ФОС разработан на основании:  
- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 
12.08.2020 г. № 952); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.02 Менеджмент направленности (профилю) программы магистратуры 
«Финансовый менеджмент»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 
 

 

2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-
тельной программы 

 

Профессиональные компетенции: 
- способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 
обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок (ПК- 

2). 

 

Код 

формируемой 
компетенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный Основной Заключительный 

ПК-2 

 Корпоративные 
финансы ( продвинутый 
уровень) 
 Налоговые системы и 
налогообложение 
(продвинутый уровень) 

 Финансовая политика 
фирмы  
 Финансовый менеджмент: 
теория и практика 

 Региональный маркетинг 
и оценка инвестиционной 
привлекательности 
территории 

 Производственная прак-
тика: технологическая (про-
ектно-технологическая) 
практика 

 Подготовка к 
государственной итоговой 
аттестации 

 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные че-
рез компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование фор-
мируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наимено-
вание кон-
тролируе-
мых разде-
лов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства проме-
жуточной атте-

стации 

ПК-2. Способен осуществ-
лять консультирование кли-
ентов по составлению фи-
нансового плана с учетом 
обеспечения инвестицион-
ной эффективности и опти-
мальных условий соверше-
ния финансовых сделок 
деятельности 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиен-
тов по составлению финансового плана и 
формированию целевого инвестиционно-
го портфеля 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисципли-

ны 

Тестовые вопро-
сы к экзамену по 
дисциплине 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения рис-
ка и доходности, портфельного управле-
ния инвестированием для обеспечения 
эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптими-
зацию финансового плана 

 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине «Финансовая поли-
тика фирмы» при проведении промежуточной аттестации в форме экзамена применяются аналитическая 
шкала оценивания: 



№ Критерии оценивания 

Шкала оценивания 

неудовлетвори-
тельно 

удовлетворитель-
но 

хорошо отлично 

Описание показателя 

1 

Уровень усвоения обу-
чающимся теоретиче-
ских знаний и умение 
использовать их для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Низкий уровень 
усвоения материа-
ла. Продемон-
стрировано незна-
ние значительной 
части программ-
ного материала  

Представлены 
знания только ос-
новного материа-
ла, но не усвоены 
его деталей 

Твердое знание 
материала 

Высокий уровень 
усвоения материа-
ла, продемонстри-
ровано умение 
тесно увязывать 
теорию с практи-
кой 

2 Логичность, обоснован-
ность, четкость ответа на 
вопросы 

Существенные 
ошибки, нет отве-
тов на дополни-
тельные уточня-
ющие вопросы 

Неточности в от-
ветах, недостаточ-
но правильные 
формулировки, 
нарушения логи-
ческой последова-
тельности в изло-
жении программ-
ного материала. 

Грамотное и по 
существу изложе-
ние теоретическо-
го материала, не 
допуская суще-
ственных неточ-
ностей в ответе на 
вопрос 

Исчерпывающе 
последовательно, 
четко и логически 
стройно излагает-
ся теоретический 
материал 

3 Работа в течение семест-
ра, наличие задолженно-
сти по текущему контро-
лю успеваемости. 

Имеются много-
численные про-
пуски занятий, 
задолженность по 
текущему контро-
лю знаний 

Имеются пропус-
ки занятий, ча-
стичная задол-
женность по те-
кущему контролю 
знаний 

Активная, задол-
женность отсут-
ствует 

Активная, задол-
женность отсут-
ствует 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тестовые задания 

по дисциплине «Финансовая политика фирмы» 

для промежуточной аттестации в форме экзамена  

 

1.    Основной целью разработки финансовой политики фирмы является (ПК-2): 

                 1. установление необходимой пропорциональности между текущим потреблением прибыли соб-
ственниками и возможным будущим её ростом; (-) 

                 2. создание рациональной системы управления финансовыми ресурсами фирмы, направленной на 
решение стратегических и тактических задач её деятельности; (+) 

                 3. управление экономикой фирмы путем координации деятельности всех структурных подразде-
лений для достижения единой цели. (-) 

2.  Основной функцией системы бюджетирования является (ПК-2): 

     1. планирование и координация; (+) 

     2. принятие решений и делегирование полномочий; (-) 
                 3. оценка деятельности. (-) 
3.  Какой бюджет относят к финансовым бюджетам (ПК-2): 

                1. бюджет затрат на оплату труда; (-) 
                2. плановый отчет о финансовых результатах; (+) 

                3. бюджет управленческих расходов. (-) 
4.  По принципу фиксированного бюджета составляется (ПК-2): 

                1. бюджет продаж; (-) 
                2. бюджет управленческих расходов; (+) 

     3. бюджет затрат на материалы. (-) 
5.  С помощью чего можно сократить величину текущих финансовых потребностей фирмы(ПК-2): 

                1. сокращение дебиторской задолженности; (+) 

                2. сокращение кредиторской задолженности; (-) 

    3. замедление оборачиваемости оборотных средств. (-) 
6.  Финансирование текущих финансовых потребностей – это финансирование потребности фирмы 

(ПК-2): 

                1. в основных средствах; (-) 
                2. в оборотных средствах в пределах их совокупного норматива плюс дополнительное финансиро-
вание потребности в оборотных средствах; (+) 

    3. в чистых активах. (-) 



7.  В чём измеряется норматив оборотных средств(ПК-2): 

                 1. в стоимостном выражении; (+) 

                 2. в днях; (-) 
     3. в процентах. (-) 

8.  Какая система управления затратами в большей степени подходит для предприятий, деятельность 
которых состоит из ряда одинаковых, повторяющихся операций (ПК-2): 

              1. общая система управления затратами; (-) 
              2. стандарт-костс; (+) 

 3. директ-костинг. (-) 
9.  Какая система основана на раздельном учете переменных и постоянных затрат(ПК-2): 

                1. общая система управления затратами; (-) 
                2. стандарт-кост; (-) 
                3. директ-костинг. (+) 

10.  В какой теории дивидендной политики приоритетное значение имеет не капитализированная, а ди-
видендная доходность (ПК-2): 

                1. теория иррелевантности дивидендов; (-) 
  2. теория налоговой дифференциации; (-) 

               3. теория существенности дивидендов. (+) 

 

Вопросы для подготовки к экзамену  
по дисциплине «Финансовая политика фирмы» 

 

1. Основы финансовой политики организации 

2. Сущность и функции системы бюджетирования 

3. Организационные аспекты создания системы бюджетирования на предприятии 

4. Типы бюджетов предприятия 

5. Технология составления бюджета предприятия 

6. Теории дивидендных выплат 

7. Типы дивидендной политики 

8. Этапы формирования дивидендной политики 

9. Управление эмиссией акций 

10. Управление облигационным займом 

11. Сущность и стратегии политики цен предприятия 

12. Методы ценообразования 

13. Текущие финансовые потребности: понятие, факторы, влияющие на величину 

14. Комплексное управление денежным оборотом  
15. Системы управления затратами на предприятии 

16. Финансовая политика в части управления затратами на предприятии 

17. Политика управления финансовой безопасностью предприятия 

18. Амортизационная политика предприятия 

19. Инвестиционная политика предприятия 

20. Виды финансовой политики организации 

21. Финансовая политика нормирования 

22. Методика управления ТФП и их финансированием 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания сформированности ком-
петенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении 
промежуточной аттестации по дисциплине «Финансовая политика фирмы» проводится в форме  экзамена. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, 
процедура сдачи экзамена, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и прове-
дения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении 
экзамена проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся и (или) устного 
ответа на вопросы к экзамену: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 

вопросов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к экзамену рекомендуется использовать лекционный и практический материал по 

дисциплине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
 



Приложение 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Финансовая политика фирмы 

 

 

Направление подготовки  38.04.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы магистратуры  «Финансовый менеджмент» 

Квалификация  магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.  Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 
«Финансовая политика фирмы» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - 

сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 
экзамена. 

ФОС разработан на основании:  
- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 

г. № 952); 
- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 38.04.02 Менеджмент направленности (профилю) программы магистратуры «Финансовый 
менеджмент»; 
- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 

 

2.  Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-
тельной программы 

 

Профессиональные компетенции: 
- способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 
обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных  условий совершения финансовых сделок (ПК- 

2). 

 

Код 

формируемой 
компетенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный Основной Заключительный 

ПК-2 

 Корпоративные финансы 
( продвинутый уровень) 
 Налоговые системы и 
налогообложение 
(продвинутый уровень) 

 Финансовая политика 
фирмы  
 Финансовый менеджмент: 
теория и практика 

 Региональный маркетинг 
и оценка инвестиционной 
привлекательности 
территории 

 Производственная прак-
тика: технологическая (про-
ектно-технологическая) 
практика 

 Подготовка к 
государственной итоговой 
аттестации 

 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выражен-
ные через компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование фор-
мируемых компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наимено-
вание кон-
тролируе-
мых разде-
лов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства проме-
жуточной атте-

стации 

ПК-2. Способен осуществ-
лять консультирование кли-
ентов по составлению фи-
нансового плана с учетом 
обеспечения инвестицион-
ной эффективности и опти-
мальных условий соверше-
ния финансовых сделок 
деятельности 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиен-
тов по составлению финансового плана 
и формированию целевого инвестици-
онного портфеля 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисципли-

ны 

Тестовые во-
просы к экзаме-
ну по дисци-
плине 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения 
риска и доходности, портфельного 
управления инвестированием для обес-
печения эффективности финансовых 
сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптими-
зацию финансового плана 

 

 

 



Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине «Финансовая поли-
тика фирмы» при проведении промежуточной аттестации в форме экзамена применяются аналитическая 
шкала оценивания: 

 

Критерии  
оценивания 

Шкала оценивания 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Описание показателя 

Полнота знаний 
контролируемого 
материала 

Низкий уровень усвое-
ния материала. Проде-
монстрировано незна-
ние значительной ча-
сти программного ма-
териала – менее 60% 
правильных ответов 

Представлены зна-
ния только основно-
го материала, но не 
усвоены его детали – 

60 - 74% правильных 
ответов 

Твердое знание ма-
териала –  

75 - 90% правильных 
ответов 

Высокий уровень 
усвоения материа-
ла – более 90% 
правильных отве-
тов 

Работа в течение 
семестра, наличие 
задолженности по 
текущему контролю 
успеваемости 

Имеются многочис-
ленные пропуски за-
нятий, задолженность 
по текущему контро-
лю знаний 

Имеются пропуски 
занятий, частичная 
задолженность по 
текущему контролю 
знаний 

Активная, задолжен-
ность отсутствует 

Активная, задол-
женность отсут-
ствует 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформиро-
анности компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Финансовая политика фирмы» 

Текущий контроль в форме тестовых заданий  предназначен для определения уровня оценки сфор-
мированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисципли-
ны обучающимися очно-заочной формы обучения.  
Результаты текущего контроля оцениваются посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы: 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Не зачтено Обучающийся показывает очень низкий уровень знаний, умений и навыков; 
не владеет учебным материалом, дал правильные ответы менее чем на 55% 

вопросов. 
Зачтено Обучающийся демонстрирует достаточно высокий уровень знаний, умений 

и навыков; владеет учебным материалом, дал правильные ответы  не менее 
чем на 55% вопросов 

 

 

Типовые задания 

1.    Что является приоритетной задачей оперативного управления финансами фирмы:  

 1. максимизация прибыли; (-) 
 2. разработка эффективного механизма управления финансами фирмы; (-) 

            3. обеспечение ликвидности и рентабельности деятельности фирмы. (+) 

2.    Основной функцией системы бюджетирования является:  

  1. планирование и координация; (+) 

  2. принятие решений и делегирование полномочий; (-) 
  3. оценка деятельности. (-) 

3.    Какой бюджет характеризуют следующие признаки: обязательность исполнения, отсутствие кор-
ректировки, глобальный характер контрольно-стимулирующей функции бюджета, высокая степень 
детализации бюджетных показателей:  

   1. бюджет развития; (-) 
   2. индикативный (скользящий) бюджет; (-) 
   3. краткосрочный бюджет. (+) 

4.    Величина запасов и затрат составляет 1200 тыс. руб., дебиторская задолженность составляет 1800 
тыс. руб., кредиторская задолженность составляет 1200 тыс. руб. Текущие финансовые потребности 
составляют:  

     1. 4200 тыс. руб.; (-) 
     2. 1800 тыс. руб.; (+) 

     3. 600 тыс. руб. (-) 
5.    Норма по каждому виду производственных запасов складывается из следующих видов запасов:  



     1. транспортный, подготовительный и основной запас; (-) 
     2. транспортный, подготовительный, основной и технологический запас; (-) 

 3. транспортный, подготовительный, текущий, страховой и технологический запас. (+)  

6.    Какой тип дивидендной политики относится к умеренному подходу к выплате дивидендов:  

                1. остаточная политика дивидендных выплат; (-) 
                2. политика стабильного уровня дивидендов; (+) 

 3. политика постоянного возрастания размера дивидендов. (-) 
7.    Основной целью управления эмиссией акций является:  

1. привлечение необходимого объема собственных финансовых ресурсов в минимально возмож-
ные сроки; (+)  

2. привлечение необходимого объема заемных финансовых ресурсов в минимально возможные 
сроки; (-)  

 3. привлечение необходимого объема заемных финансовых ресурсов на долгосрочный период.  
8.    Одним из преимуществ облигационного займа является:  

1. эмиссия облигаций связана со значительными затратами средств и требует продолжительного 
периода времени; (-) 

2. облигационный займ не ведет к утрате контроля над управлением предприятием; (+) 

3. высокий уровень финансовой ответственности фирмы за своевременную выплату процентов и 
погашение облигации. (-) 

9.    Какая система основана на раздельном учете переменных и постоянных затрат:  

     1. общая система управления затратами; (-) 
     2. стандарт-костс; (-) 

                3. директ-костинг. (+) 

10. Перспективное финансовое планирование включает в себя: 
1 определение цели, стратегии и тактики предпринимательской деятельности 

2 планирование повышения экономической эффективности предприятия 

3 разработка финансовых документов, обеспечивающих контроль над денежными потоками 

4 разработку финансовой стратегии предприятия и прогнозирования финансовой деятельности 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятель-
ности в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем вы-
полнения заданий на практических занятиях и в форме самостоятельной работы после занятий: 

 сроки проведения текущего контроля: в конце изучения каждой темы; 
 процедура оценивания проводится во время проведения практического занятия. В случае отсут-

ствия обучающегося по уважительной причине задание ему выдается на дом с условием пред-
ставления результатов на следующем занятии; 

 оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 

Разноуровневые задачи и задания 

для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Финансовая политика фирмы» 

 

Текущий контроль в форме разноуровневых задач и заданий предназначен для определения уровня 
оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изуче-
ния дисциплины обучающимися очно-заочной формы обучения. 

Результаты текущего контроля  оцениваются посредством интегральной (целостной) четырехуров-
невой шкалы. 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Отлично    
выставляется обучающемуся, если представлены методически верные решения всех 
заданий, допускаются 1-2 несущественных ошибки (описки, округление с нарушением 
правил) 

Хорошо выставляется обучающемуся, если 75% заданий решены методически верно 

Удовлетворительно выставляется обучающемуся, если 50% заданий решено методически верно 

Неудовлетворительно  выставляется обучающемуся, если не представлено ни одного методически верного 
решения заданий 

 

Типовые задания 

 

Задание 1 Компания имеет в обращении 700 тыс. акций, текущая рыночная цена которых составляет 56 у.е. 
Чистая прибыль  компании за год составила 4,2 млн у.е. Имеются два варианта распределения 



чистой прибыли:  
1) всю сумму чистой прибыли направить на реализацию инвестиционной программы предприятия. 

При этом дивиденды выплачиваться не будут; 
2) всю сумму чистой прибыли направить на выплату дивидендов. 

  Если будет избран второй вариант использования прибыли, то, чтобы выполнить инвестиционную 
программу, компании придется сделать дополнительную эмиссию акций на сумму 4,2 млн у.е.   

   Необходимо определить, как изменится рыночная стоимость компании по каждому из двух вари-
антов распределения прибыли. 

  

Таблица 1 – Расчет рыночной стоимости предприятия 

   

Показатели 

Рыночная стоимость 
предприятия, тыс. у.е. 

 

Количество акций в 
обращении, тыс. шт. 

Показатели в расчете на 
одну акцию, у.е. 

До выплаты дивидендов       

Сумма дивидендов    

После выплаты дивидендов    

В случае дополнительной эмиссии    

 

Задание 2    Чистая прибыль за год составила 1 730 000 у.е. Требуемая инвесторами доходность по акциям 
данного предприятия составляет 17% годовых. Имеются 2 варианта обновления материально-технической 
базы предприятия. 

1. Вариант требует реинвестирования 50% чистой прибыли. При этом темп прироста чистой прибы-
ли составит 8% годовых. 

2. Вариант требует реинвестирования 20% чистой прибыли. В этом случае темп прироста чистой 
прибыли составит 3% годовых. 
          Определить, при каком варианте совокупный доход акционеров будет наибольшим? 

 

Задание 3    Количество обыкновенных акций в обращения составляет 1 500 000 шт., размещенных  по но-
миналу 10 у.е. Текущая рыночная цена акции составляет 12 у.е. Необходимо определить, как изменится со-
став собственного капитала, если предприятие объявило о выплате дивидендов обыкновенными акциями в 
размере 5% за счет средств нераспределенной прибыли.   

    Таблица 2 - Состав собственного капитала до выплаты дивидендов 

Показатели Сумма, тыс. у.е 

Привилегированные акции 5000 

Обыкновенные акции 15000 

Резервный и добавочный капитал 2000 

Нераспределенная прибыль 7000 

Итого 29000 

 

   Таблица 3 - Состав собственного капитала после выплаты дивидендов 

Показатели Сумма, тыс. у.е 

Привилегированные акции  

Обыкновенные акции  

Резервный и добавочный капитал  

Нераспределенная прибыль  

Итого  

 

Задание 4    Выручка составляет 75 тыс. у.е. Общая сумма переменных затрат составляет 50 тыс. у.е. 
Общая сумма постоянных затрат составляет 15 тыс. у.е. Определить порог рентабельности и запас финансо-
вой прочности в стоимостном выражении. 

Дополнительное условие.  
Предприятие выпускает один вид продукции. Объем реализации составляет 5 000 изделий по цене 

15 у.е. Определить порог рентабельности и запас финансовой прочности в натуральном выражении. 
 



Задание 5  Предприятие выпускает 3 вида продукции.  
Таблица 4 – Исходные данные  

Вид продукции Объем производства и реализа-
ции, шт. 

Цена, 
руб. 

Переменные затраты на единицу 
продукции, руб. 

1 2357 97 38,8 

2 17560 94,2 31,4 

3 56840 37,9 15,8 

 Общая сумма постоянных накладных затрат, приходящихся на все виды продукции, составляет 
1 650 000 рублей. 

Определить сумму постоянных затрат, приходящуюся на каждый вид продукции: 
         1) Методом распределения по доходу. 
         2) Методом распределения по затратам. 
 

Задание 5     Необходимый объем закупки материала составляет 1000 у.е. в год. Текущие затраты по 
доставке и приемке материала составляют 12 у.е. в расчете на 1 партию поставки. Текущие затраты по хра-
нению единицы материала составляют 6 у.е. в год. 

Необходимо определить: 
   1)  Оптимальный размер партии поставки, при котором совокупные затраты по обслуживанию ма-

териала будут минимальны. 
   2)  Определить оптимальный размер запаса материала. 
   3)  Количество партий поставок материала в год. 
   4)  Период времени между поставками материала в днях. 
   5)  Норму текущего складского запаса материала в днях. 
 

Задание 6     На начало отчетного периода оборотные средства составляют 800 тыс. у.е., а текущие 
финансовые обязательства составляют 500 тыс. у.е. Какое влияние окажут следующие операции на коэффи-
циент текущей ликвидности: 
 1.  Приобретен объект основных средств за 100 тыс. у.е., денежные средства за объект выплачены с расчет-
ного счета в сумме 100 тыс. у.е. 
2. На расчетный счет поступил краткосрочный кредит в сумме 100 тыс. у.е. 
3. Выпущено дополнительное количество акций на 200 тыс. у.е. Полученные от продажи акций денежные 

средства израсходованы на приобретение оборудования. 
Приобретен объект основных средств за 40 тыс. у.е. Денежные средства за объект поставщику не 

выплачены, а были направлены на выплату дивидендов в сумме 40 тыс. у.е. При этом задолженности по вы-
плате дивидендов на начало отчетного периода нет. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятель-
ности в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем вы-
полнения заданий на практических занятиях и в форме самостоятельной работы после занятий: 

 сроки проведения текущего контроля: в конце изучения каждой темы; 
 процедура оценивания проводится во время проведения практического занятия. В случае отсут-

ствия обучающегося по уважительной причине задание ему выдается на дом с условием пред-
ставления результатов на следующем занятии; 

 оценка проводится посредством интегральной (целостной) четырехуровневой шкалы. 
 

 



  

Приложение 3 

 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Финансовая политика фирмы 

 

Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений 

учебные 
аудитории для 
проведения 
занятий 
лекционного типа 

Д127 - Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

108- Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном, 2 принтера, 10 персональных 
компьютеров. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация 
Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, Галактика Экспресс 8.1 (Демо), 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

учебные 
аудитории для 
проведения  
занятий 
семинарского 
типа 

Д127 - Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

108- Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном, 2 принтера, 10 персональных 
компьютеров. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация 
Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, Галактика Экспресс 8.1 (Демо), 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

помещение для 
самостоятельной 
работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администратора, 
11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации 

учебные 
аудитории для 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций 

Д127 - Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

учебные 
аудитории для 
текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации 

Д127 - Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 
«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 
распространяемое программное обеспечение 

 

 



Приложение 4 

 

 

 

Перечень 

периодических изданий, рекомендуемых по дисциплине 

Финансовая политика фирмы 

 

Наименование Наличие доступа 

МИР (Модернизация. Инновации. Развитие) [Электронный 
ресурс]: журн. / ООО Издательский дом «Наука» (Москва) 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа: 
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=31839 

Научный вестник: финансы, банки, инвестиции 
[Электронный ресурс]: журн. / Крымский федеральный 
университет им. В.И. Вернадского 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа:  
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=54511 

Вестник Финансового университета 

 [Электронный ресурс]: журн. / Финансовый университет 
при Правительстве Российской Федерации 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа:  
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=32719 

Научно-исследовательский финансовый институт. 
Финансовый журнал [Электронный ресурс]: журн. / Научно-

исследовательский финансовый институт 

Научная электронная библиотека  
Режим доступа:  
http://elibrary.ru/title_about.asp?id=37136 
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