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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также

формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию

самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и информационных

потоков, производственных процессов и использованию ресурсов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при

изучении следующих дисциплин: Институциональная экономика, Экономическая теория, Учебная практика:

ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Маркетинг, Корпоративные финансы, Планирование на предприятиях АПК,Организация и оплата труда,

Экономические основы производства и переработки продукции сельского хозяйства, Деловая игра,

Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельностиУК-10

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических решений в

различных областях жизнедеятельности

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-экономической

информации

Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического обоснования

производства и управления

ПК-1

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 базовые принципы функционирования экономики организаций (предприятий), типы и источники финансово-

экономической информации

3.1.2 показатели и методические подходы к экономической оценке ресурсного обеспечения и результатов деятельности

предприятия

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать различные типы и источники финансово-экономической информации, применять базовые принципы

функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических решений

3.2.2 рассчитывать и анализировать экономические показатели оценки ресурсного обеспечения и результатов

деятельности предприятия

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками применения различных типов и источников финансово-экономической информации, базовых

принципов функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических решений

3.3.2 навыками расчета и анализа экономических показателей оценки ресурсного обеспечения и результатов

деятельности предприятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. экономика организаций

(предприятий)



стр. 5

1.1 Структура национальной экономики.

Базовые принципы

функционирования экономики и

экономического развития  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

Э2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

4 0

1.2 Предприятие – основное звено

экономики /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

Э2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.3 Виды и формы предпринимательской

деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.4 Основной капитал предприятия

(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.5 Оборотный капитал предприятия

(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.6 Персонал как основа

организации /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.7 Издержки производства и

себестоимость продукции (работ,

услуг)  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.8 Стратегия развития организации

(предприятия). Взаимосвязь между

функциональными стратегиями

компании с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений. Использование принципов

и методов планирования и

прогнозирования при разработке

стратегии развития организации

(предприятия) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.9 Основные экономические

категории /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.10 Показатели размеров производства и

масштабы     хозяйственной

деятельности организации /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.11 Предприятие – основное звено

экономики /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0
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1.12 Жизненный цикл и тенденции

развития предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.13 Виды и формы предпринимательской

деятельности /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.14 Основные активы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.15 Экономическая эффективность

использования основных активов и

обеспеченности ими

производства /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.16 Оборотные активы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.17 Персонал организации /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.18 Стратегия развития организации

(предприятия). Взаимосвязь между

функциональными стратегиями

компании с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений. Использование принципов

и методов планирования и

прогнозирования при разработке

стратегии развития организации

(предприятия) /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.19 Понятие, состав и структура

себестоимости продукции.

Методика пересчета себестоимости в

сопоставимый вид /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.20 Состав и структура цены /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.21 Инвестирование в нововведения и

планирование технического развития

производства. Обосновании

экономических решений в сфере

инвестиций /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.22 Оценка эффективности

хозяйственной деятельности

организации (предприятия). Расчет и

анализ экономических показателей,

характеризующих деятельность

организации (предприятия)  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.23 Финансы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0
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1.24 Подготовка к лекциям и

практическим занятиям  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

58 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.25 Прогнозирование и планирование

деятельности организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.26 Банкротство организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.27 Виды деятельности организации в

условиях рыночной экономики /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.28 Подготовка к текущему

контролю /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

10 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.29 Подготовка к зачету  /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

1.30  /ЗачётСОц/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

0 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

4 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Е. Н. Клочкова, В. И.

Кузнецов, Т. Е.

Платонова ; под ред.

Е. Н. Клочковой

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для прикладного

бакалавриата

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432139
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Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.2 А. П. Гарнов, Е. А.

Хлевная, А. В.

Мыльник ; под ред.

А. П. Гарнова

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426184

Л1.3 В. В. Коршунов Юрайт, 2019Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебник и

практикум для прикладного бакалавриата

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/445674

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Шиврина, Т. Б.,

Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.

ГСХА, 2015

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp

Л2.2 Вайс Т.А., Вайс Е.Н.,

Васильцов В.С. и др.

КноРус, 2015Экономика предприятия   [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: http://www.book.ru/book/916527

Л2.3 Ивашенцева Т.А. КноРус, 2016Экономика предприятия [Электронный ресурс]: Учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/916479

Л2.4 Ю.И. Растова, С.А.

Фирсова

Москва :

КноРус,, 2019

Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное

пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930229

Л2.5 Н.П. Любушин Москва :

КноРус,, 2016

Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/918547

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Шиврина, Т. Б.,

Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.

ГСХА, 2011

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие для

студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот.: 080100 -

"Экономика", 080200 - "Менеджмент"

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Шиврина Т. Б.,

Наговицына Э. В.

Киров: Вят.

ГСХА, 2014

Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие : в 2 ч.

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.3 Киров:

ФГБОУ ВО

Вятская

ГСХА, 2016.,

2016

Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]:  учебно-

методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Консультант Плюс

6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
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6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: творческие задания; работа в малых группах; дискуссия; обсуждение и разрешение проблем;  метод кейсов;

деловые и ролевые игры; разбор конкретных ситуаций; встречи с представителями российских и зарубежных компаний,

государственных и общественных организаций.Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным

планом. Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

• подготовка к практическим занятиям;

• выполнение домашних тестовых и иных индивидуальных заданий;

• подготовка к мероприятиям текущего контроля;

• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

 Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и

практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо

сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее

определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала,

основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям

Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую

информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой

дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только

получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.

Цель практических занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии у

обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной

литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому  занятию обучающимся следует

внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить соответствующий

теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение

обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам

средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить процесс ее

обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

 В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к зачету с оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством
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промежуточного контроля. Подготовка к зачету с оценкой предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой

литературы и других источников, повторение материалов практических занятий.
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также

формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию

самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и информационных

потоков, производственных процессов и использованию ресурсов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при

изучении следующих дисциплин: Институциональная экономика, Экономическая теория, Учебная практика:

ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Маркетинг, Корпоративные финансы, Планирование на предприятиях АПК,Организация и оплата труда,

Экономические основы производства и переработки продукции сельского хозяйства, Деловая игра,

Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельностиУК-10

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических решений в

различных областях жизнедеятельности

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-экономической

информации

Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического обоснования

производства и управления

ПК-1

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 базовые принципы функционирования экономики организаций (предприятий), типы и источники финансово-

экономической информации

3.1.2 показатели и методические подходы к экономической оценке ресурсного обеспечения и результатов деятельности

предприятия

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать различные типы и источники финансово-экономической информации, применять базовые принципы

функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических решений

3.2.2 рассчитывать и анализировать экономические показатели оценки ресурсного обеспечения и результатов

деятельности предприятия

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками применения различных типов и источников финансово-экономической информации, базовых

принципов функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических решений

3.3.2 навыками расчета и анализа экономических показателей оценки ресурсного обеспечения и результатов

деятельности предприятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. экономика организаций

(предприятий)
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1.1 Структура национальной экономики.

Базовые принципы

функционирования экономики и

экономического развития  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

Э2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

5 0

1.2 Основные экономические

категории /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.3 Предприятие – основное звено

экономики /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

Э2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.4 Виды и формы предпринимательской

деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.5 Показатели размеров производства и

масштабы     хозяйственной

деятельности организации /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.6 Основной капитал предприятия

(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.7 Оборотный капитал предприятия

(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.8 Персонал как основа

организации /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.9 Издержки производства и

себестоимость продукции (работ,

услуг)  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.10 Стратегия развития организации

(предприятия). Взаимосвязь между

функциональными стратегиями

компании с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений. Использование принципов

и методов планирования и

прогнозирования при разработке

стратегии развития организации

(предприятия) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.11 Финансы организации /Лек/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0
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1.12 Предприятие – основное звено

экономики /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.13 Жизненный цикл и тенденции

развития предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.14 Виды и формы предпринимательской

деятельности /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.15 Основные активы организации.

Экономическая эффективность

использования основных активов и

обеспеченности ими

производства /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.16 Оборотные активы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.17 Персонал организации /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.18 Стратегия развития организации

(предприятия). Взаимосвязь между

функциональными стратегиями

компании с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений. Использование принципов

и методов планирования и

прогнозирования при разработке

стратегии развития организации

(предприятия) /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.19 Понятие, состав и структура

себестоимости продукции.

Методика пересчета себестоимости в

сопоставимый вид /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.20 Состав и структура цены /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.21 Инвестирование в нововведения и

планирование технического развития

производства. Обосновании

экономических решений в сфере

инвестиций /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.22 Оценка эффективности

хозяйственной деятельности

организации (предприятия). Расчет и

анализ экономических показателей,

характеризующих деятельность

организации (предприятия)  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0
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1.23 Подготовка к лекциям и

практическим занятиям  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

58 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.24 Прогнозирование и планирование

деятельности организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.25 Банкротство организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.26 Виды деятельности организации в

условиях рыночной экономики /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.3 Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

12 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.27 Подготовка к текущему

контролю /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

10 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.28 Подготовка к зачету  /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

1.29  /ЗачётСОц/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

0 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

5 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Е. Н. Клочкова, В. И.

Кузнецов, Т. Е.

Платонова ; под ред.

Е. Н. Клочковой

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для прикладного

бакалавриата

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432139
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Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.2 А. П. Гарнов, Е. А.

Хлевная, А. В.

Мыльник ; под ред.

А. П. Гарнова

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426184

Л1.3 В. В. Коршунов Юрайт, 2019Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебник и

практикум для прикладного бакалавриата

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/445674

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Шиврина, Т. Б.,

Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.

ГСХА, 2015

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp

Л2.2 Вайс Т.А., Вайс Е.Н.,

Васильцов В.С. и др.

КноРус, 2015Экономика предприятия   [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: http://www.book.ru/book/916527

Л2.3 Ивашенцева Т.А. КноРус, 2016Экономика предприятия [Электронный ресурс]: Учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/916479

Л2.4 Ю.И. Растова, С.А.

Фирсова

Москва :

КноРус,, 2019

Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное

пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930229

Л2.5 Н.П. Любушин Москва :

КноРус,, 2016

Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/918547

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Шиврина, Т. Б.,

Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.

ГСХА, 2011

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие для

студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот.: 080100 -

"Экономика", 080200 - "Менеджмент"

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Шиврина Т. Б.,

Наговицына Э. В.

Киров: Вят.

ГСХА, 2014

Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие : в 2 ч.

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.3 Киров:

ФГБОУ ВО

Вятская

ГСХА, 2016.,

2016

Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]:  учебно-

методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Консультант Плюс

6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
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6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: творческие задания; работа в малых группах; дискуссия; обсуждение и разрешение проблем;  метод кейсов;

деловые и ролевые игры; разбор конкретных ситуаций; встречи с представителями российских и зарубежных компаний,

государственных и общественных организаций.Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным

планом. Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

• подготовка к практическим занятиям;

• выполнение домашних тестовых и иных индивидуальных заданий;

• подготовка к мероприятиям текущего контроля;

• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

 Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и

практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо

сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее

определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала,

основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям

Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую

информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой

дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только

получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.

Цель практических занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии у

обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной

литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому  занятию обучающимся следует

внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить соответствующий

теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение

обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам

средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить процесс ее

обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

 В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к зачету с оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством
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промежуточного контроля. Подготовка к зачету с оценкой предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой

литературы и других источников, повторение материалов практических занятий.
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также

формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию

самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и информационных

потоков, производственных процессов и использованию ресурсов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при

изучении следующих дисциплин: Институциональная экономика, Экономическая теория, Учебная практика:

ознакомительная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Маркетинг, Корпоративные финансы, Планирование на предприятиях АПК,Организация и оплата труда,

Экономические основы производства и переработки продукции сельского хозяйства, Деловая игра,

Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельностиУК-10

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических решений в

различных областях жизнедеятельности

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-экономической

информации

Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического обоснования

производства и управления

ПК-1

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 базовые принципы функционирования экономики организаций (предприятий), типы и источники финансово-

экономической информации

3.1.2 показатели и методические подходы к экономической оценке ресурсного обеспечения и результатов деятельности

предприятия

3.2 Уметь:

3.2.1 использовать различные типы и источники финансово-экономической информации, применять базовые принципы

функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических решений

3.2.2 рассчитывать и анализировать экономические показатели оценки ресурсного обеспечения и результатов

деятельности предприятия

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками применения различных типов и источников финансово-экономической информации, базовых

принципов функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических решений

3.3.2 навыками расчета и анализа экономических показателей оценки ресурсного обеспечения и результатов

деятельности предприятия

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. экономика организаций

(предприятий)
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1.1 Структура национальной экономики.

Базовые принципы

функционирования экономики и

экономического развития  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

Э2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

2 0

1.2 Предприятие – основное звено

экономики /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

Э2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.3 Основной капитал предприятия

(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.4 Оборотный капитал предприятия

(организации) /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.5 Персонал как основа

организации /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.6 Издержки производства и

себестоимость продукции (работ,

услуг)  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.7 Стратегия развития организации

(предприятия). Взаимосвязь между

функциональными стратегиями

компании с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений. Использование принципов

и методов планирования и

прогнозирования при разработке

стратегии развития организации

(предприятия) /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.8 Инвестирование в нововведения и

планирование технического развития

производства. Обосновании

экономических решений в сфере

инвестиций /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.9 Виды и формы предпринимательской

деятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.10 Основные экономические

категории /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.11 Показатели размеров производства и

масштабы     хозяйственной

деятельности организации /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0
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1.12 Жизненный цикл и тенденции

развития предприятия /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.13 Основные активы организации /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.14 Экономическая эффективность

использования основных активов и

обеспеченности ими

производства /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.15 Оборотные активы организации /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.16 Персонал организации /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.17 Стратегия развития организации

(предприятия). Взаимосвязь между

функциональными стратегиями

компании с целью подготовки

сбалансированных управленческих

решений. Использование принципов

и методов планирования и

прогнозирования при разработке

стратегии развития организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.18 Понятие, состав и структура

себестоимости продукции.

Методика пересчета себестоимости в

сопоставимый вид /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.19 Состав и структура цены /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.20 Оценка эффективности

хозяйственной деятельности

организации (предприятия). Расчет и

анализ экономических показателей,

характеризующих деятельность

организации (предприятия)  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.21 Финансы организации /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.1Л3.3

Л3.2

2 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.22 Подготовка к лекциям и

практическим занятиям  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

42 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0
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1.23 Прогнозирование и планирование

деятельности организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.24 Банкротство организации

(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.25 Виды деятельности организации в

условиях рыночной экономики /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.4 Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.26 Подготовка к текущему

контролю /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

10 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

2 0

1.27 Подготовка домашней контрольной

работы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

3 0

1.28 Подготовка к зачету  /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

16 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

3 0

1.29  /ЗачётСОц/ Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.3

Л2.5 Л2.4

Л2.2

Л2.1Л3.3

Л3.2 Л3.1

Э1 Э2

4 УК-10.1 УК-

10.2 УК-10.3

ПК-1.1 ПК-1.2

ПК-1.3

3 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Е. Н. Клочкова, В. И.

Кузнецов, Т. Е.

Платонова ; под ред.

Е. Н. Клочковой

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для прикладного

бакалавриата

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432139
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Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.2 А. П. Гарнов, Е. А.

Хлевная, А. В.

Мыльник ; под ред.

А. П. Гарнова

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426184

Л1.3 В. В. Коршунов Юрайт, 2019Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебник и

практикум для прикладного бакалавриата

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/445674

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Н.П. Любушин Москва :

КноРус,, 2016

Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/918547

Л2.2 Ю.И. Растова, С.А.

Фирсова

Москва :

КноРус,, 2019

Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное

пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930229

Л2.3 Шиврина, Т. Б.,

Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.

ГСХА, 2015

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp

Л2.4 Ивашенцева Т.А. КноРус, 2016Экономика предприятия [Электронный ресурс]: Учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/916479

Л2.5 Вайс Т.А., Вайс Е.Н.,

Васильцов В.С. и др.

КноРус, 2015Экономика предприятия   [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: http://www.book.ru/book/916527

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Киров:

ФГБОУ ВО

Вятская

ГСХА, 2016.,

2016

Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]:  учебно-

методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Шиврина Т. Б.,

Наговицына Э. В.

Киров: Вят.

ГСХА, 2014

Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие : в 2 ч.

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.3 Шиврина, Т. Б.,

Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.

ГСХА, 2011

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие для

студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот.: 080100 -

"Экономика", 080200 - "Менеджмент"

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Консультант Плюс

6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
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6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: творческие задания; работа в малых группах; дискуссия; обсуждение и разрешение проблем;  метод кейсов;

деловые и ролевые игры; разбор конкретных ситуаций; встречи с представителями российских и зарубежных компаний,

государственных и общественных организаций.Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным

планом. Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

• подготовка к практическим занятиям;

• выполнение домашних тестовых и иных индивидуальных заданий;

• подготовка к мероприятиям текущего контроля;

• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

 Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и

практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо

сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее

определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала,

основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям

Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую

информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой

дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только

получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.

Цель практических занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии у

обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной

литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому  занятию обучающимся следует

внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить соответствующий

теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение

обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам

средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить процесс ее

обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

 В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к зачету с оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством
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промежуточного контроля. Подготовка к зачету с оценкой предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой

литературы и других источников, повторение материалов практических занятий.



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Экономика организаций (предприятий) 
Направление подготовки 38.03.02_Менеджмент 
Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономика и менеджмент на предприятии  (в АПК)» 
Квалификация бакалавр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
 Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Эконо-
мика организаций (предприятий)» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – сформи-
рованности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-
ния компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета 
с оценкой. 

ФОС разработан на основании: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970); 
- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика направленности (профилю) программы бакалавриата «Экономика и менедж-
мент на предприятии  (в АПК)»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
- Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-
10); 
- Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического обосно-
вания производства и управления (ПК- 1). 
 

Код 
форми-
руемой 

компетен-
ции 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

УК-10  Разработка управлен-
ческих решений 

 Экономика организа-
ций (предприятий) 

 Корпоративные фи-
нансы 

 Экономика отраслей АПК 
 Финансовый менеджмент в АПК 

 Производственная 
практика: технологи-
ческая (проектно-
технологическая) 
практика 
 Подготовка к госу-

дарственной итоговой 
аттестации 

ПК-1 

 Экономика организа-
ций (предприятий) 
 Экономические основы 

производства и переработ-
ки продукции сельского 
хозяйства 
 Научно-

исследовательская работа 

 Планирование и прогнозирование раз-
вития АПК 

 Экономика отраслей АПК 

 Производст-
венная практика: 
технологическая 
(проектно-
технологическая) 
практика 
 Подготовка к госу-

дарственной итоговой 
аттестации 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование 
формируемых ком-
петенций 

Код и наименование индикатора достижения 
формируемой компетенции 

Наимено-
вание кон-
тролируе-
мых разде-
лов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства про-
межуточной 
аттестации 

УК-10: Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности  

УК-10.1  Понимает базовые принципы функ-
ционирования экономики и экономи-
ческого развития 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисципли-

ны 

Тестовые вопро-
сы к зачету по 
дисциплине 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при 
выполнении практических задач и 
обосновании экономических решений 
в различных областях жизнедеятель-



ности 
УК-10.3 Определяет финансовые цели в раз-

личных областях жизнедеятельности 
на основе финансово- экономической 
информации 

ПК-1: Способен осу-
ществлять расчет и 
анализ показателей 
деятельности органи-
зации для экономи-
ческого обоснования 
производства и 
управления  

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономи-
ческие показатели с учетом особенно-
стей технологии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и методы пла-
нирования и прогнозирования при 
составлении проектов финансово- 
хозяйственной, производственной и 
коммерческой деятельности организа-
ции 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обосно-
вание управленческих решений 

 
 
Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Экономика организаций 
(предприятий)» при проведении промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой применяется следующая 
шкала оценивания: 
 

№ Критерии оценивания 

Шкала оценивания 
неудовлетвори-

тельно 
удовлетворитель-

но хорошо отлично 

Описание показателя 

1 

Уровень усвоения обу-
чающимся теоретиче-
ских знаний и умение 
использовать их для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Низкий уровень 
усвоения материа-
ла. Продемонст-
рировано незнание 
значительной час-
ти программного 
материала - менее 
60% правильных 
ответов 

Представлены 
знания только ос-
новного материа-
ла, но не усвоены 
его деталей - от 
60% до 75% пра-
вильных ответов 

Твердое знание 
материала - от 
75% до 90% пра-
вильных ответов 

Высокий уровень 
усвоения материа-
ла, продемонстри-
ровано умение 
тесно увязывать 
теорию с практи-
кой - более 90% 
правильных отве-
тов 

2 

Правильность решения 
практического задания с 
использованием вычис-
лительной техники и 
современных информа-
ционных технологий 

Обучающийся 
неуверенно, с 
большими затруд-
нениями выполня-
ет практические 
работы 

Обучающийся 
испытывает за-
труднения при 
выполнении прак-
тических работ 

Обучающийся 
правильно приме-
няет теоретиче-
ские положения 
при решении 
практических во-
просов и задач, 
владеет необхо-
димыми навыками 
и приемами их 
выполнения 

Обучающийся 
свободно справля-
ется с задачами, 
вопросами и дру-
гими видами при-
менения знаний, 
причем не затруд-
няется с ответом 
при видоизмене-
нии заданий, 

3 Логичность, обоснован-
ность, четкость ответа на 
вопросы 

Существенные 
ошибки, нет отве-
тов на дополни-
тельные уточ-
няющие вопросы 

Неточности в от-
ветах, недостаточ-
но правильные 
формулировки, 
нарушения логи-
ческой последова-
тельности в изло-
жении программ-
ного материала. 

Грамотное и по 
существу изложе-
ние теоретическо-
го материала, не 
допуская сущест-
венных неточно-
стей в ответе на 
вопрос 

Исчерпывающе 
последовательно, 
четко и логически 
стройно излагает-
ся теоретический 
материал 

4 Работа в течение семест-
ра, наличие задолженно-
сти по текущему контро-
лю успеваемости. 

Имеются много-
численные про-
пуски занятий, 
задолженность по 
текущему контро-
лю знаний 

Имеются пропус-
ки занятий, час-
тичная задолжен-
ность по текуще-
му контролю зна-
ний 

Активная, Задол-
женность отсутст-
вует 

Активная, Задол-
женность отсутст-
вует 



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 
по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 

для промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой  
 

1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: (ПК-1) 
а) количество оборотов оборотных средств на соответствующий отчетный период;  
б) среднюю длительность одного оборота; 
в) размер оборотных средств; 
г) уровень технической оснащенности труда. 
 
2. В активную часть основных производственных фондов включается: (ПК-1) 
а) рабочие машины и оборудование; 
б) дебиторская задолженность; 
в) денежные средства; 
г) здания. 
 
3. Какие из перечисленных затрат относятся к себестоимости продукции: (ПК-1) 
 а) затраты на горюче-смазочные материалы и заработную плату водителей; 
 б) налоги, уплачиваемые из прибыли; 
 в) затраты на покупку оборудования; 
 г)  капитальные затраты. 
 
4. Материально-вещественные элементы, входящие в состав оборотных средств предприятия: (ПК-1) 
а) ГСМ, запчасти; 
б) стеллажи, оборудование; 
в) задолженность поставщикам; 
г) прибыль предприятия, задолженность поставщикам.   
 
5.  Калькулирование – это: (ПК-1) 
а) система расчетов затрат на единицу продукции; 
б) система расчета затрат на всю продукцию; 
 в) система расчета прибыли на единицу продукции; 
г) система  расчёта общей суммы затрат. 
 
6. В состав пассивной части основных  производственных фондов включаются: (ПК-1) 
а) жилые здания;  
б) здания производственных цехов; 
в) транспортные средства; 
г) инструмент и инвентарь, служащий менее  одного года. 
 
7. Показатель,  характеризующий  эффективность использования основных производственных фондов: 

(ПК-1) 
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств; 
б)  фондоотдача; 
в)  прибыль;  
г) производительность труда рабочих. 
 
8. Что из предложенного перечня относится к оборотным средствам предприятия? (ПК-1) 
а) автопогрузчик;                      в) котельная; 
б) запасы инструмента;            г) офисное здание. 
 
9.  Факторинг – это: (ПК-1) 
а) продажа товаров на особых условиях;    в) продажа услуг; 
б) продажа дебиторской задолженности;     г) заём на льготных условиях. 
 
10. Укажите, по какой из формул определяется показатель фондоотдачи (ФО), где В –выручка, руб., Ссг 

– среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб.; ОС – среднегодовой остаток оборотных 
средств, руб. (ПК-1) 

а)  ФО = 
В

ОСାССГ
     б) ФО = В/Ссг  в) ФО = Ссг/В      г) ФО = В(Ссг - ОС)    



 
11. Рентабельность затрат определяется как: (УК-10) 
а) отношение прибыли к стоимости оборотных фондов;  
б) отношение прибыли к стоимости основных производственных фондов; 
в) отношение прибыли от продаж к полной себестоимости; 
г) отношение чистой прибыли к себестоимости продукции. 
 
12. Что из перечисленного входит в состав накладных расходов предприятия? (УК-10) 
 а) заработная плата рабочих основного производства;  
 б) затраты на ГСМ;        в) общепроизводственные затраты;  г) амортизация зданий. 
 
13.  Показатель эффективности использования персонала предприятия: (УК-10) 
а) технологичность; б) длительность оборота; в) трудоёмкость; г) энергоёмкость. 

 
14. Под восстановительной стоимостью основных производственных фондов понимается: (УК-10) 
а) фактическая стоимость в ценах, действующих в момент ввода в эксплуатацию основных фон-

дов; 
б) стоимость основных фондов с учетом их износа; 
в) стоимость воспроизводства основных фондов в современных условиях; 
г) полная первоначальная стоимость. 
 
15. На скорость оборота оборотных средств влияет: (УК-10) 
а) величина амортизационных отчислений; 
б) снижение фондоемкости изделия; 
в) сокращение интервала между поставками; 
г) коэффициент загрузки оборудования по времени. 
 
16. Амортизация основных фондов -  это: (УК-10) 
а) списание основных фондов; 
б) переоценка основных фондов;  
в) восстановление основных фондов; 
г) процесс постепенного переноса стоимости основных фондов на себестоимость продукции. 
 
17. Чему равна скорость оборота оборотных средств за год при длительности одного оборота 12 дней? 

(УК-10) 
а) 360;      б)  3;        в) 2,5;         г) 30. 
 
18.  Какие организационно-правовые формы предприятий предприятия относятся к коммерческим?  
а) учреждения;                                             в) потребительские кооперативы; 
б) фонды;                                                      г) общества. 

19. Какое из названных положений характеризует достоинства малых предприятий? 
а) сфера их деятельности ограничена; 
б) имеют малую степень риска; 
в) имеют высокие управленческие расходы; 
г) быстро адаптируются к требованиям рынка. 
20. Какое из названных положений правильно характеризует производственное предпринимательство? (УК-

10) 
а) это самый простой вид предпринимательства; 
б) это наиболее распространенный вид предпринимательства в России; 
в) это наиболее рисковое предпринимательство; 
г) это производство продукции, работ, услуг. 
 

Вопросы для подготовки к зачету с оценкой по дисциплине  
«Экономика организаций (предприятий)» 

 
1. Предприятие – основное звено экономики.  
2. Типы и структура предприятий. 
3. Сущность и основные черты предпринимательства. 
4. Виды предпринимательской деятельности. 
5. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 
6. Организационно-экономические формы предпринимательства. 
7. Сферы и секторы экономики. 



8. Отрасли экономики и межотраслевые комплексы. 
9. Показатели анализа отраслевой структуры промышленности. 
10. Концентрация производства на предприятии. Виды концентрации 
11. Эффект масштаба. Преимущество и недостатки крупных предприятий.   
12. Оценка состояния концентрации. Коэффициент рыночной концентрации и индекс  Херфиндаля-

Хиршмана. 
13. Формы концентрации производства. 
14. Сущность специализации и размещения производства. 
15. Специализация и ее формы. 
16. Показатели специализации. 
17. Показатели размещения. 
18. Оценка эффективности специализации. 
19. Кооперирование и виды связей по кооперированию. 
20. Формы и показатели уровня кооперирования. 
21. Комбинирование и основные формы. 
22. Показатели уровня развития комбинирования. 
23. Классификация активов предприятия. 
24. Состав и структура основных фондов. 
25. Виды стоимостных оценок основных фондов. 
26. Виды износа фондов. 
27. Показатели оснащенности и эффективности использования основных производственных фондов. 
28. Показатели движения основных фондов (воспроизводство) 
29. Показатели оценки использования активной части основных фондов. 
30. Мощности предприятия и методики расчета среднегодовой стоимости основных фондов. 
31. Амортизация и методы ее начисления. 
32. Структура основных фондов и её виды. 
33. Оборотные средства и их классификация. 
34. Показатели  эффективности использования оборотных средств и фондов. 
35. Нормирование оборотных средств. 
36. Персонал предприятия и показатели численности. 
37. Показатели полноты использования персонала и рабочего времени.   
38. Показатели производительности труда. 
39. Виды трудоемкости и уровень механизации труда. 
40. Показатели сезонности использования трудовых ресурсов.   
41. Методы определения производительности труда. 
42. Факторы повышения производительности труда. 
43. Показатели движения персонала. 
44. Нормирование труда. 
45. Оплата труда персонала. 
46. Экономическая сущность и классификация издержек. 
47. Постоянные и переменные издержки. Определение точки безубыточности производства. Запаса проч-

ности и силы операционного рычага.  
48. Виды себестоимости. 
49. Классификация затрат по элементам. 
50. Классификация затрат по калькуляционным статьям. 
51. Методы калькуляции. 
52. Направления снижения себестоимости. 
53. Сущность цены и ее функции. 
54. Общие (основные) ценообразующие факторы. 
55. Характеристика частных ценообразующих факторов. 
56. Система цен и их классификация. 
57. Структура розничной цены. 
58. Каналы сбыта продукции и виды скидок. 
59. Административное (прямое) регулирование цен. 
60. Экономическое (косвенное) регулирование цен. 
61. Методология определения уровня цены. 
62. Прибыль предприятия и источники ее получения. 
63. Формирование прибыли на предприятии. 
64. Распределение прибыли на предприятии. 
65. Факторы, влияющие на величину прибыли. 
66. Показатели рентабельности работы предприятия. 
67. Особенности исчислении показателей рентабельности. 
68. Сущность понятия «экономическая эффективность. 



69. Показатели экономической эффективности. 
70. Показатели экономического эффекта. 
71. Понятие инвестиций и их классификация. 
72. Основные источники формирования капитальных вложений. 
73. Инвестиционные проекты и их классификация. 
74. Оценка инвестиций с учетом изменений рыночной стоимости денежного капитала (метод дисконтиро-

вания). 
75. Показатели финансовой устойчивости. 
76. Показатели платежеспособности (ликвидности) 
77. Стратегия развития организации (предприятия). 
78.  Взаимосвязь между функциональными стратегиями компании с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении проме-
жуточной аттестации по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» проводится в форме зачета с 
оценкой. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-
дура сдачи зачета с оценкой, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и прове-
дения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета с 
оценкой при проведении теоретической части зачета с оценкой проводится путем письменного или компьютер-
ного тестирования обучающихся и (или) устного ответа на вопросы к зачету: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 вопро-

сов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к зачету с оценкой рекомендуется использовать лекционный и практический материал по 

дисциплине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
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1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
 Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Эконо-
мика организаций (предприятий)» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформиро-
ванности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
 
Универсальные компетенции: 
- Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-
10); 
Профессиональные компетенции: 
- Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического обосно-
вания производства и управления (ПК- 1). 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» 
используются следующие оценочные средства: 
Код и наименова-
ние формируемых 
компетенций 

Код и наименование индикатора дости-
жения формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства теку-
щей аттестации 

УК-10: Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности  

УК-
10.1  

Понимает базовые принципы 
функционирования экономи-
ки и экономического развития 

Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала 

- Логич-
ность, 

обоснован-
ность, чет-
кость отве-

та на во-
просы 

Оценка эффек-
тивности хозяй-
ственной дея-
тельности орга-
низации (пред-
приятия). Расчет 
и анализ эконо-
мических показа-
телей, характери-
зующих деятель-
ность организа-
ции (предпри-
ятия)   

Разноуровневые 
задачи и задания 
 
 УК-10.2 Применяет финансовые знания 

при выполнении практиче-
ских задач и обосновании 
экономических решений в 
различных областях жизне-
деятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в 
различных областях жизне-
деятельности на основе фи-
нансово- экономической ин-
формации 

ПК-1: Способен 
осуществлять рас-
чет и анализ пока-
зателей деятельно-
сти организации 
для экономического 
обоснования произ-
водства и управле-
ния  

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует 
экономические показатели с 
учетом особенностей техно-
логии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и мето-
ды планирования и прогнози-
рования при составлении про-
ектов финансово- хозяйствен-
ной, производственной и 
коммерческой деятельности 
организации 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое 
обоснование управленческих 
решений 

УК-10: Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности  

УК-
10.1  

Понимает базовые принципы 
функционирования экономи-
ки и экономического развития 

Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала 

- Логич-
ность, 

обоснован-
ность, чет-
кость отве-

Раздел 4 рабо-
чей программы 
дисциплины. 
 
 

Домашняя кон-
трольная работа 
 

УК-10.2 Применяет финансовые знания 
при выполнении практиче-
ских задач и обосновании 
экономических решений в 
различных областях жизне-
деятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в 
различных областях жизне-



деятельности на основе фи-
нансово- экономической ин-
формации 

та на во-
просы 

ПК-1: Способен 
осуществлять рас-
чет и анализ пока-
зателей деятельно-
сти организации 
для экономического 
обоснования произ-
водства и управле-
ния  

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует 
экономические показатели с 
учетом особенностей техно-
логии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и мето-
ды планирования и прогнози-
рования при составлении про-
ектов финансово- хозяйствен-
ной, производственной и 
коммерческой деятельности 
организации 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое 
обоснование управленческих 
решений 

 
 
 
 

Разноуровневые задачи и задания 
для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 
Тема «Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия). Расчет и анализ экономиче-

ских показателей, характеризующих деятельность организации (предприятия)» 
 
 Текущий контроль в форме разноуровневых задач заданий предназначен для определения уровня оценки 
сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисцип-
лины обучающимися очной, очно-заочной и заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

 
Шкала оценива-

ния Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 
Задание  
 Необходимо провести оценку производственного и финансового потенциала агрофирмы. Агрофирма – 
открытое акционерное общество, образованное в 2000 году путем реорганизации сельскохозяйственного произ-
водственного кооператива. Цель деятельности предприятия - производство, реализация сельскохозяйственной 
продукции и извлечение прибыли  в интересах акционеров общества. Агрофирма имеет статус племенного за-
вода по выращиванию молодняка крупного рогатого скота айширской породы. Природно-климатические усло-
вия и местоположение предприятия благоприятствуют ведению сельскохозяйственного производства. В агро-
фирме сложилась цеховая структура управления.  
 Для характеристики уровня производственного потенциала используем следующие критерии:  

Таблица 1 - Характеристика уровней производственного потенциала 
Уровень производ-
ственного потен-

циала 

Обозначение Краткая характеристика 

Высокий уровень 
производственного 
потенциала 

А Предприятие находится в состоянии абсолютного равновесия по 
всем составляющим в соответствии со всеми критериями оценки 

Средний уровень 
производственного 
потенциала 

В Предприятие успешно существует в бизнесе, тем не менее, име-
ются трудности, которые преодолеваются, т.к. работают меха-
низмы адаптации  

Низкий уровень 
производственного 

С Наличие хронических нарушений большинства параметров всех 
функциональных составляющих: проблемы с обеспечением 



потенциала предприятия ОПФ, сырьем, материалами, трудовыми ресурсами, 
неэффективное их использование 

 
Таблица 2 - Экспертные значения отдельных элементов производственного потенциала 
Показатель Экспертные критериальные значения отдельных элементов производственного 

потенциала по уровням 
А В С 

Износ основных фондов менее 50% – умеренный 51-69% – требующий 
обновления 

70% и более – значитель-
ный 

Соотношение коэффициен-
та обновления основных 
производственных фондов и 
коэффициента их  выбытия  

1 и более 0,5 - 1 менее 0,5 

Фондоотдача > 0,5 = 0,5 < 0,5 
Профессиональный состав 
кадров 

соответствует потребно-
сти 

необходимо обучение и 
обновление персонала 

не соответствует потреб-
ностям, необходимо ра-
дикальное обновление  

Рост производительности 
труда 

>10 % 0 – 10 %; < 0 

 Для присвоения балльной характеристики используем следующие значения: 
показатели уровня производственного потенциала А – 10 баллов;  
показатели уровня производственного потенциала В – 6 баллов;  
показатели уровня производственного потенциала С – 2 балла.  
 
Таблица 3 - Характеристика уровней финансового потенциала 
Уровень финансового потен-
циала 

Краткая характеристика 

Высокий уровень финансового 
потенциала - А  

Деятельность предприятия прибыльна. Финансовое положение стабильное.  

Средний уровень финансового 
потенциала - В  

Деятельность предприятия прибыльна, однако финансовая стабильность во 
многом зависит от изменений как во внутренней, так и во внешней среде. 

Низкий уровень финансового 
потенциала - С  

Предприятие финансово нестабильно.  

 
Таблица 4 - Рейтинговая оценка финансового потенциала предприятия по финансовым показателям 
Наименование показателя 
  

Высокий уровень  Средний уровень  Низкий уровень  

Коэффициент финансовой неза-
висимости  

>0,5 0,3-0,5 <0,3 

Коэффициент текущей ликвид-
ности   

>2,0 1,0-2,0 <1,0 

Коэффициент абсолютной лик-
видности   

>0,2 0,1-0,2 <0,1 

Рентабельность всех активов 
  

>10% 5%-10% <5% 

Рентабельность собственного 
капитала  

>15% 10%-15% <10% 

Доля заемных средств в общей 
сумме источников 

<0,5 0,7-0,5 >0,7 

  
Для проведения расчетов используется следующая информация: 
 
Таблица 5 - Показатели размера агрофирмы 

Показатели 1 год 2 год 3 год 
3 год к 1 го-
ду, % 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477  

Стоимость валовой продукции, тыс. руб. 156973 160386 208892  



Среднегодовая численность работников, чел. 275 265 252  
Среднегодовая стоимость   основных 
средств, тыс. руб. 297171 350556 393140  
Среднегодовое поголовье КРС – всего, 
в т.ч. коров, гол. 

2525 
1000 

2617 
1000 

2761 
1100 

 

Площадь сельскохозяйственных угодий,  
в т.ч. пашни, га  

10644 
9650 

10644 
9650 

10644 
8374 

 

 
Таблица 6 - Состав и структура выручки от продажи продукции, работ, услуг 
 
Виды продукции 

1 год 2 год 3 год 3 год к 1 
году, % тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. % 

Продукция растениевод-
ства, всего 40679  64190  54336   

в т.ч. зерновые и зерно-
бобовые культуры 12366  22862  19352   

картофель 27378  35394  29961   
прочие 312  5934  5023   
Продукция животновод-
ства, всего 95960  123561  166141   

в т.ч. скот в живой массе 
(всего) 24376  25115  33770   

молоко цельное 71584  98286  132371   
ВСЕГО 136639 100 187751 100 220477 100 161,36 
 
Таблица 7 - Расчет коэффициента специализации 
 
Показатель 

1 год 2 год 3 год 
Отклонение 
(±) 

Коэффициент специализации     
 
Таблица 8 - Наличие и движение основных средств 

Виды основных средств 
1 год 2 год 3 год 3 год к 1 

году, % тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. % 
Здания и сооружения 97867  110113  104440   
Машины и оборудование 153344  187435  222534   
Транспортные средства 19126  23248  32341   
Производственный и хозяй-
ственный инвентарь 242  121  4  

 

Рабочий скот 432  516  516   
Продуктивный скот 23022  24615  29840   
Другие виды основных 
средств 1169  1070  296  

 

Земельные участки и объек-
ты природопользования 1969  3438  3169  

 

Всего основных фондов 297171 100,00 350556 100,00 393140 100,00  
Сумма накопленного износа, 
тыс. руб. 103133  121192  141794  

 

 
Таблица 9 - Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств 
Показатели 1 год 2 год 3 год 3 год к 1 году, % 
Среднегодовая стоимость основных фондов, 
тыс. руб. 256734 323864 371848  

Коэффициент годности     

Коэффициент износа     

Фондообеспеченность, тыс. руб.     



Фондовооружённость, тыс. руб.     

Фондоотдача, руб.     

Фондоёмкость, руб.     
Фондорентабельность по прибыли до налого-
обложения, %     

Фондорентабельность по чистой прибыли, %     
 
Таблица 10 - Состав и структура оборотных средств на конец года 

Виды оборотных средств 1 год 2 год 3 год 3 год к 1 
году, % тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. % 

Оборотные фонды, всего 100178  98152  74513   
в том числе: сырье, материа-
лы  67976  64593  35339   

животные на выращивании и 
откорме 23588  26167  29565   

незавершённое производство 8614  7392  9609   
Фонды обращения, всего 73026  42687  124568   
в том числе: готовая продук-
ция 12428  18243  76382   

денежные средства 43076  1635  9618   
дебиторская задолженность 15033  20778  38082   
прочие фонды обращения 2489  2031  486   
Итого оборотных средств 173204 100,00 140839 100,00 199081 100  
 
Таблица 11 - Оценка эффективности использования оборотных средств 

Показатели 1 год 2 год 3 год 
Отклонение 
(±) 

Коэффициент оборачиваемости оборотных акти-
вов, об.     

Продолжительность одного оборота, дн.     
Рентабельность оборотных активов по чистой 
прибыли, %     

 
Таблица 12 - Состав и структура персонала 

Показатели 1 год 2 год 3 год 3 год к 1 
году, % чел. % чел. % чел. % 

Среднесписочная числен-
ность по организации всего, 
чел. 275 100,00 265 100,00 245 100,00  
Работники, занятые в с.-х. 
производстве, всего 257  250  230   

в том числе:           

рабочие постоянные 251  240  230   

из них:           

трактористы-машинисты 32  31  32   
операторы машинного        
доения 23  23  24   
скотники крупного рогатого 
скота 29  23  26   

Служащие 24  20  20   
Работники, занятые в про-
мышленных предприятиях  18  15  15   

 
 



 
 
Таблица 13 - Производительность труда на предприятии 

Показатель 
1 год 2 год 3 год 

Измене-
ние (+,-) 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477  

Затраты труда на производство продукции, работ, 
услуг,  
тыс. чел.- ч 

478,1 465,0 427,8  

Производительность труда,  
тыс. руб.     

Трудоемкость производства,  
чел.- ч     

 
Таблица 14 - Динамика показателей прибыли предприятия 
Показатели 

1 год 2 год 3 год 
Отклонение(+,-) 3 год в % к 

1 году 
Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477   
Себестоимость проданной про-
дукции, тыс. руб. 

117118 136745 143824   

Валовая прибыль,  
тыс. руб. 

     

Коммерческие расходы, тыс. руб. 620 863 1103   
Прибыль от реализации продук-
ции, тыс. руб. 

     

Сальдо прочих доходов и расхо-
дов, тыс. руб. 

+11073 +1865 +25185   

Прибыль до налогообложения, 
тыс. руб. 

     

Чистая прибыль,  
тыс. руб. 

41129 64868 99766   

 
Таблица 15 - Динамика показателей рентабельности 
Показатели 

1 год 2 год 3 год 
Отклонение 
(±) 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477  
Себестоимость продаж, тыс. руб. 113118 136745 143824  
Прибыль от продаж, тыс. руб.     
Чистая прибыль, тыс. руб.     
Средняя величина активов, тыс. руб. 351804 409267 474025  
Средняя величина собственного капитала, 
тыс. руб. 286570 336041 411835  

Рентабельность собственного капитала, %     
Рентабельность активов, %     
Рентабельность продаж, %     
 
Таблица 16 - Источники формирования запасов и затрат, тыс. руб. 
Показатели Условное 

обозначе-
ние 1 год 2 год 3 год 

3 год к 1 
году, % 

Реальный собственный капитал Ec 307134 364947 458722  
Внеоборотные активы F 210599 293892 314238  
Наличие собственных оборотных 
средств 

Ac=Ec-F     

Долгосрочный заемный капитал Kd 26544 13717 21137  
Наличие долгосрочных источни-
ков формирования запасов 

Ar=Ac+Kd     

Краткосрочные кредиты и займы Kt 25000 15000 20000  



Общая величина основных ис-
точников формирования запасов 

Ao=Ar+Kt     

Общая величина запасов Z 115095 118426 151381  
 
Таблица 17 - Обеспеченность запасов источниками формирования, тыс. руб. 
Показатели Условное обо-

значение 1 год 2 год 3 год 
Отклонение 
(±) 

Излишек (+), недостаток (-) собствен-
ных оборотных средств на формирова-
ние запасов 

± Mc= Ac-Z     

Излишек (+), недостаток (-) долгосроч-
ных источников формирования запасов 

±Mr= Ar-Z     

Излишек (+), недостаток (-) нормальных 
источников формирования запасов 

±Mo= Ao-Z     

Тип финансовой устойчивости     
 
Таблица 18 - Динамика коэффициентов финансовой устойчивости 
Показатели Нормативное 

значение 1 год 2 год 3 год 
Отклонение 
(±) 

Коэффициент автономии 0,7-0,8     
Коэффициент финансовой зависимости 0,2-0,3     
Коэффициент финансового левериджа ≤1     
Коэффициент финансирования ≥1     
Коэффициент маневренности капитала 0,3-0,5     
Коэффициент обеспеченности собственными 
оборотными средствами 

≥0,1     

Коэффициент обеспеченности запасов собст-
венными средствами 

0,5-0,6     

Коэффициент соотношения текущих и внеобо-
ротных активов 

≥Кфл     

 
Таблица 19 - Оценка ликвидности баланса агрофирмы 
 
АКТИВ 

1 год 2 год 3 год 

ПАССИВ 

1 год 2 год 3 год 

Платежный излишек 
или недостаток 
1 
год 2 год 3 год 

Наиболее лик-
видные активы 

43076 1635 9618 Наиболее 
срочные 
обязатель-
ства 

25125 41067 13460    

Быстро реали-
зуемые активы 

15033 20778 38082 Кратко-
срочные 
пассивы 

25000 15000 20000    

Медленно реа-
лизуемые акти-
вы 

115095 118426 151381 Долгосроч-
ные пасси-
вы 

26544 13717 21137    

Трудно реали-
зуемые активы 

210599 293892 314238 Постоянные 
пассивы 

307134 364947 458722    

 
Таблица 20 - Оценка показателей ликвидности и платежеспособности 
Показатели Оптим. 

значение 1 год 2 год 3 год 
Отклонение 
(±) 

Коэффициент абсолютной ликвидности 0,2-0,3     
Коэффициент промежуточной ликвидности ≥ 1     
Коэффициент текущей ликвидности 2,0-2,5     
Коэффициент уточненной оценки ликвид-
ности 

1-1,2     

Коэффициент платежеспособности нор-
мального уровня 

≤ Кпл     

Коэффициент обеспеченности собственны- ≥0,1     



ми оборотными средствами 
Коэффициент общей платежеспособности   -     
 
Таблица 21 - Результаты оценки потенциала агрофирмы 
Показатели Уровень Балльная оценка 
Оценка производственного потенциала предприятия 
Износ основных фондов   
Соотношение коэффициента обновления ОПФ и коэффициента 
их  выбытия  

  

Фондоотдача   
Профессиональный состав кадров   
Рост производительности труда   
Общий уровень производственного потенциала предприятия  
Оценка финансового потенциала предприятия 
Коэффициент финансовой независимости    
Коэффициент текущей ликвидности   
Коэффициент абсолютной ликвидности    
Рентабельность всех активов    
Рентабельность собственного капитала    
Доля заемных средств в общей сумме источников   
Общий уровень финансового потенциала предприятия  
 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине зада-
ние ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  
Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Домашняя контрольная работа 
по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 

 
Текущий контроль в форме домашней контрольной работы предназначен для самостоятельного изуче-

ния отдельных вопросов теоретического материала и практического выполнения заданий обучающихся заочной 
формы обучения. Результаты текущего контроля в форме домашней контрольной работы оцениваются по-
средством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы: 

Шкала оценивания: 

 
Типовые задания для домашней контрольной работы 

для проведения текущего контроля знаний 
 

         Тема: Экономическая эффективность использования основных фондов 
План  
Введение  
1. Теоретические основы эффективности использования основных фондов 
1.1 Особенности и факторы эффективности использования основных фондов 
1.2 Направления повышения эффективности использования основных фондов 
2. Экономическая эффективность использования основных фондов на предприятии 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2 Состав и структура основных средств. Показатели движения и обеспеченности 
2.3 Экономическая эффективность использования основных фондов 
2.4 Эффективность использования отдельных видов основных фондов 
Выводы и предложения 
Список литературы 
Приложения  

         
 Тема: Экономическая эффективность использования оборотных средств 
План  
Введение  
1. Теоретические основы эффективности использования оборотных средств 
1.1 Особенности и факторы эффективности использования оборотных средств 
1.2 Направления повышения эффективности использования оборотных средств 
2. Экономическая эффективность использования оборотных средств на предприятии 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2 Состав и структура оборотных средств 
2.3 Экономическая эффективность использования оборотных фондов 
2.4 Эффективность использования оборотных средств 
Выводы и предложения 
Список литературы 
Приложения  
 
Тема: Экономическая эффективность использования персонала 
План  
Введение  
1. Теоретические основы экономической эффективности использования персонала 
1.1 Особенности и факторы эффективности использования персонала в отрасли 
1.2 Пути  повышения эффективности использования персонала 
2. Экономическая эффективность использования персонала на предприятии 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Зачтено 

Обучающийся овладел элементами дескрипторов компетенций в рамках опреде-
ленного уровня: 
- выполнена теоретическая глава 
-дана организационно-экономическая характеристика предприятия 
- выполнена основная часть 
- оформлен и защищен отчет по выполнению ДКР 

Не зачтено 

Обучающийся не овладел элементами дескрипторов компетенций в рамках опре-
деленного уровня, обнаружил существенные пробелы в знании теоретического и 
практического материала. Не представлен к защите либо не защищен отчет по вы-
полнению ДКР 



2.3 Динамика численности персонала предприятия. Показатели движения 
2.4 Показатели использования рабочего времени и производительность труда 
Выводы и предложения 
Список литературы 
Приложения  
 
Тема: Оценка эффективности производства продукции (конкретного вида) 
План  
Введение  
1. Теоретические основы экономической эффективности производства продукции 
1.1 Современное состояние отрасли 
1.2 Пути повышения экономической эффективности производства продукции 
2. Экономическая эффективность производства продукции (конкретного вида) 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2  Динамика объемов производства продукции 
2.3 Технологические особенности производства продукции на предприятии 
2.4  Себестоимость производства продукции и производительность труда 
2.5  Оценка качества выпускаемой предприятием продукции 
2.6  Финансовые результаты от реализации продукции 
Выводы и предложения 
Список литературы 
Приложения  
 
Тема: Экономическая эффективность сбыта продукции (конкретного вида) 
План  
Введение  
1. Теоретические основы экономической эффективности сбыта продукции 
1.1 Современное состояние рынка продукции (конкретного вида) 
1.2 Проблемы и пути повышения экономической эффективности сбыта продукции 
2. Экономическая эффективность сбыта продукции (конкретного вида) 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2  Динамика объемов производства и сбыта продукции, ассортимент 
2.3  Себестоимость производства продукции  
2.4  Оценка качества выпускаемой предприятием продукции 
2.5  Финансовые результаты от реализации продукции 
2.6 Оценка рынка сбыта продукции (оценка предпочтений покупателей) 
Выводы и предложения 
Список литературы 
Приложения  
 
Тема: Издержки предприятия и себестоимость продукции (конкретного вида) 
План  
Введение  
1. Теоретические основы формирования себестоимости продукции 
1.1 Отраслевые особенности, влияющие на формирование себестоимости продукции 
1.2 Пути снижения себестоимости продукции 
2. Издержки предприятия и себестоимость продукции 
2.1 Объемы производства продукции и использование мощностей 
2.2  Состав и структура себестоимости продукции 
2.3 Динамика затрат на производство продукции 
Выводы и предложения 
Список литературы 
Приложения  

 
Методические материалы, определяющие процедура оценивания 

Процедура сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе 
изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний в форме домашней контрольной работы оп-
ределяется следующими методическими указаниями: 

 выполнение контрольной работы проводится в аудиториях, отведенных для самостоятельной работы 
обучающихся, либо в домашних условиях. 

 выполнение домашней контрольной работы (ДКР) осуществляется в соответствии с вариантом, номер 
которого определяется по списку студентов в группе; 

В процессе выполнения ДКР оформляется отчет, включающий следующие разделы: 



 Титульный лист; 
 Оглавление; 
 Введение; 
 Теоретическая глава; 
 Организационно-экономическая характеристика предприятия; 
 Основная часть; 
 Выводы и предложения; 
 Список литературы; 
 Приложения. 

Ответ на теоретический вопрос должен быть кратким, отражать понимание обучающимся учебного ма-
териала. При рассмотрении вопроса следует  использовать не менее 5 источников информации из различных 
книг по контролю и ревизии, экономических журналов, газет и других СМИ за последние годы; отразить ос-
новные нормативно-правовые документы и рассмотреть их основные положения по вопросу исследования;  в 
конце контрольной работы оформить список нормативных документов и использованной литературы. 

При решении практической задачи следует расписать все промежуточные составляющие решения,  ре-
зультаты оформить в виде таблиц.  

Отчет по ДКР принимается в сброшюрованном печатном виде на листах формата А4 (210*297), и в 
электронном виде, например, на оптических носителях, вместе с электронными версиями составляющих рабо-
ты, т.е. заданиями, выполненными в текстовых редакторах/процессорах. 

Осуществляется проверка отчета по ДКР, указываются замечания, требующие доработки. Если замеча-
ний нет, на титуле отчета прописывается «К защите». В противном случае на титуле отчета прописывается «На 
доработку» и выдается обучающемуся.  

Затем осуществляется защита ДКР в режиме «Вопрос-Ответ» по содержанию ДКР. (Повторная распе-
чатка ДКР после доработки замечаний не требуется.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Экономика организаций (предприятий) 

Наименование спе-
циальных помещений Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для проведения заня-
тий лекционного ти-
па 

Д115 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 
муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 
Д205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для занятий семинар-
ского типа 

Д115 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 
муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 
Д113 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, 9 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1CПредприятие 7.7, 8.3 
с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 
Д205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Помещение для са-
мостоятельной рабо-
ты 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администрато-
ра, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации 

Учебная аудитория 
для групповых и ин-
дивидуальных кон-
сультаций.  

Д207 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
маркерная, комплект мультимедийного оборудования с экраном, доска флип-чарт маг-
нитно-маркерная, комплект стендов, вермикомпостер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 
Д123 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, 8 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Rinel-Lingov70, Гарант Аэро, 
Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-
КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1C Пред-
приятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспе-
чение 

Учебная аудитория 
для текущего кон-
троля и промежуточ-
ной аттестации. 

Д113 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, 9 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1CПредприятие 7.7, 8.3 
с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для курсового проек-
тирования (выполне-
ния курсовых работ) 

Д113 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, 9 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1CПредприятие 7.7, 8.3 
с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

 
 
 



Приложение 4 
 

Перечень 
периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

«Экономика организаций (предприятий)» 
Наименование Наличие доступа 

АПК: экономика, управление [Текст] : журн. / М-во сел. хоз-
ва Рос. Федерации, Рос. акад. с.-х. наук, ВНИИ экономики 
сел. хоз-ва 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вят-
ский ГАТУ 

Управление персоналом [Текст]: журн. / ООО "Журн. 
"Управление персоналом" 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вят-
ский ГАТУ 

Современная экономика: проблемы и решения  [Электрон-
ный ресурс]: журн. / Воронежский  государственный универ-
ситет 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal_nam
e 

Известия Тимирязевской сельскохозяйственной академии  
[Электронный ресурс]: журн. /Московская сельскохозяйст-
венная академия им. К.А. Тимирязева 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal_nam
e 

Вопросы управления  [Электронный ресурс]: журн. / Ураль-
ский институт - филиал Российской академии народного хо-
зяйства и государственной службы при Президенте Россий-
ской Федерации 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal_nam
e 

 
 
 


