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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие навыков управления производственной и экономической деятельностью предприятия в конкурентной

рыночной среде с учетом применения обучающимися знаний, полученных на базовых экономических

дисциплинах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при

изучении следующих дисциплин: Математика, Статистика, Экономика организаций (предприятий)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано формирует

собственные суждения и оценки

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методические аспекты анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.2 Уметь:

3.2.1 решать типовые  задачи анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками анализа информации для  диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий и выбора

бизнес-решений в игровой среде

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Деловая игра

1.1 Сущность, задачи и основные

элементы деловой игры /Лаб/

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.2 Алгоритм действий в деловой

игре /Лаб/

Л1.2

Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.3 Производство продукции /Лаб/ Л1.3Л2.2Л3.

1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.4 Продажа продукции /Лаб/ Л1.3

Л1.4Л2.2Л3.

1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.5 Взаимодействие фирмы с

банками /Лаб/

Л1.3Л2.1

Л2.2Л3.1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.6 Дивидендная политика фирмы /Лаб/ Л1.2 Л1.3

Л1.4Л2.2Л3.

1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0
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1.7 Эмиссионная политика фирмы /Лаб/ Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.8 Возможности эффективного

управления фирмой в условиях

конкуренции в рамках компьютерной

модели /Лаб/

Л1.1

Л1.2Л2.2Л3.

1

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.9 Подготовка к практическим

занятиям. Подготовка  к текущему

контролю.

Подготовка к зачету.

 /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

20 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.10  /Зачёт/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

0 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях №№ 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Хазанович, Э. С.,

Моисеев, А. В.

М.: Кнорус,

2017

Инвестиционная стратегия [Электронный ресурс]: учеб. пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/920022

Л1.2 Горелик О.М. М:КноРус,

2019

Производственный менеджмент: принятие и реализация управленческих

решений [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930466

Л1.3 Бариленко В.И. под

ред. Бердников В.В.,

Гавель О.Ю.,

Керимова Ч.В.

Москва :

Русайнс, 2017

Аналитическое обоснование конкурентоспособных бизнес-моделей

[Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/920395

Л1.4 Орлов А.И. Москва :

КноРус, 2018

Организационно-экономическое моделирование: теория принятия решений

[Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/926565

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Черняк В.З. Москва :

Русайнс, 2017

Бизнес: организация, управление, оценка [Электронный ресурс]:

монография

Режим доступа: https://book.ru/book/920396

Л2.2 Пожидаева Т.А. Москва :

КноРус, 2016

Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/916655

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Никонова Н.В. Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для

практических занятий обучающихся по направлению подготовки 38.03.02

Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Никонова Н.В  Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]:  учебно-методическое пособие для

самостоятельной работы обучающихся по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с

экрана
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Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Максимум»

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа:  http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.

Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих

формах:

•самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

•подготовка к практическим занятиям;

•подготовка к мероприятиям текущего контроля;

•подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,

обратить внимание на ключевые понятия, несущие основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной

дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  практических

(семинарских), а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту

информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для

себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, основных терминов

и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.
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2. Подготовка к практическим (семинарским)занятиям.

Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным

темам, в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и

научной литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию

обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально

изучить соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу.

Рекомендуется обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам,

а также к материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и

разнообразить процесс ее обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к  зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного

контроля. Подготовка к  зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение

материалов практических занятий.







стр. 3

Протокол от  "__" ____________________ 2025 г.  №  __

Зав. кафедрой   _______________________

экономики и менеджмента

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2025-2026 учебном году на заседании кафедры

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  "__" ____________________ 2024 г.  №  __

Зав. кафедрой   _______________________

экономики и менеджмента

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2024-2025 учебном году на заседании кафедры

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  "__" ____________________ 2023 г.  №  __

Зав. кафедрой   _______________________

экономики и менеджмента

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2023-2024 учебном году на заседании кафедры

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  "__" ____________________ 2022 г.  №  __

Зав. кафедрой   _______________________

экономики и менеджмента

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для исполнения в 2022-2023 учебном году на заседании кафедры

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году



стр. 4

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие навыков управления производственной и экономической деятельностью предприятия в конкурентной

рыночной среде с учетом применения обучающимися знаний, полученных на базовых экономических

дисциплинах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при

изучении следующих дисциплин: Математика, Статистика, Экономика организаций (предприятий)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано формирует

собственные суждения и оценки

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методические аспекты анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.2 Уметь:

3.2.1 решать типовые  задачи анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками анализа информации для  диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий и выбора

бизнес-решений в игровой среде

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Деловая игра

1.1 Сущность, задачи и основные

элементы деловой игры /Лаб/

Л1.2Л2.2

Л2.1Л3.2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.2 Алгоритм действий в деловой

игре /Лаб/

Л1.3

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.3 Производство продукции /Лаб/ Л1.2Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.4 Продажа продукции /Лаб/ Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.5 Взаимодействие фирмы с

банками /Лаб/

Л1.2Л2.2

Л2.1Л3.2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.6 Эмиссионная политика фирмы /Лаб/ Л1.2Л2.2Л3.

2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0
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1.7 Возможности эффективного

управления фирмой в условиях

конкуренции в рамках компьютерной

модели /Лаб/

Л1.4

Л1.3Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.8 Дивидендная политика фирмы /Ср/ Л1.3 Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

2 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.9 Подготовка к практическим

занятиям. Подготовка  к текущему

контролю.

Подготовка к зачету.

 /Ср/

Л1.4 Л1.3

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

20 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

1.10  /Зачёт/ Л1.4 Л1.3

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

0 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

5 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях №№ 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Орлов А.И. Москва :

КноРус, 2018

Организационно-экономическое моделирование: теория принятия решений

[Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/926565

Л1.2 Бариленко В.И. под

ред. Бердников В.В.,

Гавель О.Ю.,

Керимова Ч.В.

Москва :

Русайнс, 2017

Аналитическое обоснование конкурентоспособных бизнес-моделей

[Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/920395

Л1.3 Горелик О.М. М:КноРус,

2019

Производственный менеджмент: принятие и реализация управленческих

решений [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930466

Л1.4 Хазанович, Э. С.,

Моисеев, А. В.

М.: Кнорус,

2017

Инвестиционная стратегия [Электронный ресурс]: учеб. пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/920022

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Пожидаева Т.А. Москва :

КноРус, 2016

Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/916655

Л2.2 Черняк В.З. Москва :

Русайнс, 2017

Бизнес: организация, управление, оценка [Электронный ресурс]:

монография

Режим доступа: https://book.ru/book/920396

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Никонова Н.В  Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]:  учебно-методическое пособие для

самостоятельной работы обучающихся по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Никонова Н.В. Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для

практических занятий обучающихся по направлению подготовки 38.03.02

Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
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Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с

экрана

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Максимум»

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа:  http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.

Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих

формах:

•самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

•подготовка к практическим занятиям;

•подготовка к мероприятиям текущего контроля;

•подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,

обратить внимание на ключевые понятия, несущие основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной

дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  практических

(семинарских), а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту

информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для
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себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, основных терминов

и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к практическим (семинарским)занятиям.

Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным

темам, в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и

научной литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию

обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально

изучить соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу.

Рекомендуется обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам,

а также к материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и

разнообразить процесс ее обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к  зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного

контроля. Подготовка к  зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение

материалов практических занятий.
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие навыков управления производственной и экономической деятельностью предприятия в конкурентной

рыночной среде с учетом применения обучающимися знаний, полученных на базовых экономических

дисциплинах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при

изучении следующих дисциплин: Математика, Статистика, Экономика организаций (предприятий)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано формирует

собственные суждения и оценки

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методические аспекты анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.2 Уметь:

3.2.1 решать типовые  задачи анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками анализа информации для  диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий и выбора

бизнес-решений в игровой среде

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Деловая игра

1.1 Сущность, задачи и основные

элементы деловой игры /Лаб/

Л1.2Л2.2

Л2.1Л3.2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.2 Алгоритм действий в деловой

игре /Лаб/

Л1.3

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.3 Производство продукции /Лаб/ Л1.2Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.4 Продажа продукции /Лаб/ Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.5 Взаимодействие фирмы с

банками /Лаб/

Л1.2Л2.2

Л2.1Л3.2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.6 Дивидендная политика фирмы /Лаб/ Л1.3 Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0
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1.7 Эмиссионная политика фирмы /Лаб/ Л1.2Л2.2Л3.

2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.8 Возможности эффективного

управления фирмой в условиях

конкуренции в рамках компьютерной

модели /Лаб/

Л1.4

Л1.3Л2.1Л3.

2

Э1 Э2

1 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.9 Подготовка к практическим

занятиям. Подготовка  к текущему

контролю.

Подготовка к зачету.

 /Ср/

Л1.4 Л1.3

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

16 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.10 Подготовка домашней контрольной

работы /Ср/

Л1.4 Л1.3

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

8 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

1.11  /Зачёт/ Л1.4 Л1.3

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.2

Л3.1

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

3 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях №№ 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Орлов А.И. Москва :

КноРус, 2018

Организационно-экономическое моделирование: теория принятия решений

[Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/926565

Л1.2 Бариленко В.И. под

ред. Бердников В.В.,

Гавель О.Ю.,

Керимова Ч.В.

Москва :

Русайнс, 2017

Аналитическое обоснование конкурентоспособных бизнес-моделей

[Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/920395

Л1.3 Горелик О.М. М:КноРус,

2019

Производственный менеджмент: принятие и реализация управленческих

решений [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930466

Л1.4 Хазанович, Э. С.,

Моисеев, А. В.

М.: Кнорус,

2017

Инвестиционная стратегия [Электронный ресурс]: учеб. пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/920022

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Пожидаева Т.А. Москва :

КноРус, 2016

Анализ финансовой отчетности [Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/916655

Л2.2 Черняк В.З. Москва :

Русайнс, 2017

Бизнес: организация, управление, оценка [Электронный ресурс]:

монография

Режим доступа: https://book.ru/book/920396

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Никонова Н.В  Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]:  учебно-методическое пособие для

самостоятельной работы обучающихся по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp
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Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.2 Никонова Н.В. Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для

практических занятий обучающихся по направлению подготовки 38.03.02

Менеджмент

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с

экрана

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Максимум»

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа:  http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.

Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих

формах:

•самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

•подготовка к практическим занятиям;

•подготовка к мероприятиям текущего контроля;

•подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,

обратить внимание на ключевые понятия, несущие основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной
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дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  практических

(семинарских), а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту

информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для

себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, основных терминов

и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к практическим (семинарским)занятиям.

Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным

темам, в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и

научной литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию

обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально

изучить соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу.

Рекомендуется обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам,

а также к материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и

разнообразить процесс ее обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к  зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного

контроля. Подготовка к  зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение

материалов практических занятий.



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Деловая игра 
Направление подготовки 38.03.02_Менеджмент 
Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономика и менеджмент на предприятии  (в АПК)» 
Квалификация бакалавр 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
 Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Деловая 
игра» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – сформированности индикаторов дос-
тижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в про-
цессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме заче-
та. 

ФОС разработан на основании: 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970); 
- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика направленности (профилю) программы бакалавриата «Экономика и менедж-
мент на предприятии  (в АПК)»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттеста-
ции обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 
2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы 
 
- Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач (УК- 1). 
 

Код 
форми-
руемой 

компетен-
ции 

Этапы формирования компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 
этап 

Основной  
этап Заключительный этап 

УК-1 

 Философия 
 Статистика 
 Деловая игра 

 Стратегический менеджмент 
 Учебная практика: научно-

исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-
исследовательской работы) 

 Производственная практика: научно-
исследовательская работа 

 Анализ и диагностика финансово-
хозяйственной деятельности пред-
приятий АПК 

 Подготовка к госу-
дарственной итоговой 
аттестации 

 
3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 
компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 
 

Код и наимено-
вание форми-
руемых компе-
тенций 

Код и наименование индикатора достижения фор-
мируемой компетенции 

Наимено-
вание кон-
тролируе-
мых разде-
лов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства про-
межуточной 
аттестации 

УК - 1: Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять сис-
темный подход 
для решения по-
ставленных задач 

УК.1.1 Анализирует поставленную задачу как сис-
тему, выявляя ее составляющие и связи 
между ними 

Раздел 4 
рабочей 

программы 
дисципли-

ны 

Тестовые вопро-
сы к зачету по 
дисциплине 

УК.1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и 
синтез информации для решения постав-
ленных задач 

УК.1.3 Рассматривает возможные варианты реше-
ния задачи, оценивает их последствия, ар-
гументировано формирует собственные 
суждения и оценки 

 
 
 
 
 



Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Деловая игра» при 
проведении промежуточной аттестации в форме зачета применяется следующая шкала оценивания: 

 

№ Критерии оценивания 
Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 
Описание показателя 

1 Полнота знаний теоре-
тического контроли-
руемого материала 

Низкий уровень усвоения материала. 
Продемонстрировано незнание зна-
чительной части учебного материала 
- менее 60% правильных ответов 

Продемонстрированы знания основного 
учебного материала - не менее 60% пра-
вильных ответов 

2 Логичность, обосно-
ванность, четкость от-
вета на вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 
на дополнительные уточняющие во-
просы 

Грамотное и по существу изложение тео-
ретического материала, не допуская суще-
ственных неточностей в ответе на вопрос 

3 Работа в течение семе-
стра, наличие задол-
женности по текущему 
контролю успеваемо-
сти. 

Имеются значительные пропуски 
занятий, задолженность по текущему 
контролю знаний 

Активная работа, задолженность отсутст-
вует 

 
4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 
по дисциплине «Деловая игра» 

для промежуточной аттестации в форме зачета 
 

1. Разница между выручкой и себестоимостью продукции (услуги) называется:  
а) доход 
б) затраты 
в) выручка 
г) прибыль  
 
2. Рентабельность затрат определяется как:  
а) отношение прибыли к себестоимости перевозок  
б) отношение прибыли к стоимости основных производственных фондов 
в) отношение прибыли к стоимости основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств 
г) отношение прибыли к стоимости оборотных фондов 
 
3. Амортизация основных фондов -  это: 
а) списание основных фондов 
б) процесс постепенного перенесения стоимости основных фондов на себестоимость перевозок 
в) восстановление основных фондов 
г) переоценка основных фондов 
 
4. Показатель эффективности использования персонала предприятия: 
а) технологичность 
б) длительность оборота 
в) сезонность 
г) трудоёмкость  
 
5. Показатель, характеризующий эффективное использование основных производственных фондов:  
а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств 
б)  фондоотдача  
в) прибыль   
а) г) производительность труда рабочих  
 
6. Чему равна скорость оборота оборотных средств  за год при  длительности одного оборота 12 дней:  
а) 30  
б)  3 
в) 2,5 
г) 360 
 



7. Сдельный тариф применяется:  
а) когда транспортный процесс не стабилен или вообще заранее не определен 
б) при перевозке однородных массовых грузов   
в) при перегонах транспортных средств и дальних перевозках легковесных грузов 
г) при отказе клиента от заказа на перевозку груза 
 
8. Какой внутрипроизводственный технико-экономические фактор влияет на снижение себестоимости продук-
ции:  
а) повышение производительности труда работающих; 
б) повышение уровня оплаты труда работающих; 
в) снижение коэффициента использования основных фондов;  
г) инфляция 
 
9. Факторинг – это: 
а) продажа товаров на особых условиях   
б) продажа услуг 
в) продажа дебиторской задолженности    
г) заём на льготных условиях 
 
10. Какие из перечисленных элементов относятся к производственной структуре предприятия: 
а) основной цех  
б) экономическая служба 
в) поликлиника предприятия 
г) отдел внешнеэкономических связей 
 

Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине  
«Деловая игра» 

 
1. Сущность, задачи и основные элементы деловой игры  
2. Алгоритм действий в деловой игре  
3. Производство продукции  
4. Продажа продукции  
5. Взаимодействие фирмы с банками  
6. Дивидендная политика фирмы  
7. Эмиссионная политика фирмы  
8. Возможности эффективного управления фирмой в условиях конкуренции в рамках компьютерной мо-

дели  
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 
 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении проме-
жуточной аттестации по дисциплине «Деловая игра» проводится в форме зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-
дура сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения теку-
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 
при проведении теоретической части зачета проводится путем письменного или компьютерного тестирования 
обучающихся и (или) устного ответа на вопросы к зачету: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 25 вопро-

сов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 
Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по дисципли-

не, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Деловая игра 
 
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент  
Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономика и менеджмент на предприятии (в АПК)» 
Квалификация бакалавр 

  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 
Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Деловая игра»  
и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформированности индикаторов достижения 
компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
дисциплины 

 
2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 
- - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач (УК- 1). 
 
3. Банк оценочных средств 
Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Деловая игра» используются следующие 
оценочные средства: 
 
Код и наимено-
вание форми-
руемых компе-
тенций 

Код и наименование индикатора достиже-
ния формируемой компетенции 

Критерии 
оценивания 

Наименование 
контролируемых 
разделов и тем 

Наименование 
оценочного 

средства теку-
щей  аттестации 

УК - 1: Спосо-
бен осуществ-
лять поиск, кри-
тический анализ 
и синтез инфор-
мации, приме-
нять системный 
подход для ре-
шения постав-
ленных задач 

УК.1.1 Анализирует поставленную зада-
чу как систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи между ними 

Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала 

- Логич-
ность, 

обоснован-
ность, чет-
кость отве-

та на во-
просы 

Раздел 4 рабо-
чей программы 
дисциплины. 

Тестовые зада-
ния 
. 
 
 

УК.1.2 Осуществляет поиск, критиче-
ский анализ и синтез информа-
ции для решения поставленных 
задач 

УК.1.3 Рассматривает возможные вари-
анты решения задачи, оценивает 
их последствия, аргументировано 
формирует собственные сужде-
ния и оценки 

УК - 1: Спосо-
бен осуществ-
лять поиск, кри-
тический анализ 
и синтез инфор-
мации, приме-
нять системный 
подход для ре-
шения постав-
ленных задач 

УК.1.1 Анализирует поставленную зада-
чу как систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи между ними 

Полнота 
знаний кон-
тролируе-
мого мате-
риала 

- Логич-
ность, 

обоснован-
ность, чет-
кость отве-

та на во-
просы 

Раздел 4 рабо-
чей программы 
дисциплины. 

Домашняя кон-
трольная работа 

УК.1.2 Осуществляет поиск, критиче-
ский анализ и синтез информа-
ции для решения поставленных 
задач 

УК.1.3 Рассматривает возможные вари-
анты решения задачи, оценивает 
их последствия, аргументировано 
формирует собственные сужде-
ния и оценки 

 
 

Тестовые задания 
для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Деловая игра» 
 

 Текущий контроль в форме тестовых заданий предназначен определения уровня оценки сформированно-
сти индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающи-
мися очной, очно-заочной и заочной формы обучения.  
 Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

Шкала оценива-
ния Показатели оценивания 

Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  
Выполнение не более 60% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 
Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  
Выполнение 50 и более % типовых заданий  



Типовые тестовые задания 
 

1. Предприятия, выпускающие продукцию широкого ассортимента и назначения?  
а) комбинированные; 
б) многопрофильные; 
в) узкоспециализированные.  
 
2. К какому виду предпринимательства относится деятельность по продаже ценных бумаг и валюты?  
а) финансовое; 
б) производственное; 
в) коммерческое. 
 
3. Объединение предпринимателей одной отрасли с целью устранения излишней конкуренции между ними в 
процессе реализации продукции– это?  
а) ассоциация; 
б) концерн; 
в) синдикат; 
г) консорциум. 
 
4. Основными показателями, характеризующими эффективность использования трудовых ресурсов являются: 
а) коэффициент текучести рабочей силы; 
б) коэффициент использования рабочего времени в течение смены; 
в) коэффициент сезонности; 
г) производительность труда. 
 
5. К абсолютным показателям экономической эффективности относят:  
а) прибыль; 
б) уровень рентабельности; 
в) трудоемкость; 
г) фондоотдача; 
 
6. К относительным показателям экономической эффективности можно отнести:  
а) чистый доход; 
б) прибыль; 
в) рентабельность продаж; 
г) валовой доход. 
 
7. Концентрация производства способствует: 
а) оптимальному сочетанию крупных, средних и малых предприятий; 
б) увеличению масштабов деятельности предприятия; 
в) снижению дефицита продукции; 
 
8. Ответственность за хранение учетных документов и бухгалтерской отчетности несет: 
а) главный бухгалтер; 
б) руководитель организации; 
в) руководитель и главный бухгалтер; 
г) работники бухгалтерии. 
 
9. Каким образом расположены активы в форме № 1 «Бухгалтерский баланса»?: 
а) по степени увеличения ликвидности; 
б) по мере снижения ликвидности; 
в) по степени срочности погашения обязательств; 
г) зависимости нет. 
 
10. Постепенная утрата основными фондами своей первоначальной потребительской стоимости, происхо-
дящая как в процессе их интенсивного использования – это:  
а) моральный износ; 
б) экономический износ; 
в) технологический износ; 
г) физический износ.   
 
11. Показатель фондоотдачи характеризует   
а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 рубль основных производственных фондов; 



б) уровень технической оснащенности труда; 
в) удельные затраты основных фондов на один рубль реализованной продукции; 
г) количество оборотов оборотных средств. 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности 
в процессе изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения 
заданий и задач на практических занятиях. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине зада-
ние ему выдается на дом с условием представления результатов на следующем занятии.  

Оценка проводится посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы. 
 

 
 

Домашняя контрольная работа 
по дисциплине«Деловая игра» 

 
 Текущий контроль в форме домашней контрольной работы предназначен для самостоятельного 

изучения отдельных вопросов теоретического материала и практического выполнения заданий обучающихся 
заочной формы обучения. Результаты текущего контроля в форме домашней контрольной работы оценива-
ются посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы: 

Шкала оценивания: 

 
Типовые задания для домашней контрольной работы 

для проведения текущего контроля знаний 
 

Задание 1. 
Установите демо-версию компьютерной деловой игры «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» на 6 ходов на до-

машний компьютер, запустите игру. Изучите в справочной системе порядок действий, правила игры, особенно-
сти индивидуального варианта. Принимайте необходимые для развития предприятия решения, связанные с 
производством, реализацией продукции, финансовыми вопросами. С каждого решения на каждом ходу необхо-
димо сделать скриншот и разместить в файл отчета по ДКР с пояснением своих действий. На последнем листе 
указать результат игры с данными по итоговому рейтингу. Работа будет считаться выполненной при достиже-
нии рейтинга 50 и более баллов.  

 
Задание 2. 
На основании данных собственного модуля обучающегося-игрока, по итогам игрового курса за год, 

проведите анализ показателей прибыли и рентабельности производства продукции по каждой отдельной товар-
ной группе. 
 

 
Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 
Процедура сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе 

изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний в форме домашней контрольной работы оп-
ределяется следующими методическими указаниями: 

 выполнение контрольной работы проводится в аудиториях, отведенных для самостоятельной работы 
обучающихся, либо в домашних условиях. 

 выполнение домашней контрольной работы (ДКР) осуществляется в соответствии с вариантом, номер 
которого определяется по списку студентов в группе; 

В процессе выполнения ДКР оформляется отчет, включающий следующие разделы: 
 Титульный лист 
 Оглавление 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Зачтено 

Обучающийся овладел элементами дескрипторов компетенций в рамках опреде-
ленного уровня: 
- выполнено задание 1.  
- выполнено задание 2.  
- оформлен и защищен отчет по выполнению ДКР 

Не зачтено 

Обучающийся не овладел элементами дескрипторов компетенций в рамках опре-
деленного уровня, обнаружил существенные пробелы в знании теоретического и 
практического материала. Не представлен к защите либо не защищен отчет по вы-
полнению ДКР 



 Введение 
 Задание 1.  
 Задание 2.  
 Заключение 
 Библиографический список 

Ответ на теоретический вопрос должен быть кратким, отражать понимание обучающимся учебного ма-
териала. При рассмотрении вопроса следует  использовать не менее 5 источников информации из различных 
книг, экономических журналов, газет и других СМИ за последние годы; отразить основные нормативно-
правовые документы и рассмотреть их основные положения по вопросу исследования;  в конце контрольной 
работы оформить список нормативных документов и использованной литературы. Ссылки на источники с ука-
занием страниц по тексту работы обязательны. 

При решении практической задачи следует расписать все промежуточные составляющие решения,  ре-
зультаты оформить в виде таблиц.  

Отчет по ДКР принимается в сброшюрованном печатном виде на листах формата А4 (210*297), и в 
электронном виде, например, на оптических носителях, вместе с электронными версиями составляющих рабо-
ты, т.е. заданиями, выполненными в текстовых редакторах/процессорах. 

Осуществляется проверка отчета по ДКР, указываются замечания, требующие доработки. Если замеча-
ний нет, на титуле отчета прописывается «К защите». В противном случае на титуле отчета прописывается «На 
доработку» и выдается обучающемуся.  

Затем осуществляется защита ДКР в режиме «Вопрос-Ответ» по содержанию ДКР. (Повторная распе-
чатка ДКР после доработки замечаний не требуется.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 
 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Деловая игра 

Наименование спе-
циальных помещений Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для занятий семинар-
ского типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 
Д127 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийно-го оборудования с экраном, 15 персональных компьюте-
ров 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консуль-тант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая иг-
ра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, 
KonSiAnketter, Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурация-
ми и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для групповых и ин-
дивидуальных кон-
сультаций.  

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудо-вание с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный ком-плекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 
Д127 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийно-го оборудования с экраном, 15 персональных компьюте-
ров 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консуль-тант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая иг-
ра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, 
KonSiAnketter, Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурация-
ми и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для текущего кон-
троля и промежуточ-
ной аттестации. 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, мультимедийное оборудование с экраном, 23 персональных компьютера, 2 принте-
ра. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный ком-плекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпо-
рация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 
1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяе-мое программное 
обеспечение 
Д127 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающих-
ся, комплект мультимедийно-го оборудования с экраном, 15 персональных компьюте-
ров 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 
Гарант Аэро, Консуль-тант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая иг-
ра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, 
KonSiAnketter, Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурация-
ми и свободно распространяемое программное обеспечение 

Помещение для са-
мостоятельной рабо-
ты 

Б 202 Компьютер администратора, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, видео-
увеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 
программное обеспечение 
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду организации). 

 
 



Приложение 4 
 

Перечень 
периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

«Деловая игра» 
Наименование Наличие доступа 

АПК: экономика, управление [Текст] : журн. / М-во сел. хоз-
ва Рос. Федерации, Рос. акад. с.-х. наук, ВНИИ экономики 
сел. хоз-ва 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вят-
ский ГАТУ 

Управление персоналом [Текст]: журн. / ООО "Журн. 
"Управление персоналом" 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вят-
ский ГАТУ 

Современная экономика: проблемы и решения  [Электрон-
ный ресурс]: журн. / Воронежский  государственный универ-
ситет 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal_nam
e 

Известия Тимирязевской сельскохозяйственной академии  
[Электронный ресурс]: журн. /Московская сельскохозяйст-
венная академия им. К.А. Тимирязева 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal_nam
e 

Вопросы управления  [Электронный ресурс]: журн. / Ураль-
ский институт - филиал Российской академии народного хо-
зяйства и государственной службы при Президенте Россий-
ской Федерации 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal_nam
e 

Организатор производства [Электронный ресурс]: журн. / 
Международная общественная организация «Академия нау-
ки и практики организации производства» 

Научная электронная библиотека Режим дос-
тупа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 
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