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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также

формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию
самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и информационных
потоков, производственных процессов и использованию ресурсов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при
изучении следующих дисциплин: Экономическая теория.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Маркетинг, Корпоративные финансы, Организация и оплата труда, Экономические основы производства и
переработки продукции растениеводства, Экономические основы производства и переработки продукции
животноводства, Планирование на предприятиях АПК, Практика по получению первичных профессиональных
умений и навыков 2, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
1, Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
Знать:

Уровень 1 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия

Уровень 2 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия; показатели экономической оценки ресурсного обеспечения и
результатов деятельности предприятия

Уровень 3 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия; показатели и методические подходы к экономической оценке
ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия

Уметь:
Уровень 1 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели

ресурсного обеспечения
Уровень 2 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели

ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия
Уровень 3 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели

ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия, использовать их при обосновании
управленческих решенийна

Владеть:
Уровень 1 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками

расчета показателей ресурсного обеспечения
Уровень 2 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками

расчета показателей ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия
Уровень 3 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками

расчета показателей ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия, использования их
при обосновании управленческих решений

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных управленческих решений
Знать:

Уровень 1 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и показателями экономической
эффективности деятельности на низком уровне

Уровень 2 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и показателями экономической
эффективности деятельности на базовом уровне

Уровень 3 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и показателями экономической
эффективности деятельности на продвинутом уровне

Уметь:
Уровень 1 рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегии на низком уровне
Уровень 2 рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегии на базовом уровне
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Уровень 3 рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной
функциональной стратегии на продвинутом уровне

Владеть:
Уровень 1 навыками расчета показателей экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегии на низком уровне
Уровень 2 навыками расчета показателей экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегиии на базовом уровне
Уровень 3 навыками расчета показателей экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегии на продвинутом уровне

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
Знать:

Уровень 1 Экономические условия осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки.
Уровень 2 Экономические условия осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки на

среднем уровне
Уровень 3 Экономические условия осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки на

высоком уровне
Уметь:

Уровень 1 Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности.
Уровень 2 Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности на среднем уровне
Уровень 3 Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности на высоком уровне

Владеть:
Уровень 1 Навыками оценки экономических условий осуществления предпринимательской деятельности.
Уровень 2 Навыками оценки экономических условий осуществления предпринимательской деятельности на среднем

уровне
Уровень 3 Навыками оценки экономических условий осуществления предпринимательской деятельности на высоком

уровне

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия; показатели и методические подходы к экономической оценке
ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия. Взаимосвязи между функциональными
стратегиями компаний и показателями экономической эффективности деятельности. Экономические условия
осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки.

3.2 Уметь:
3.2.1 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели ресурсного

обеспечения и результатов деятельности предприятия, использовать их при обосновании управленческих
решений.

3.2.2   Рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной функциональной
стратегии. Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):
3.3.1 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками расчета

показателей ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия, использования их при
обосновании управленческих решений. Навыками расчета показателей экономической эффективности по
результатам реализации выбранной функциональной стратегии. Навыками оценки экономических условий
осуществления предпринимательской деятельности.

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр /
Курс

Код
занятия

Инте
ракт.

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. экономика организаций
(предприятий)

1.1 Структура национальной
экономики  /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3
Э2

2 ОК-34 0
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1.2 Предприятие – основное звено
экономики /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3
Э2

2 ПК-174 0

1.3 Виды и формы предпринимательской
деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0

1.4 Основной капитал предприятия
(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.5 Оборотный капитал предприятия
(организации) /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.6 Персонал как основа организации /Лек/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.7 Издержки производства и
себестоимость продукции (работ,
услуг)  /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.8 Стратегия развития организации
(предприятия. Взаимосвязь между
функциональными стратегиями
компании с целью подготовки
сбалансированных управленческих
решений /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-17 ПК-
5

4 0

1.9 Основные экономические
категории /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.10 Показатели размеров производства и
масштабы     хозяйственной
деятельности организации /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3

Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0

1.11 Предприятие – основное звено
экономики /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3

Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0

1.12 Жизненный цикл и тенденции развития
предприятия /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0

1.13 Виды и формы предпринимательской
деятельности /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0
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1.14 Основные активы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.15 Экономическая эффективность
использования основных активов и
обеспеченности ими производства /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.16 Оборотные активы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.17 Персонал организации /Пр/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.18 Стратегия развития организации
(предприятия. Взаимосвязь между
функциональными стратегиями
компании с целью подготовки
сбалансированных управленческих
решений /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4

Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-17 ПК-
5

4 0

1.19 Понятие, состав и структура
себестоимости продукции.
Методика пересчета себестоимости в
сопоставимый вид /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

4 ОК-34 0

1.20 Состав и структура цены /Пр/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ОК-34 0

1.21 Инвестирование в нововведения и
планирование технического развития
производства /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0

1.22 Оценка эффективности хозяйственной
деятельности организации /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4

Л2.2
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-17 ПК-
5

4 0

1.23 Финансы организации /Пр/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4
Л2.1Л3.2

Л3.3

2 ПК-174 0

1.24 Подготовка к лекциям и практическим
занятиям  /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4

Л2.2
Л2.1Л3.2
Л3.3 Л3.1

Э1 Э2

68 ОК-3 ПК-
17 ПК-5

4 0

1.25 Прогнозирование и планирование
деятельности организации
(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4

Л2.2
Л2.1Л3.2
Л3.3 Л3.1

Э1 Э2

16 ПК-17 ПК-
5

4 0
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1.26 Банкротство организации
(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4

Л2.2
Л2.1Л3.2
Л3.3 Л3.1

Э1 Э2

16 ПК-174 0

1.27 Виды деятельности организации в
условиях рыночной экономики /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.4 Л2.2
Л2.1Л3.2
Л3.3 Л3.1

Э1 Э2

16 ПК-17 ПК-
5

4 0

1.28 Подготовка к зачету  /Ср/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.3
Л2.5 Л2.4

Л2.2
Л2.1Л3.2
Л3.3 Л3.1

Э1 Э2

16 ОК-3 ПК-
17 ПК-5

4 0

1.29  /ЗачётСОц/ 0 ОК-3 ПК-
17 ПК-5

4 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Е. Н. Клочкова, В. И.
Кузнецов, Т. Е.
Платонова ; под ред.
Е. Н. Клочковой

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для прикладного
бакалавриата
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432139

Л1.2 А. П. Гарнов, Е. А.
Хлевная, А. В.
Мыльник ; под ред.
А. П. Гарнова

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426184

Л1.3 В. В. Коршунов Юрайт, 2019Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебник и
практикум для прикладного бакалавриата
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/445674

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Н.П. Любушин Москва :
КноРус,, 2016

Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/918547

Л2.2 Ю.И. Растова, С.А.
Фирсова

Москва :
КноРус,, 2019

Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное
пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/930229

Л2.3 Шиврина, Т. Б.,
Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.
ГСХА, 2015

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp

Л2.4 Ивашенцева Т.А. КноРус, 2016Экономика предприятия [Электронный ресурс]: Учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/916479

Л2.5 Вайс Т.А., Вайс Е.Н.,
Васильцов В.С. и др.

КноРус, 2015Экономика предприятия   [Электронный ресурс]: Учебное пособие
Режим доступа: http://www.book.ru/book/916527

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство,

год
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Авторы, составители Заглавие Издательство,
годЛ3.1 Киров:

ФГБОУ ВО
Вятская
ГСХА, 2016.,
2016

Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]:  учебно-
методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Шиврина, Т. Б.,
Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.
ГСХА, 2011

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие для
студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот.: 080100 -
"Экономика", 080200 - "Менеджмент"
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.3 Шиврина Т. Б.,
Наговицына Э. В.

Киров: Вят.
ГСХА, 2014

Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие : в 2 ч.
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана
Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,
Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS
OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b
6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24
6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09
6.3.1.8 Консультант Плюс
6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятская ГСХА Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd
6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi
6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/
6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/
6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские
качества: творческие задания; работа в малых группах; дискуссия; обсуждение и разрешение проблем;  метод кейсов;
деловые и ролевые игры; разбор конкретных ситуаций; встречи с представителями российских и зарубежных компаний,
государственных и общественных организаций.Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным
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планом. Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);
• подготовка к практическим занятиям;
• выполнение домашних тестовых и иных индивидуальных заданий;
• подготовка к мероприятиям текущего контроля;
• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины
 Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и
практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо
сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее
определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала,
основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям
Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой
дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только
получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.
Цель практических занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии у
обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной
литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому  занятию обучающимся следует
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить соответствующий
теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение
обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам
средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить процесс ее
обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля
 В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и
повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной
работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации
Подготовка к зачету с оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством
промежуточного контроля. Подготовка к зачету с оценкой предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой
литературы и других источников, повторение материалов практических занятий.
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также

формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию
самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и информационных
потоков, производственных процессов и использованию ресурсов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при
изучении следующих дисциплин: Экономическая теория.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

2.2.1 Маркетинг, Корпоративные финансы, Организация и оплата труда, Экономические основы производства и
переработки продукции растениеводства, Экономические основы производства и переработки продукции
животноводства, Планирование на предприятиях АПК, Практика по получению первичных профессиональных
умений и навыков 2, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
1, Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
Знать:

Уровень 1 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия

Уровень 2 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия; показатели экономической оценки ресурсного обеспечения и
результатов деятельности предприятия

Уровень 3 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия; показатели и методические подходы к экономической оценке
ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия

Уметь:
Уровень 1 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели

ресурсного обеспечения
Уровень 2 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели

ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия
Уровень 3 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели

ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия, использовать их при обосновании
управленческих решенийна

Владеть:
Уровень 1 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками

расчета показателей ресурсного обеспечения
Уровень 2 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками

расчета показателей ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия
Уровень 3 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками

расчета показателей ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия, использования их
при обосновании управленческих решений

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью
подготовки сбалансированных управленческих решений
Знать:

Уровень 1 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и показателями экономической
эффективности деятельности на низком уровне

Уровень 2 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и показателями экономической
эффективности деятельности на базовом уровне

Уровень 3 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и показателями экономической
эффективности деятельности на продвинутом уровне

Уметь:
Уровень 1 рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегии на низком уровне
Уровень 2 рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратегии на базовом уровне
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Уровень 3 рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной
функциональной стратегииегии на продвинутом уровне

Владеть:
Уровень 1 навыками расчета показателей экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратеги на низком уровне
Уровень 2 навыками расчета показателей экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратеги на базовом уровне
Уровень 3 навыками расчета показателей экономической эффективности по результатам реализации выбранной

функциональной стратеги на продвинутом уровне

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели
Знать:

Уровень 1 Экономические условия осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки.
Уровень 2 Экономические условия осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки на

среднем уровне
Уровень 3 Экономические условия осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки на

высоком уровне
Уметь:

Уровень 1 Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности.
Уровень 2 Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности на среднем уровне
Уровень 3 Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности на высоком уровне

Владеть:
Уровень 1 Навыками оценки экономических условий осуществления предпринимательской деятельности.
Уровень 2 Навыками оценки экономических условий осуществления предпринимательской деятельности на среднем

уровне
Уровень 3 Навыками оценки экономических условий осуществления предпринимательской деятельности на высоком

уровне

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 Основы экономики организаций (предприятий): основные понятия, термины и их определения в области
хозяйственной деятельности предприятия; показатели и методические подходы к экономической оценке
ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия. Взаимосвязи между функциональными
стратегиями компаний и показателями экономической эффективности деятельности. Экономические условия
осуществления предпринимательской деятельности и приемы их оценки.

3.2 Уметь:
3.2.1 Использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности: рассчитать показатели ресурсного

обеспечения и результатов деятельности предприятия, использовать их при обосновании управленческих
решений.

3.2.2  Рассчитать показатели экономической эффективности по результатам реализации выбранной функциональной
стратегии. Оценивать экономические условия осуществления предпринимательской деятельности.

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):
3.3.1 Навыками использования  основ экономических знаний в различных сферах деятельности: навыками расчета

показателей ресурсного обеспечения и результатов деятельности предприятия, использования их при
обосновании управленческих решений. Навыками  расчета показателей экономической эффективности по
результатам реализации выбранной функциональной стратеги. Навыками оценки экономических условий
осуществления предпринимательской деятельности.

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-
ции

Семестр /
Курс

Код
занятия

Инте
ракт.

Примечание
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. экономика организаций
(предприятий)

1.1 Структура национальной
экономики  /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ОК-33 0
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1.2 Предприятие – основное звено
экономики /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ПК-173 0

1.3 Виды и формы предпринимательской
деятельности /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ПК-173 0

1.4 Основной капитал предприятия
(организации) /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ОК-33 0

1.5 Оборотный капитал предприятия
(организации) /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ОК-33 0

1.6 Персонал как основа организации /Лек/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ОК-33 0

1.7 Издержки производства и
себестоимость продукции (работ,
услуг)  /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ОК-33 0

1.8 Издержки производства и
себестоимость продукции (работ,
услуг)  /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

8 ОК-33 0

1.9 Стратегия развития организации
(предприятия. Взаимосвязь между
функциональными стратегиями
компании с целью подготовки
сбалансированных управленческих
решений /Лек/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ПК-5 ПК-
17

3 0

1.10 Основные экономические
категории /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ОК-33 0

1.11 Показатели размеров производства и
масштабы     хозяйственной
деятельности организации /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ПК-173 0

1.12 Предприятие – основное звено
экономики /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1

Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ПК-173 0
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1.13 Жизненный цикл и тенденции развития
предприятия /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ПК-173 0

1.14 Виды и формы предпринимательской
деятельности /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ПК-173 0

1.15 Основные и оборотные активы
организации /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ОК-33 0

1.16 Экономическая эффективность
использования основных активов и
обеспеченности ими производства /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ОК-33 0

1.17 Персонал организации /Ср/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ОК-33 0

1.18 Стратегия развития организации
(предприятия. Взаимосвязь между
функциональными стратегиями
компании с целью подготовки
сбалансированных управленческих
решений /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ПК-5 ПК-
17

3 0

1.19 Понятие, состав и структура
себестоимости продукции.
Методика пересчета себестоимости в
сопоставимый вид /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ОК-33 0

1.20 Понятие, состав и структура
себестоимости продукции.
Методика пересчета себестоимости в
сопоставимый вид /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ОК-33 0

1.21 Состав и структура цены /Пр/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ОК-33 0

1.22 Состав и структура цены /Ср/ Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ОК-33 0



стр. 8

1.23 Инвестирование в нововведения и
планирование технического развития
производства /Ср/

Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ПК-173 0

1.24 Основные активы организации /Ср/ Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ОК-33 0

1.25 Оборотные активы организации /Ср/ Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ОК-33 0

1.26 Инвестирование в нововведения и
планирование технического развития
производства /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ПК-173 0

1.27 Оценка эффективности хозяйственной
деятельности организации /Пр/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1

Л3.2

2 ПК-5 ПК-
17

3 0

1.28 Оценка эффективности хозяйственной
деятельности организации /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

4 ПК-5 ПК-
17

3 0

1.29 Финансы организации /Ср/ Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

6 ПК-173 0

1.30 Прогнозирование и планирование
деятельности организации
(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 ПК-5 ПК-
17

3 0

1.31 Банкротство организации
(предприятия) /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 ПК-173 0

1.32 Виды деятельности организации в
условиях рыночной экономики /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.3 Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

16 ПК-5 ПК-
17

3 0
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1.33 Подготовка домашней контрольной
работы /Ср/

Л1.1 Л1.2
Л1.3Л2.1
Л2.2 Л2.3

Л2.4
Л2.5Л3.1
Л3.2 Л3.3

Э1 Э2

10 ПК-5 ПК-
17 ОК-3

3 0

1.34  /ЗачётСОц/ 4 ПК-5 ПК-
17 ОК-3

3 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Е. Н. Клочкова, В. И.
Кузнецов, Т. Е.
Платонова ; под ред.
Е. Н. Клочковой

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для прикладного
бакалавриата
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/432139

Л1.2 А. П. Гарнов, Е. А.
Хлевная, А. В.
Мыльник ; под ред.
А. П. Гарнова

Юрайт, 2019Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/426184

Л1.3 В. В. Коршунов Юрайт, 2019Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебник и
практикум для прикладного бакалавриата
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/445674

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Шиврина, Т. Б.,
Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.
ГСХА, 2015

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Found.asp

Л2.2 Вайс Т.А., Вайс Е.Н.,
Васильцов В.С. и др.

КноРус, 2015Экономика предприятия   [Электронный ресурс]: Учебное пособие
Режим доступа: http://www.book.ru/book/916527

Л2.3 Ивашенцева Т.А. КноРус, 2016Экономика предприятия [Электронный ресурс]: Учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/916479

Л2.4 Ю.И. Растова, С.А.
Фирсова

Москва :
КноРус,, 2019

Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: учебное
пособие
Режим доступа: https://book.ru/book/930229

Л2.5 Н.П. Любушин Москва :
КноРус,, 2016

Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник
Режим доступа: https://book.ru/book/918547

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Шиврина, Т. Б.,
Жукова, Ю. С.

Киров: Вят.
ГСХА, 2011

Экономика организации [Электронный ресурс]: учеб. пособие для
студентов вузов, обучающихся по направлениям подгот.: 080100 -
"Экономика", 080200 - "Менеджмент"
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Шиврина Т. Б.,
Наговицына Э. В.

Киров: Вят.
ГСХА, 2014

Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие : в 2 ч.
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.3 Киров:
ФГБОУ ВО
Вятская
ГСХА, 2016.,
2016

Экономика организаций (предприятий) [Электронный ресурс]:  учебно-
методическое пособие для самостоятельной работы обучающихся по
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана
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Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:
https://www.economy.gov.ru/. - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,
Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS
OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security
6.3.1.4 Free Commander 2009/02b
6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24
6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09
6.3.1.8 Консультант Плюс
6.3.1.9 Гарант Аэро

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных
6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс
6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро
6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp
6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятская ГСХА Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2
6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd
6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi
6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/
6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/
6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские
качества: творческие задания; работа в малых группах; дискуссия; обсуждение и разрешение проблем;  метод кейсов;
деловые и ролевые игры; разбор конкретных ситуаций; встречи с представителями российских и зарубежных компаний,
государственных и общественных организаций.Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным
планом. Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);
• подготовка к практическим занятиям;
• выполнение домашних тестовых и иных индивидуальных заданий;
• подготовка к мероприятиям текущего контроля;
• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины
 Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и
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практических занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо
сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее
определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала,
основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и практическим занятиям
Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой
дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только
получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.
Цель практических занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии у
обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной
литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому  занятию обучающимся следует
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить соответствующий
теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется обращение
обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам
средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить процесс ее
обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля
 В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством
промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и
повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной
работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации.
Подготовка к зачету с оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством
промежуточного контроля. Подготовка к зачету с оценкой предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой
литературы и других источников, повторение материалов практических занятий.



Приложение 1 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Экономика организаций (предприятий) 
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономика и менеджмент 
на предприятии (в АПК)» 
Квалификация бакалавр 

  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дис-
циплины «Экономика организаций (предприятий)» и предназначен для оценки планируемых 
результатов обучения - знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования ком-
петенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттеста-
ции в форме зачета с оценкой. 

ФОС разработан на основании: 
- федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержденного 
приказом Минобрнауки России от 12.01.2016 N 7; 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности(профилю)программы бака-
лавриата «Экономика и менеджмент на предприятии (в АПК)»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и ито-
говой аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-
разовательной программы 

 

Общекультурные компетенции: 
 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах де-

ятельности (ОК-3). 

 

Профессиональные компетенции: 
 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

 
Код 

форми-

руемой 
компе-

тенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 

этап 

Основной  
этап 

Заключительный этап 

ОК-3 

 Экономическая тео-
рия 

 Институциональная 
экономика 

 Математика 

 Маркетинг 

 Стратегический ме-
неджмент 

 Разработка управленче-
ских решений 

 Планирование и про-
гнозирование развития 
АПК 

 Экономика отраслей 
АПК 

 Экономика организа-
ций (предприятий) 
 Экономика недвижи-

мости в АПК 

 Производственная 
практика: преддиплом-
ная практика 

 Подготовка к госу-
дарственной итоговой 
аттестации 



 Учебная практика: 
практика по получению 
первичных профессио-
нальных умений и навы-
ков  
 Производственная 

практика: практика по по-
лучению профессиональ-
ных умений и опыта про-
фессиональной деятель-
ности 

ПК-5 

 Стратегический ме-
неджмент 

 Экономика организа-
ций (предприятий) 

 Производственная 
практика: практика по по-
лучению профессиональ-
ных умений и опыта про-
фессиональной деятель-
ности 

 Организация предпри-
нимательской деятельно-
сти в АПК 

 Производственная 
практика: преддиплом-
ная практика 

 Подготовка к госу-
дарственной итоговой 
аттестации 

ПК-17 

 Регионалистика 

 Экономика организа-
ций (предприятий) 
 Знакомство с куль-

турными ценностями го-
рода Кирова 

 Учебная практика: 
практика по получению 
первичных профессио-
нальных умений и навы-
ков  
 Управление разработ-

кой и внедрением нового 
продукта 

 Экономические основы 
производства и перера-
ботки продукции растени-
еводства 

 Экономические основы 
производства и перера-
ботки продукции живот-
новодства 

 Коммерческий менедж-
мент в АПК 

 Организация и управ-
ление продажами на пред-
приятиях АПК 

 Культурные ценности 
родного края 

 Производственная 
практика: преддиплом-
ная практика 

 Подготовка к госу-
дарственной итоговой 
аттестации 

 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

Планируемые результаты обучения по дисциплине - знания, умения, навыки и (или) опыт 
деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие до-

стижение планируемых результатов освоения образовательной программы 



ОК - 3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятель-
ности 

Знать: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

Основы экономики организаций (предприятий): 
основные понятия, термины и их определения в 
области хозяйственной деятельности предприя-
тия 

- уровень усвоения обучающимся 
теоретических знаний и умение ис-
пользовать их для решения професси-
ональных задач; 

- логичность, обоснованность, чет-
кость ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие 
задолженности по текущему кон-
тролю успеваемости. 

Уровень 
2 

Основы экономики организаций (предприятий): 
основные понятия, термины и их определения в 
области хозяйственной деятельности предприя-
тия; показатели экономической оценки ресурс-
ного обеспечения и результатов деятельности 
предприятия 

Уровень 
3 

Основы экономики организаций (предприятий): 
основные понятия, термины и их определения в 
области хозяйственной деятельности предприя-
тия; показатели и методические подходы к эко-
номической оценке ресурсного обеспечения и 
результатов деятельности предприятия 

Уметь: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

Использовать основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности: рассчитать по-
казатели ресурсного обеспечения 

- уровень усвоения обучающимся 
теоретических знаний и умение ис-
пользовать их для решения професси-
ональных задач; 
- логичность, обоснованность, чет-
кость ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие 
задолженности по текущему кон-
тролю успеваемости. 

Уровень 
2 

Использовать основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности: рассчитать по-
казатели ресурсного обеспечения и результатов 
деятельности предприятия 

Уровень 
3 

Использовать основы экономических знаний в 
различных сферах деятельности: рассчитать по-
казатели ресурсного обеспечения и результатов 
деятельности предприятия, использовать их при 
обосновании управленческих решений 

Владеть: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

Навыками использования  основ экономических 
знаний в различных сферах деятельности: навы-
ками расчета показателей ресурсного обеспече-
ния 

- уровень усвоения обучающимся 
теоретических знаний и умение ис-
пользовать их для решения професси-
ональных задач; 
- логичность, обоснованность, чет-
кость ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие 
задолженности по текущему кон-
тролю успеваемости. 

Уровень 
2 

Навыками использования  основ экономических 
знаний в различных сферах деятельности: навы-
ками расчета показателей ресурсного обеспече-
ния и результатов деятельности предприятия 

Уровень 
3 

Навыками использования  основ экономических 
знаний в различных сферах деятельности: навы-
ками расчета показателей ресурсного обеспече-
ния и результатов деятельности предприятия, 
использования их при обосновании управленче-
ских решений 



ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями ком-
паний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений 

Знать: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

взаимосвязи между функциональными стратеги-
ями компаний и показателями экономической 
эффективности деятельности на низком уровне 

- уровень усвоения обучающимся 
теоретических знаний и умение ис-
пользовать их для решения професси-
ональных задач; 
- логичность, обоснованность, чет-
кость ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие 
задолженности по текущему кон-
тролю успеваемости. 

Уровень 
2 

взаимосвязи между функциональными стратеги-
ями компаний и показателями экономической 
эффективности деятельности на базовом уровне 

Уровень 
3 

взаимосвязи между функциональными стратеги-
ями компаний и показателями экономической 
эффективности деятельности на продвинутом 
уровне 

Уметь: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

рассчитать показатели экономической эффек-
тивности по результатам реализации выбранной 
функциональной стратегии на низком уровне 

- уровень усвоения обучающимся 
теоретических знаний и умение ис-
пользовать их для решения професси-
ональных задач; 
- логичность, обоснованность, чет-
кость ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие 
задолженности по текущему кон-
тролю успеваемости. 

Уровень 
2 

рассчитать показатели экономической эффек-
тивности по результатам реализации выбранной 
функциональной стратегии на базовом уровне 

Уровень 
3 

рассчитать показатели экономической эффек-
тивности по результатам реализации выбранной 
функциональной стратегии на продвинутом 
уровне 

Владеть: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

навыками расчета показателей экономической 
эффективности по результатам реализации вы-
бранной функциональной стратегии на низком 
уровне 

- уровень усвоения обучающимся 
теоретических знаний и умение ис-
пользовать их для решения професси-
ональных задач; 
- логичность, обоснованность, чет-
кость ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие 
задолженности по текущему кон-
тролю успеваемости. 

Уровень 
2 

навыками расчета показателей экономической 
эффективности по результатам реализации вы-
бранной функциональной стратегии на базовом 
уровне 

Уровень 
3 

навыками расчета показателей экономической 
эффективности по результатам реализации вы-
бранной функциональной стратегии на продви-
нутом уровне 

ПК - 17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления пред-
принимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать но-
вые бизнес-модели 

Знать: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

Экономические условия осуществления 
предпринимательской деятельности и при-
емы их оценки. 

- уровень усвоения обучающимся теоре-
тических знаний и умение использовать 
их для решения профессиональных задач; 



Уровень 
2 

Экономические условия осуществления 
предпринимательской деятельности и при-
емы их оценки на среднем уровне 

- логичность, обоснованность, четкость 
ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие за-
долженности по текущему контролю 
успеваемости. Уровень 

3 

Экономические условия осуществления 
предпринимательской деятельности и при-
емы их оценки на высоком уровне 

Уметь: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

Оценивать экономические условия осу-
ществления предпринимательской деятель-
ности 

- уровень усвоения обучающимся теоре-
тических знаний и умение использовать 
их для решения профессиональных задач; 
- логичность, обоснованность, четкость 
ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие за-
долженности по текущему контролю 
успеваемости. 
 

Уровень 
2 

Оценивать экономические условия осу-
ществления предпринимательской деятель-
ности на среднем уровне 

Уровень 
3 

Оценивать экономические условия осу-
ществления предпринимательской деятель-
ности на высоком уровне 

 Владеть: Критерии оценивания 

Уровень 
1 

Навыками оценки экономических условий 
осуществления предпринимательской дея-
тельности. 

- уровень усвоения обучающимся теоре-
тических знаний и умение использовать 
их для решения профессиональных задач; 
- логичность, обоснованность, четкость 
ответа, ответы на вопросы; 
- работа в течение семестра, наличие за-
долженности по текущему контролю 
успеваемости. 
 

Уровень 
2 

Навыками оценки экономических условий 
осуществления предпринимательской дея-
тельности на среднем уровне 

Уровень 
3 

Навыками оценки экономических условий 
осуществления предпринимательской дея-
тельности на высоком уровне 

  

 Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине «Эконо-
мика организаций (предприятий)» применяется аналитическая шкала оценивания: 
 

№ 
Критерии оценива-

ния 

Шкала оценивания 

неудовлетво-

рительно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

Описание показателя 

1 

Уровень усвоения 
обучающимся теоре-
тических знаний и 
умение использовать 
их для решения про-
фессиональных задач 

Низкий уро-

вень усвоения 
материала. 
Продемонстри-
ровано незна-
ние зна-читель-
ной части про-

граммного ма-
териала - менее 
60% правиль-
ных ответов 

Представлены 
знания только 
основного ма-
териала, но не 
усвоены его де-
талей - от 60% 
до 75% пра-
вильных отве-
тов 

Твердое знание 
материала - от 
75% до 90% 
правильных от-
ветов 

Высокий уро-

вень усвоения 
материала, про-
демонстриро-
вано умение 
тесно увязы-

вать теорию с 
практикой - бо-
лее 90% пра-
вильных отве-
тов 



2 

Правильность реше-
ния практического 
задания с использо-
ванием вычислитель-
ной техники и совре-
менных информаци-
онных технологий 

Обучающийся 
неуверенно, с 
большими за-

труднениями 
выполняет 
практические 
работы 

Обучающийся 
испытывает за-
труднения при 
выполнении 
практических 
работ 

Обучающийся 
правильно при-
меняет тео-ре-
тические по-ло-
жения при ре-
шении прак-ти-
ческих воп-ро-
сов и задач, 
владеет необ-

ходимыми на-

выками и прие-

мами их вы-

полнения 

Обучающийся 
свободно спра-

вляется с зада-

чами, вопро-

сами и другими 
видами при-ме-
нения знаний, 
причем не за-
трудняется с 
ответом при ви-
доизме-нении 
заданий, 

3 Логичность, обосно-
ванность, четкость 
ответа на вопросы 

Существенные 
ошибки, нет от-
ветов на до-

полнительные 
уточняющие 
вопросы 

Неточности в 
ответах, недо-

статочно пра-

вильные фор-

мулировки, на-

рушения логи-
ческой после-
довательности 
в изложе-нии 
программного 
материа-ла. 

Грамотное и по 
существу изло-

жение теоре-

тического ма-

териала, не до-
пуская су-ще-
ственных не-
точностей в от-
вете на вопрос 

Исчерпывающе 
последова-
тельно, четко и 
логически 
стройно излага-
ется теоретиче-
ский материал 

4 Работа в течение се-
местра, наличие за-
долженности по те-
кущему контролю 
успеваемости. 

Имеются мно-

гочисленные 
пропуски заня-

тий, задол-жен-
ность по теку-
щему кон-

тролю знаний 

Имеются про-

пуски занятий, 
частичная за-

долженность 
по текущему 
контролю зна-
ний 

Активная, За-
долженность 
отсутствует 

Активная, За-
долженность 
отсутствует 

 
 4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 

по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 

для промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой 

 

 

1.Какие из перечисленных элементов относятся к производственной структуре предприятия: 
(ОК-3, Знания, уровень 1-Низкий) 

а) основной цех (+); 

б) экономическая служба; 
в) поликлиника предприятия; 
г) отдел внешнеэкономических связей. 

 

2. Концентрация производства способствует(ОК-3,Знания, уровень 2-Базовый): 
а) оптимальному сочетанию крупных, средних и малых предприятий; 
б) увеличению масштабов деятельности предприятия(+); 

в) снижению дефицита продукции; 



г) лучшему использованию основных и оборотных фондов. 
 

3. Диверсификация производства способствует: (ОК-3,Знания, уровень 3-Продвинутый) 

 а) совершенствованию организационной структуры предприятия; 
б) большей выживаемости предприятия в условиях рынка (+); 

в) повышению производительности труда; 
г) проведению антимонопольной политики. 
 

4. Постепенная утрата основными фондами своей первоначальной потребительской сто-
имости, происходящая как в процессе их интенсивного использования – это: (ПК-17, Знания, 
уровень 1-Низкий) 

а) моральный износ; 
б) экономический износ; 
в) технологический износ; 
г) физический износ (+).   

 

5. Показатель фондоотдачи характеризует  (ПК-17,Знания, уровень 2-Базовый) 

а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 рубль основных производственных 
фондов (+); 

б) уровень технической оснащенности труда; 
в) удельные затраты основных фондов на один рубль реализованной продукции; 
г) количество оборотов оборотных средств. 
6. Оборотные средства предприятия – это: (ПК-17,Знания, уровень 2-Базовый)  

а) часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз и пол-
ностью переносят свою стоимость на себестоимость создаваемой продукции (+). 

б) средства производства, многократно участвующие в процессе производства и переносящие 
свою стоимость на себестоимость выпускаемой продукции частями. 
 

7. Основными показателями, характеризующими эффективность использования трудовых ре-
сурсов являются: (ПК-17,Знания, уровень 2-Базовый) 

а) коэффициент текучести рабочей силы; 
б) коэффициент использования рабочего времени в течение смены; 
в) коэффициент сезонности; 
г) производительность труда (+). 

 

8. К абсолютным показателям экономической эффективности относят: (ПК-17,Знания, уро-
вень 3-Продвинутый) 

а) прибыль(+); 

б) уровень рентабельности; 
в) трудоемкость; 
г) фондоотдача; 
 

9. К относительным показателям экономической эффективности можно отнести: (ПК-17,Зна-
ния, уровень 3-Продвинутый) 

а) чистый доход; 
б) прибыль; 
в) рентабельность продаж(+); 

г) валовой доход. 
 

10.     Стратегия организации призвана обеспечить (ПК-5, Знания, уровень 1-Низкий) 

 

а) быструю адаптацию организации в постоянно изменяющейся внешней среде (+); 



б) безубыточную деятельность организации 

 

11. Инвестиционная стратегия – это (ПК-5,Знания, уровень 2-Базовый) 

а) система долгосрочных целей инвестиционной деятельности организации, определяемых об-
щими задачами ее развития и инвестиционной идеологией, а также выбор наиболее эффектив-
ных путей их достижения (+); 
б) план инвестиций организации. 
 

12.  Маркетинговая стратегия может включать следующие функциональные блоки? (ПК-

17,Знания, уровень 3-Продвинутый) 

а) анализ рынков и рыночных возможностей; сегментирование, отбор целевых рынков и пози-
ционирование; ценовую стратегию и политику; товарную стратегию (+);  
б) отбор целевых рынков и позиционирование; ценовую стратегию и политику; товарную стра-
тегию;  
в) анализ рынков и рыночных возможностей; ценовую стратегию и политику; товарную стра-
тегию.  

Практические задания 

по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 

для промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой 
 

1. Рассмотреть финансовые результаты деятельности предприятия, сравнить их и соста-
вить выводы (таблица). (ОК-3, Умения, уровень 1-Низкий) 

Таблица 1– Финансовые результаты деятельности предприятия 

Показатели 1 год 2 год 3 год 
3 год в % к 1 

году 

Выручка, тыс. руб. 144832 165075 195136  

Полная себестоимость реализо-
ванной продукции, тыс. руб. 112035 121880 165753 

 

Прибыль от реализации продук-
ции, тыс. руб. 

    

Рентабельность затрат, %     

Рентабельность продаж, %     

 

2. Рассчитать структуру выручки, составить выводы (таблица). (ОК-3, Умения, уровень 2-Ба-
зовый) 

Таблица  - Состав и структура выручки предприятия по видам продукции 

Состав 

1 год 2 год 3 год 

тыс. 
руб. % 

тыс. 
руб. % 

тыс. 
руб. % 

Выручка, всего  100  100  100 

в том числе:       

 1-й вид родукции 44304  108786  169143  

 2-й вид родукции 10776  24431  38241  

 3-й вид родукции 7408  16837  25004  

 4-й вид родукции 7334  9244  6865  

 5-й вид родукции 4116  5778  5883  

 

3. Рассчитать, как изменится полная себестоимость 1 т вареных колбас, если объем производ-
ства возрастет на 11% (таблица). (ОК-3, Умения, уровень 3-Продвинутый) 



Таблица  – Постоянные и переменные затраты при производстве и реализации вареной кол-
басы 

Показатели  

На весь 
объем произ-
водства, тыс. 

руб. 

На 1 тонну, 
руб. 

План  

На весь 
объем произ-
водства, тыс. 

руб. 

На 1 тонну, 
руб. 

Полная себестоимость про-
дукции, всего 

 63,4   

в том числе:     

- постоянные затраты  9,6   

- переменные затраты  53,8   

Объем производства варе-
ных колбас, т 

222,3 Х  Х 

 

4.  Представьте себя в роли предпринимателя, который хочет начать производство детской 
одежды. Определите перечень вопросов, на которые необходимо получить ответ для принятия 
решения о запуске производства. (ОК-3, Навыки, уровень 1-Низкий) 

 

5. Перечислите причины снижения предельной производительности ресурсов? Как это учиты-
вается при организации производства? (ОК-3, Навыки, уровень 2-Базовый) 

 

6.Рассчитать резервы снижения полной себестоимости 1 тонны сметаны за счет соблюдения 
плановой нормы расхода упаковочного материала.  
(ОК-3, Навыки, уровень 1-Продвинутый) 

Таблица  - Резервы снижения полной себестоимости 1 тонны сметаны за счет соблюдения пла-
новой нормы расхода упаковочного материала  

Показатели  Расчет  Значение  
1. Расход упаковочного материала на производство 1 
тонны сметаны, кг:   

а) планируемый показатель - 7,3 

б) фактическое значение показателя - 8,4 

2. Перерасход упаковочного материала, кг 1б-1а  

3. Стоимость упаковочного материала на производ-
ство 1 тонны сметаны: 

- 40 

а) в соответствии с плановым показателем 1а*3  

б) фактически 1б*3  

4. Резервы снижения полной себестоимости 1 тонны 
сметаны за счет соблюдения плановой нормы расхода 
упаковочного материала, руб. 

3б-3а  

 

7. Инвестиционный проект характеризуется следующими потоками платежей, которые отно-
сятся к концу года. Ставка дисконта – 10%. Сумма инвестиций – 470 тыс. руб. Чистые денеж-
ные поступления по годам (тыс. руб.): 1 год – 150, 2 – 250, 3 – 300, 4 – 300. Определить ЧДД, 
срок окупаемости и рентабельность инвестиций. » (ПК-5, ПК-17, Умения, уровень 1-Низкий) 

 

8. Фермерское хозяйство решило купить мини-пекарню. При этом рассматриваются два пред-
ложения: 

1) Мини-пекарня стоимостью 100 д. е. и годовыми объемами производства в 1-й год экс-
плуатации – 200, во 2-й – 250, в 3-й – 350, в 4-й – 300 и в 5-й – 250 тыс. т хлеба; 



2) Мини-пекарня стоимостью 150 д. е. и возможными годовыми объемами производства, 
соответственно, 300, 380, 400, и 300 тыс. т хлеба. 

Срок эксплуатации пекарни по обоим вариантам – 5 лет. 
Продажа пекарни в конце срока эксплуатации не планируется. Цена за единицу продук-

ции 2 д. е./тыс. т; переменные затраты – 1,5 д. е./тыс. т; прочие постоянные затраты – 10 д. е. 
Предполагается, что вся произведенная продукция будет реализована. 

Налог на прибыль – 20%. 

Ставка доходности по таким проектам принимается на уровне 15%.  
Определите лучший вариант мини-пекарни. 
 (ПК-5, ПК-17, Умения, уровень 1-Базовый) 

 
9. Предлагается строительство многоэтажного жилого дома общей площадью 5898 м2. Стои-
мость строительства 1 м2 составляет 21 тыс. руб. Срок строительства 1 год.  

По условиям задания начало продажи квартир по завершению строительства. Плани-
руемый объем продаж (м2): на 2 год – 44% от общей площади дома по цене 40 тыс. руб., на 3 
год – 56% по цене 45 тыс.  руб. 

Общие затраты на управление проектом на 2 год планируются в размере 18000 тыс. 
руб., на 3 год – 19000 тыс. руб. 

Ставка дисконтирования – 22%. 

По результатам анализа проекта предполагается развитие следующих сценариев его 
развития, и определены возможные вероятности их осуществления (таблица 11). Все осталь-
ные параметры считаются неизменными. 

Таблица 11 – Задание для метода сценариев 

Варианты развития Вероятность, % Значение параметров 

Отличные 10 Запланированный показатель ЧДД 

Хорошие 40 Снижение объема продаж на 2% каждый год 

Удовлетворительные 20 
Снижение объема продаж на 3% и увеличение 
затрат на 2% каждый год 

Трудные 20 
Снижение объема продаж на 4% и увеличение 
затрат на 5% каждый год 

Плохие 10 

Снижение объема продаж на 5% и увеличение 
затрат на 10% каждый год, увеличение инве-
стиций на 1% 

1. Задание: 
2. Рассчитать показатели эффективности инвестиционного проекта; 
3. Провести оценку рисков проекта; 
4. Сделать выводы на основании произведенных расчетов. 

 (ПК-5, ПК-17, Умения, уровень 3-Продвинутый) 

 

10. Какие методы экономической оценки инвестиционной деятельности в рыночной эконо-
мике вы знаете? (ПК-5, ПК-17, Навыки, уровень 1-Низкий) 

 

11. Перечислите показатели  оценки инвестиционной деятельности предприятия по методике 
дисконтирования. (ПК-5, ПК-17, Навыки, уровень 2-Базовый) 

 

12. Организация планирует приобрести технологическое оборудование, необходимое для про-
изводства новой продукции. На основании материалов, представленных в таблице 12: 

 Найти точку безубыточности для каждого альтернативного варианта инвестирования и 
объем продаж, при котором рассматриваемые варианты инвестирования будут одина-
ково прибыльными; 

 Построить график безубыточности одновременно для двух вариантов приобретения 
оборудования; 



 Определить рентабельность инвестиций исходя из следующих возможных параметров 
изменения спроса на выпускаемую продукцию: по оптимистическим оценкам объем 
продаж составит 150% от точки безубыточности (вероятность 0,25), ожидаемый объем 
продаж планируется на 20% больше точки безубыточности (вероятность 0,5), по пес-
симистическим оценкам объем продаж будет на 10% ниже точки безубыточности (ве-
роятность 0,25); 

 Рассчитать стандартное отклонение и коэффициент вариации показателя рентабельно-
сти инвестиций по каждому варианту инвестирования; 

 Выбрать наиболее безопасный вариант вложения средств. 
Таблица 12  – Исходные данные для анализа точки безубыточности 

Показатели 
Значения показателя 

вариант 1 вариант 2 

Годовые постоянные затраты, тыс. руб. 200000 510000 

Переменные затраты на единицу продукции, 
руб. 10 6 

Цена единицы продукции, руб. 16 16 

Капитальные затраты (инвестиции), тыс. руб. 1200 1400 

 (ПК-5, ПК-17, Навыки, уровень 3-Продвинутый) 
Вопросы для подготовки к зачету с оценкой по дисциплине  

«Экономика организаций (предприятий)» 

1. Предприятие – основное звено экономики.  
2. Типы и структура предприятий. 
3. Сущность и основные черты предпринимательства. 
4. Виды предпринимательской деятельности. 
5. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 
6. Организационно-экономические формы предпринимательства. 
7. Сферы и секторы экономики. 
8. Отрасли экономики и межотраслевые комплексы. 

9. Показатели анализа отраслевой структуры промышленности. 
10. Концентрация производства на предприятии. Виды концентрации 

11. Эффект масштаба. Преимущество и недостатки крупных предприятий.   
12. Оценка состояния концентрации. Коэффициент рыночной концентрации и индекс  

Херфиндаля-Хиршмана. 
13. Формы концентрации производства. 
14. Сущность специализации и размещения производства. 
15. Специализация и ее формы. 
16. Показатели специализации. 
17. Показатели размещения. 
18. Оценка эффективности специализации. 
19. Кооперирование и виды связей по кооперированию. 
20. Формы и показатели уровня кооперирования. 
21. Комбинирование и основные формы. 
22. Показатели уровня развития комбинирования. 
23. Классификация активов предприятия. 
24. Состав и структура основных фондов. 
25. Виды стоимостных оценок основных фондов. 
26. Виды износа фондов. 
27. Показатели оснащенности и эффективности использования основных производствен-

ных фондов. 
28. Показатели движения основных фондов (воспроизводство) 
29. Показатели оценки использования активной части основных фондов. 



30. Мощности предприятия и методики расчета среднегодовой стоимости основных фон-
дов. 

31. Амортизация и методы ее начисления. 
32. Структура основных фондов и её виды. 
33. Оборотные средства и их классификация. 
34. Показатели  эффективности использования оборотных средств и фондов. 
35. Нормирование оборотных средств. 
36. Персонал предприятия и показатели численности. 
37. Показатели полноты использования персонала и рабочего времени.   
38. Показатели производительности труда. 
39. Виды трудоемкости и уровень механизации труда. 
40. Показатели сезонности использования трудовых ресурсов.   
41. Методы определения производительности труда. 
42. Факторы повышения производительности труда. 
43. Показатели движения персонала. 
44. Нормирование труда. 
45. Оплата труда персонала. 
46. Экономическая сущность и классификация издержек. 
47. Постоянные и переменные издержки. Определение точки безубыточности производ-

ства. Запаса прочности и силы операционного рычага.  
48. Виды себестоимости. 
49. Классификация затрат по элементам. 
50. Классификация затрат по калькуляционным статьям. 
51. Методы калькуляции. 
52. Направления снижения себестоимости. 
53. Сущность цены и ее функции. 
54. Общие (основные) ценообразующие факторы. 
55. Характеристика частных ценообразующих факторов. 
56. Система цен и их классификация. 
57. Структура розничной цены. 
58. Каналы сбыта продукции и виды скидок. 
59. Административное (прямое) регулирование цен. 
60. Экономическое (косвенное) регулирование цен. 
61. Методология определения уровня цены. 
62. Прибыль предприятия и источники ее получения. 
63. Формирование прибыли на предприятии. 
64. Распределение прибыли на предприятии. 
65. Факторы, влияющие на величину прибыли. 
66. Показатели рентабельности работы предприятия. 
67. Особенности исчислении показателей рентабельности. 
68. Сущность понятия «экономическая эффективность. 
69. Показатели экономической эффективности. 
70. Показатели экономического эффекта. 
71. Понятие инвестиций и их классификация. 
72. Основные источники формирования капитальных вложений. 
73. Инвестиционные проекты и их классификация. 
74. Оценка инвестиций с учетом изменений рыночной стоимости денежного капитала 

(метод дисконтирования). 
75. Показатели финансовой устойчивости. 
76. Показатели платежеспособности (ликвидности) 
77. Стратегия развития организации (предприятия). 



78.  Взаимосвязь между функциональными стратегиями компании с целью подготовки 
сбалансированных управленческих решений. 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций. 
 Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении промежуточной атте-
стации по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)»проводится в форме зачета с 
оценкой. 

 Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма 
проведения, процедура сдачи зачета с оценкой, сроки и иные вопросы определены Положе-
нием о порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении зачета с оценкой 
проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся и (или) уст-
ного ответа на вопросы к зачету, а также выполнения индивидуального практического зада-
ния: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста (система Moo-

dle) с учетом определенного уровня сложности (низкого, базового или продвинутого); 
 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отве-

чает на 20 вопросов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 
 после выполнения тестовых задний, обучающемуся предлагается решить практическое 

задание соответствующего уровня сложности; 

 по результатам ответов на тестовые задания и решения практического задания выстав-
ляется оценка согласно установленной шкале оценивания. 
Для подготовки к зачету с оценкой рекомендуется использовать лекционный и практи-

ческий материал по дисциплине, литературные источники.  
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Экономика организаций (предприятий) 
 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономика и менеджмент 
на предприятии (в АПК)» 
Квалификация бакалавр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дис-
циплины «Экономика организаций (предприятий)» и предназначен для оценки планируемых 
результатов обучения - знаний, умений, навыков в процессе изучения данной дисциплины. 

 

2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

 

Общекультурные компетенции: 
 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах де-

ятельности (ОК-3). 

 

Профессиональные компетенции: 
 способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес-модели (ПК-17). 

 

3. Банк оценочных средств 

 Для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Экономика организаций 
(предприятий)» используются следующие оценочные средства: 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

1 Кейс-задачи 

Практические задания, позволяющее оценить умения и навыки, ко-
торыми овладел обучающийся при формировании соответствую-
щих компетенций 

2 Домашняя кон-
трольная работа 

Домашняя контрольная работа предназначена для самостоятель-
ного изучения отдельных вопросов теоретического материала и 
практического выполнения заданий обучающихся заочной формы 
обучения 

 

  



Кейс-задачи 

для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 

  

 Текущий контроль в форме кейс-задач предназначен для оценки степени освоения тео-
ретического и практического материала по дисциплине. 
 Результаты текущего контроля в форме кейс-задач оцениваются посредством инте-
гральной (целостной) двухуровневой шкалы: 
 

 Шкала оценивания: 

 

Пример кейс-задач 

Задание  
 Необходимо провести оценку производственного и финансового потенциала агро-
фирмы. Агрофирма – открытое акционерное общество, образованное в 2000 году путем реор-
ганизации сельскохозяйственного производственного кооператива. Цель деятельности пред-
приятия - производство, реализация сельскохозяйственной продукции и извлечение прибыли  
в интересах акционеров общества. Агрофирма имеет статус племенного завода по выращива-
нию молодняка крупного рогатого скота айширской породы. Природно-климатические усло-
вия и местоположение предприятия благоприятствуют ведению сельскохозяйственного про-
изводства. В агрофирме сложилась цеховая структура управления.  
 Для характеристики уровня производственного потенциала используем следующие 
критерии:  

Таблица 1 - Характеристика уровней производственного потенциала 

Уровень произ-
водственного 
потенциала 

Обозначение Краткая характеристика 

Высокий уро-
вень производ-
ственного по-
тенциала 

А Предприятие находится в состоянии абсолютного рав-
новесия по всем составляющим в соответствии со 
всеми критериями оценки 

Средний уро-
вень производ-
ственного по-
тенциала 

В Предприятие успешно существует в бизнесе, тем не ме-
нее, имеются трудности, которые преодолеваются, т.к. 
работают механизмы адаптации  

Низкий уровень 
производствен-
ного потенциала 

С Наличие хронических нарушений большинства пара-
метров всех функциональных составляющих: про-
блемы с обеспечением предприятия ОПФ, сырьем, ма-
териалами, трудовыми ресурсами, неэффективное их 
использование 

Таблица 2 - Экспертные значения отдельных элементов производственного потенциала 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Зачтено 

Обучающийся овладел элементами дескрипторов компетенций в 
рамках определенного уровня. Решил кейс-задачу методически 
верно, не допуская грубых математических ошибок, грамотно пред-
ставил вывод (отчет) по итогам решения поставленной задачи. 

Не зачтено 

Обучающийся не овладел элементами дескрипторов компетенций в 
рамках определенного уровня, обнаружил существенные пробелы в 
знании теоретического и практического материала, не справился с 
решением кейс - задачи или решил кейс-задачу методически не 
верно, допуская грубые ошибки 



Показатель Экспертные критериальные значения отдельных элементов произ-
водственного потенциала по уровням 

А В С 

Износ основных фон-
дов 

менее 50% – умерен-
ный 

51-69% – требую-
щий обновления 

70% и более – значи-
тельный 

Соотношение коэффи-
циента обновления ос-
новных производ-
ственных фондов и ко-
эффициента их  выбы-
тия  

1 и более 0,5 - 1 менее 0,5 

Фондоотдача > 0,5 = 0,5 < 0,5 

Профессиональный со-
став кадров 

соответствует по-
требности 

необходимо обуче-
ние и обновление 
персонала 

не соответствует по-
требностям, необхо-
димо радикальное 
обновление  

Рост производительно-
сти труда 

>10 % 0 – 10 %; < 0 

 Для присвоения балльной характеристики используем следующие значения: 

показатели уровня производственного потенциала А – 10 баллов;  
показатели уровня производственного потенциала В – 6 баллов;  
показатели уровня производственного потенциала С – 2 балла.  
 

Таблица 3 - Характеристика уровней финансового потенциала 

Уровень финансового по-
тенциала 

Краткая характеристика 

Высокий уровень финан-
сового потенциала - А
  

Деятельность предприятия прибыльна. Финансовое положение 
стабильное.  

Средний уровень финан-
сового потенциала - В
  

Деятельность предприятия прибыльна, однако финансовая ста-
бильность во многом зависит от изменений как во внутренней, 
так и во внешней среде. 

Низкий уровень финансо-
вого потенциала - С  

Предприятие финансово нестабильно.  

Таблица 4 - Рейтинговая оценка финансового потенциала предприятия по финансовым пока-
зателям 

Наименование показателя 
  

Высокий уровень  Средний уровень  Низкий уровень  

Коэффициент финансовой 
независимости  

>0,5 0,3-0,5 <0,3 

Коэффициент текущей 
ликвидности   

>2,0 1,0-2,0 <1,0 

Коэффициент абсолютной 
ликвидности   

>0,2 0,1-0,2 <0,1 

Рентабельность всех акти-
вов   

>10% 5%-10% <5% 

Рентабельность собствен-
ного капитала  

>15% 10%-15% <10% 

Доля заемных средств в 
общей сумме источников 

<0,5 0,7-0,5 >0,7 

 Для проведения расчетов используется следующая информация: 
 



 

 

Таблица 5 - Показатели размера агрофирмы 

Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. 
2015 г. к 
2013г., % 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477  

Стоимость валовой продукции, тыс. 
руб. 156973 160386 208892  

Среднегодовая численность работни-
ков, чел. 275 265 252  

Среднегодовая стоимость   основных 
средств, тыс. руб. 297171 350556 393140 

 

Среднегодовое поголовье КРС – 

всего, 
в т.ч. коров, гол. 

2525 

 

1000 

2617 

 

1000 

2761 

 

1100 

 

Площадь сельскохозяйственных уго-
дий,  
в т.ч. пашни, га  

10644 

 

9650 

10644 

 

9650 

10644 

 

8374 

 

 

Таблица 6 - Состав и структура выручки от продажи продукции, работ, услуг 

 

Виды продукции 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2015 г. в 
% к 2013 
г. тыс. руб. % тыс. руб. % тыс. руб. % 

Продукция растени-
еводства, всего 

40679  64190  54336   

в т.ч. зерновые и зер-
нобобовые культуры 12366  22862  19352   

картофель 27378  35394  29961   

прочие 312  5934  5023   

Продукция животно-
водства, всего 

95960  123561  166141   

в т.ч. скот в живой 
массе (всего) 24376  25115  33770   

молоко цельное 71584  98286  132371   

ВСЕГО 136639 100 187751 100 220477 100 161,36 

 

Таблица 7 - Расчет коэффициента специализации 

 

Показатель 2013 г. 2014 г. 2015 г. Отклонение 

Коэффициент специализации     

 

Таблица 8 - Наличие и движение основных средств 

Виды основных 
средств 

20113 г. 2014 г. 2015 г. 2015 г. 
в % к 
2013г. 

тыс. 
руб. % 

тыс. 
руб. % 

тыс. 
руб. % 

Здания и сооружения 97867  110113  104440   

Машины и оборудова-
ние 153344  187435  222534  

 



Транспортные сред-
ства 19126  23248  32341  

 

Производственный и 
хозяйственный инвен-
тарь 242  121  4  

 

Рабочий скот 432  516  516   

Продуктивный скот 23022  24615  29840   

Другие виды основных 
средств 1169  1070  296  

 

Земельные участки и 
объекты природополь-
зования 1969  3438  3169  

 

Всего основных фон-
дов 297171 100,00 350556 100,00 393140 100,00 

 

Сумма накопленного 
износа, тыс. руб. 103133  121192  141794  

 

 

Таблица 9 - Показатели обеспеченности и эффективности использования основных средств 

Показатели 
2013 г. 2014 г. 2015 г. 

2015 г. к 
2013г., % 

Среднегодовая стоимость основных 
фондов, тыс. руб. 256734 323864 371848  

Коэффициент годности     

Коэффициент износа     

Фондообеспеченность, тыс. руб.     

Фондовооружённость, тыс. руб.     

Фондоотдача, руб.     

Фондоёмкость, руб.     

Фондорентабельность по прибыли до 
налогообложения, % 

    

Фондорентабельность по чистой при-
были, % 

    

 

Таблица 10 - Состав и структура оборотных средств на конец года 

Виды оборотных 
средств 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2015 г.  
в % к 
2013 г. 

тыс. 
руб. % 

тыс. 
руб. % 

тыс. 
руб. % 

Оборотные фонды, 
всего 

100178  98152  74513  
 

в том числе: сырье, ма-
териалы  67976  64593  35339  

 

животные на выращи-
вании и откорме 

23588  26167  29565  
 

незавершённое произ-
водство 

8614  7392  9609  
 

Фонды обращения, 
всего 

73026  42687  124568  
 

в том числе: готовая 
продукция 

12428  18243  76382  
 



денежные средства 43076  1635  9618   

дебиторская задолжен-
ность 

15033  20778  38082  
 

прочие фонды обраще-
ния 

2489  2031  486  
 

Итого оборотных 
средств 

173204 100,00 140839 100,00 199081 100 
 

 

Таблица 11 - Оценка эффективности использования оборотных средств 

Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Измене-
ние 2015 
г. к   2013 
г.(±) 

Коэффициент оборачиваемости оборот-
ных активов, об.     

Продолжительность одного оборота, дн.     

Рентабельность оборотных активов по чи-
стой прибыли, % 

    

 

Таблица 12 - Состав и структура персонала 

Показатели 
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2015 г. в 

% к 2013 
г. чел. % чел. % чел. % 

Среднесписочная числен-
ность по организации 
всего, чел. 275 100,00 265 100,00 245 100,00  

Работники, занятые в с.-х. 
производстве, всего 257  250  230   

в том числе:           

рабочие постоянные 251  240  230   

из них:           

трактористы-машинисты 32  31  32   

операторы машинного        
доения 23  23  24   

скотники крупного рога-
того скота 29  23  26   

Служащие 24  20  20   

Работники, занятые в про-
мышленных предприятиях  18  15  15   

 
Таблица 13 - Производительность труда на предприятии 

Показатель 20113 г. 2014 г. 2015 г. 

Изме-

нение 
2015 г. 
к 2013г. 
(+,-) 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477  

Затраты труда на производство продукции, 
работ, услуг,  
тыс. чел.- ч 

478,1 465,0 427,8  



Производительность труда,  
тыс. руб.     

Трудоемкость производства,  
чел.- ч 

    

 

Таблица 14 - Динамика показателей прибыли предприятия 

Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. Отклонение 
(+,-) 

2015 г. в 
% к 2013 
г. 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477   

Себестоимость проданной 
продукции, тыс. руб. 

117118 136745 143824   

Валовая прибыль,  
тыс. руб. 

     

Коммерческие расходы, 
тыс. руб. 

620 863 1103   

Прибыль от реализации 
продукции, тыс. руб. 

     

Сальдо прочих доходов и 
расходов, тыс. руб. 

+11073 +1865 +25185   

Прибыль до налогообложе-
ния, 
тыс. руб. 

     

Чистая прибыль,  
тыс. руб. 

41129 64868 99766   

 

Таблица 15 - Динамика показателей рентабельности 

Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2015 г. к 
2013г. (+,-) 

Выручка, тыс. руб. 144373 201223 220477  

Себестоимость продаж, тыс. руб. 113118 136745 143824  

Прибыль от продаж, тыс. руб.     

Чистая прибыль, тыс. руб.     

Средняя величина активов, тыс. руб. 351804 409267 474025  

Средняя величина собственного ка-
питала, тыс. руб. 286570 336041 411835  

Рентабельность собственного капи-
тала, % 

    

Рентабельность активов, %     

Рентабельность продаж, %     

 

Таблица 16 - Источники формирования запасов и затрат, тыс. руб. 
Показатели Условное 

обозначе-

ние 2013 г. 2014 г. 2015 г. 
2015 г. к 
2013г., % 

Реальный собственный ка-
питал 

Ec 307134 364947 458722  

Внеоборотные активы F 210599 293892 314238  

Наличие собственных обо-
ротных средств 

Ac=Ec-F     



Долгосрочный заемный ка-
питал 

Kd 26544 13717 21137  

Наличие долгосрочных ис-
точников формирования за-
пасов 

Ar=Ac+Kd     

Краткосрочные кредиты и 
займы 

Kt 25000 15000 20000  

Общая величина основных 
источников формирования 
запасов 

Ao=Ar+Kt     

Общая величина запасов Z 115095 118426 151381  

 

Таблица 17 - Обеспеченность запасов источниками формирования, тыс. руб. 
Показатели Условное 

обозначение 

2013г. 2014г. 2015г. Отклоне-
ние 2015 
г. от 2013 
г.(+,-) 

Излишек (+), недостаток (-) соб-
ственных оборотных средств на 

формирование запасов 

± Mc= Ac-Z     

Излишек (+), недостаток (-) дол-
госрочных источников форми-
рования запасов 

±Mr= Ar-Z     

Излишек (+), недостаток (-) нор-
мальных источников формиро-
вания запасов 

±Mo= Ao-Z     

Тип финансовой устойчивости     

 

Таблица 18 - Динамика коэффициентов финансовой устойчивости 

Показатели Норматив- 

ное значе- 

ние 

2013 г. 2014 г. 2015 г. Отклоне-  

ние 2015г. 
от 2013 г, 
(+,-) 

Коэффициент автономии 0,7-0,8     

Коэффициент финансовой зависимо-
сти 

0,2-0,3 
    

Коэффициент финансового левериджа ≤1     

Коэффициент финансирования ≥1     

Коэффициент маневренности капи-
тала 

0,3-0,5 
    

Коэффициент обеспеченности соб-
ственными оборотными средствами 

≥0,1 
    

Коэффициент обеспеченности запасов 
собственными средствами 

0,5-0,6 
    

Коэффициент соотношения текущих и 
внеоборотных активов 

≥Кфл 
    

 



Таблица 19 - Оценка ликвидности баланса агрофирмы 

 

АКТИВ 

20
13

г.
 

20
14

г.
 

20
15

г.
 ПАССИВ 

20
13

г.
 

20
14

г.
 

20
15

г.
 Платежный излишек 

или недостаток 

2013г. 2014г. 2015г. 
Наиболее ликвидные ак-
тивы 

43076 1635 9618 Наиболее срочные 
обязательства 

25125 41067 13460    

Быстро реализуемые ак-
тивы 

15033 20778 38082 Краткосрочные пас-
сивы 

25000 15000 20000    

Медленно реализуемые 
активы 

115095 118426 151381 Долгосрочные пас-
сивы 

26544 13717 21137    

Трудно реализуемые ак-
тивы 

210599 293892 314238 Постоянные пас-
сивы 

307134 364947 458722    
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Таблица 20 - Оценка показателей ликвидности и платежеспособности 

Показатели Оптим. 
значение 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 

2015 г. 
к 
2013г., 
% 

Коэффициент абсолютной ликвид-
ности 

0,2-0,3 
    

Коэффициент промежуточной лик-
видности 

≥ 1 
    

Коэффициент текущей ликвидности 2,0-2,5     

Коэффициент уточненной оценки 
ликвидности 

1-1,2 
    

Коэффициент платежеспособности 
нормального уровня 

≤ Кпл 
    

Коэффициент обеспеченности соб-
ственными оборотными средствами 

≥0,1 
    

Коэффициент общей платежеспо-
собности   

- 
    

 

Таблица 21 - Результаты оценки потенциала агрофирмы 

Показатели Уровень Балльная оценка 

Оценка производственного потенциала предприятия 

Износ основных фондов   

Соотношение коэффициента обновления ОПФ и 
коэффициента их  выбытия  

  

Фондоотдача   

Профессиональный состав кадров   

Рост производительности труда   

Общий уровень производственного потенциала предприятия  

Оценка финансового потенциала предприятия 

Коэффициент финансовой независимости    

Коэффициент текущей ликвидности   

Коэффициент абсолютной ликвидности    

Рентабельность всех активов    

Рентабельность собственного капитала    

Доля заемных средств в общей сумме источников   

Общий уровень финансового потенциала предприятия  

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

 Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении текущей аттестации 
в форме кейс-задачи определяется следующими методическими указаниями: 

 выполнение кейс-задачи проводится во время проведения практического занятия; 

 обучающийся должен представить развернутый вывод  по итогам решения кейс-за-
дачи. 

 по результатам решения выставляется  оценка установленной шкале оценивания.  
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Домашняя контрольная работа 

по дисциплине «Экономика организаций (предприятий)» 

 

Текущий контроль в форме домашней контрольной работы предназначена для само-
стоятельного изучения отдельных вопросов теоретического материала и практического 
выполнения заданий обучающихся заочной формы обучения 

Результаты текущего контроля в форме домашней контрольной работы оценива-
ются посредством интегральной (целостной) двухуровневой шкалы: 

Шкала оценивания: 

 

Типовые задания для домашней контрольной работы 

для проведения текущего контроля знаний 

 

         Тема: Экономическая эффективность использования основных фондов 

План  
Введение  
1. Теоретические основы эффективности использования основных фондов 

1.1 Особенности и факторы эффективности использования основных фондов 

1.2 Направления повышения эффективности использования основных фондов 

2. Экономическая эффективность использования основных фондов на предприятии 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Состав и структура основных средств. Показатели движения и обеспеченности 

2.3 Экономическая эффективность использования основных фондов 

2.4 Эффективность использования отдельных видов основных фондов 

Выводы и предложения 

Список литературы 

Приложения  
         Тема: Экономическая эффективность использования оборотных средств 

План  
Введение  
1. Теоретические основы эффективности использования оборотных средств 

1.1 Особенности и факторы эффективности использования оборотных средств 

1.2 Направления повышения эффективности использования оборотных средств 

2. Экономическая эффективность использования оборотных средств на предприятии 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Состав и структура оборотных средств 

2.3 Экономическая эффективность использования оборотных фондов 

2.4 Эффективность использования оборотных средств 

Выводы и предложения 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Зачтено 

Обучающийся овладел элементами дескрипторов компетенций в рам-
ках определенного уровня: 
- выполнена теоретическая глава 

-дана организационно-экономическая характеристика предприятия 

- выполнена основная часть 

- оформлен и защищен отчет по выполнению ДКР 

Не зачтено 

Обучающийся не овладел элементами дескрипторов компетенций в 
рамках определенного уровня, обнаружил существенные пробелы в 
знании теоретического и практического материала. Не представлен к 
защите либо не защищен отчет по выполнению ДКР 
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Список литературы 

Приложения  
Тема: Экономическая эффективность использования персонала 

План  
Введение  
1. Теоретические основы экономической эффективности использования персонала 

1.1 Особенности и факторы эффективности использования персонала в отрасли 

1.2 Пути  повышения эффективности использования персонала 

2. Экономическая эффективность использования персонала на предприятии 

2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.3 Динамика численности персонала предприятия. Показатели движения 

2.4 Показатели использования рабочего времени и производительность труда 

Выводы и предложения 

Список литературы 

Приложения  
Тема: Оценка эффективности производства продукции (конкретного вида) 
План  
Введение  
1. Теоретические основы экономической эффективности производства продукции 

1.1 Современное состояние отрасли 

1.2 Пути повышения экономической эффективности производства продукции 

2. Экономическая эффективность производства продукции (конкретного вида) 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2  Динамика объемов производства продукции 

2.3 Технологические особенности производства продукции на предприятии 

2.4  Себестоимость производства продукции и производительность труда 

2.5  Оценка качества выпускаемой предприятием продукции 

2.6  Финансовые результаты от реализации продукции 

Выводы и предложения 

Список литературы 

Приложения  
Тема: Экономическая эффективность сбыта продукции (конкретного вида) 
План  
Введение  
1. Теоретические основы экономической эффективности сбыта продукции 

1.1 Современное состояние рынка продукции (конкретного вида) 
1.2 Проблемы и пути повышения экономической эффективности сбыта продукции 

2. Экономическая эффективность сбыта продукции (конкретного вида) 
2.1 Организационно-экономическая характеристика предприятия 

2.2  Динамика объемов производства и сбыта продукции, ассортимент 

2.3  Себестоимость производства продукции  
2.4  Оценка качества выпускаемой предприятием продукции 

2.5  Финансовые результаты от реализации продукции 

2.6 Оценка рынка сбыта продукции (оценка предпочтений покупателей) 
Выводы и предложения 

Список литературы 

Приложения  

 

Тема: Издержки предприятия и себестоимость продукции (конкретного вида) 
План  
Введение  
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1. Теоретические основы формирования себестоимости продукции 

1.1 Отраслевые особенности, влияющие на формирование себестоимости продукции 

1.2 Пути снижения себестоимости продукции 

2. Издержки предприятия и себестоимость продукции 

2.1 Объемы производства продукции и использование мощностей 

2.2  Состав и структура себестоимости продукции 

2.3 Динамика затрат на производство продукции 

Выводы и предложения 

Список литературы 

Приложения  

Методические материалы, определяющие процедура оценивания 

Требования к структуре, оформлению домашней контрольной работы, критерии ее 
оценки, процедура защиты размещены в учебно-методическом пособии. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении текущей аттеста-
ции в форме домашней контрольной работы определяется следующими методическими 
указаниями: 

 выполнение контрольной работы проводится в аудиториях, отведенных для само-
стоятельной работы обучающихся, либо в домашних условиях. 

 выполнение домашней контрольной работы (ДКР) осуществляется в соответствии 
с вариантом, номер которого определяется по списку студентов в группе; 

В процессе выполнения ДКР оформляется отчет, включающий следующие разделы: 
 Титульный лист; 
 Оглавление; 
 Введение; 
 Теоретическая глава; 
 Организационно-экономическая характеристика предприятия; 
 Основная часть; 
 Выводы и предложения; 
 Список литературы; 
 Приложения. 

 По результатам проверки выставляется оценка установленной шкале оценивания  

 

 

 



Приложение 3 

 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Экономика организаций (предприятий) 

Наименование 
специальных 
помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для проведения 
занятий лекционного 
типа 

Д115 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 
муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Д205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для занятий 
семинарского типа 

Д115 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
белая магнитная, 3 компьютера, комплект мультимедийного оборудования с экраном, 
муляж кассы банка, 2 телевизора, 2 рабочих места операциониста банка. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Д113 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
9 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1CПредприятие 
7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Д205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
комплект мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Помещение для 
самостоятельной 
работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администратора, 
11 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение  
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации 

Учебная аудитория 
для групповых и 
индивидуальных 
консультаций.  

Д207 Рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, доска 
маркерная, комплект мультимедийного оборудования с экраном, доска флип-чарт 
магнитно-маркерная, комплект стендов, вермикомпостер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus и свободно распространяемое 
программное обеспечение 

Д123 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
8 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Rinel-Lingov70, Гарант Аэро, 
Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-

КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1C 

Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное 
обеспечение 

Учебная аудитория 
для текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации. 

Д113 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
9 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1CПредприятие 
7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 
для курсового 
проектирования 
(выполнения 
курсовых работ) 

Д113 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 
9 персональных компьютеров, принтер. 
Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 
Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 
Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1CПредприятие 
7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

 



Приложение 4 

Перечень 

периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

«Экономика организаций (предприятий)»  
Наименование Наличие доступа 

АПК: экономика, управление [Текст] : журн. / М-

во сел. хоз-ва Рос. Федерации, Рос. акад. с.-х. наук, 
ВНИИ экономики сел. хоз-ва 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО 
Вятский ГАТУ 

Общество и экономика [Текст]: журн. / Междунар. 
ассоц. акад. наук 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО 
Вятский ГАТУ 

Управление персоналом [Текст]: журн. / ООО 
"Журн. "Управление персоналом" 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО 
Вятский ГАТУ 

Хозяйство и право [Текст]:  журн. / Высш. 
Арбитражный Суд РФ, М-во юстиции РФ, 
Некоммерческое партнерство журн. "Хозяйство и 
право" 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО 
Вятский ГАТУ 

Экономика сельского хозяйства [Текст]: журн. / 
ФГБНУ ЦНСХБ, ФГБНУ ВНИИЭСХ 

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО 
Вятский ГАТУ 

Экономическое развитие России  [Электронный 
ресурс]: журн. / Институт экономической 
политики имени Е.Т. Гайдара 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal

_name 

Научный результат. Серия: Технология бизнеса и 
сервиса  [Электронный ресурс]: журн. / 
Белгородский государственный национальный 
исследовательский университет 

ЭБС «Лань» Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/journal/2326#journal

_name 

Стратегия бизнеса [Электронный ресурс]: журн. 
/Издательский дом «Реальная экономика» 

Научная электронная библиотека Режим 
доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Экономика и бизнес: теория и практика 
[Электронный ресурс]: журн. /ООО «капитал»  

Научная электронная библиотека Режим 
доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

  


