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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Развитие навыков управления производственной и финансовой деятельностью предприятия в конкурентной

рыночной среде с учетом применения обучающимися знаний, полученных на базовых экономических

дисциплинах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Обучающийся должен обладать индикаторами достижения компетенций, полученными при изучении следующих

дисциплин: Экономика организаций (предприятий) АПК,  Экономические основы производства и переработки

продукции сельского хозяйства,  Финансы организаций (предприятий) АПК

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бизнес-аналитика,  Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для ре-шения поставленных задач

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано формирует

собственные суждения и оценки.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методические аспекты анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.2 Уметь:

3.2.1 решать типовые  задачи анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть):

3.3.1 навыками анализа информации для  диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий и выбора

бизнес-решений в игровой среде

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Деловая игра

1.1 Сущность, задачи и основные

элементы деловой игры /Лаб/

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.2 Алгоритм действий в деловой игре:

возможные варианты решения

поставленных задач, оценка их

последствия, формирование

собственных суждений и их

оценка. /Лаб/

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.3 Производство продукции /Лаб/ Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.4 Взаимодействие фирмы с

банками /Лаб/

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0
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1.5 Дивидендная политика фирмы /Лаб/ Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.6 Эмиссионная политика фирмы /Лаб/ Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.7 Возможности эффективного

управления фирмой в условиях

конкуренции в рамках компьютерной

модели /Лаб/

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.8 Продажа продукции /Лаб/ Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

1.9 Подготовка к лабораторным

занятиям. Подготовка  к текущему

контролю.

Подготовка к зачету.

 /Ср/

Л1.2

Л1.1Л2.2

Л2.1Л3.1

Л3.2

Э1 Э2

4 УК-1.1 УК-1.2

УК-1.3

7 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях №№ 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 Бондаренко, Т.Г. Русайнс, 2021 Инвестиционная деятельность как стратегия управления компанией

[Электронный ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/941108

Л1.2 Бондаренко, Т.Г. Русайнс, 2021Тактика и стратегия финансирования деятельности компании

[Электронный ресурс]:  учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/938945

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Орлов А.И. Москва :

КноРус, 2018

Организационно-экономическое моделирование: теория принятия решений

[Электронный ресурс]: учебник

Режим доступа: https://book.ru/book/926565

Л2.2 Горелик О.М. М:КноРус,

2019

Производственный менеджмент: принятие и реализация управленческих

решений [Электронный ресурс]: Учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/930466

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Шихов С.А. Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для

лабораторных занятий обучающихся по направлению подготовки 09.03.03

Прикладная информатика

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

Л3.2 Шихов С.А. Киров, 2021Деловая игра [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для

самостоятельной работы обучающихся по направлению подготовки

09.03.03 Прикладная информатика

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
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Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с

экрана

Э2 Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:

https://www.economy.gov.ru/ . - Загл. с экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Максимум»

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа:

http://elibrary.ru/defaultx.asp

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа

http://46.183.163.35/MarcWeb2

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Центральная база статистических данных (ЦБСД) Режим доступа:

https://www.gks.ru/dbscripts/cbsd

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Региональная база статистических данных «Кировской области» Режим доступа:

http://statkirov.ru/dg/dbinet.cgi

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа:

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/

6.3.2.8 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа:

http://kirov.roskazna.ru/

6.3.2.9 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа:  http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества: разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом.

Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических занятий,

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей

профессиональной деятельностью.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих

формах:

•самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

•подготовка к лабораторным занятиям;

•подготовка к мероприятиям текущего контроля;

•подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,

обратить внимание на ключевые понятия, несущие основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной

дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  лабораторных , а также на

самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту информацию с графиком

занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для себя периоды объемных
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заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, основных терминов и понятий курса и с

письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лабораторным занятиям.

Цель лабораторных занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, в развитии

у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной

литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию обучающимся

следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить

соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется

обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к

материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и

разнообразить процесс ее обсуждения.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и

повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной

работы.

4. Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к  зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного

контроля. Подготовка к  зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение

материалов лабораторных занятий.



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Деловая игра 

Направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Прикладная информатика и бизнес-анализ в АПК» 

Квалификация бакалавр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Деловая 

игра» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – сформированности индикаторов дости-

жения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в 

процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 

зачета. 

ФОС разработан на основании:  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 

922); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 09.03.03 Прикладная информатика направленности (профилю) программы бакалавриата 

«Прикладная информатика и бизнес-анализ в АПК»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

- Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности (УК- 1). 

Код 

формиру-

емой ком-

петенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 

этап 

Основной  

этап 
Заключительный этап 

УК-1 

 Философия 

 

 Статистика 

 Деловая игра 

 Бизнес-аналитика 

 Подготовка к государственной 

итоговой аттестации 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 

компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименова-

ние формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой компетенции 

Наимено-

вание кон-

тролируе-

мых разде-

лов и тем 

Наименование 

оценочного 

средства про-

межуточной 

аттестации 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как си-

стему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними 

Раздел 4 

рабочей 

программы 

дисципли-

ны 

Тестовые вопро-

сы к зачету по 

дисциплине 

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и 

синтез информации для решения постав-

ленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты реше-

ния задачи, оценивает их последствия, ар-

гументировано формирует собственные 

суждения и оценки. 

 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине «Деловая игра» при 

проведении промежуточной аттестации в форме зачета применяется следующая шкала оценивания: 

№ Критерии оценивания 

Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

Описание показателя 

1 Полнота знаний теоре-

тического контролиру-

емого материала 

Низкий уровень усвоения материала. 

Продемонстрировано незнание зна-

чительной части учебного материала 

- менее 60% правильных ответов 

Продемонстрированы знания основного 

учебного материала - не менее 60% пра-

вильных ответов 

2 Логичность, обосно-

ванность, четкость от-

вета на вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 

на дополнительные уточняющие во-

просы 

Грамотное и по существу изложение тео-

ретического материала, не допуская суще-

ственных неточностей в ответе на вопрос 



№ Критерии оценивания 

Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

Описание показателя 

3 Работа в течение се-

местра, наличие задол-

женности по текущему 

контролю успеваемо-

сти. 

Имеются значительные пропуски 

занятий, задолженность по текущему 

контролю знаний 

Активная работа, задолженность отсут-

ствует 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 

по дисциплине «Деловая игра» 

для промежуточной аттестации в форме зачета 

 

1. Банковский кредит – это (УК-1): 

1) денежные средства, предоставляемые банком юридическим и физическим лицам на определенный срок и за 

определенное вознаграждение в виде процентов; 

2) депозиты к погашению через 3 года; 

3) наличные денежные средства, предоставляемые сотрудникам организации на возмездной основе на длитель-

ный срок под льготные проценты. 

2. В программе Бизнес-курс Максимум представлены (УК-1): 

1) долгосрочные кредиты для покупки оборудования, сырья и материалов под процент, не превышающий сред-

нюю ставку рефинансирования; 

2) долгосрочные и краткосрочные кредиты, которые возвращаются целиком по окончании кредитного договора 

с ежемесячной уплатой процентов;  

3) овердрафт. 

3. Дивиденды – это (УК-1): 

1) часть чистой прибыли акционерного общества, распределяемой между акционерами в виде дохода на акцию; 

2) часть прибыли до налогообложения, распределяемой между акционерами после выкупа акций 

3) часть нераспределенной прибыли прошлых лет, приходящаяся на одну обыкновенную акцию. 

4. Материалоемкость – это (УК-1): 

1) показатель среднего расхода сырья и материалов на 1000 единиц продукции; 

2) показатель удельного расхода материальных ресурсов при производстве продукции; 

3) количество сырья, необходимое для изготовления одной единицы продукции на определенном обору-

довании. 

5. Номинальная стоимость акции – это (УК-1): 

1) средняя стоимость акции акционерного общества; 

2) стоимость акции, объявленная при ее выпуске; 

3) стоимость акции, объявленная при ее выкупе. 

6. Овердрафт – это (УК-1): 

1) специальная форма банковского кредита, экстренная платная помощь банка организации, испытываю-

щей недостаток в денежных средствах; 

2) форма лизингового платежа, приходящегося на отчетный период и включающего в себя проценты за 

пользование одной единицей оборудования; 

3) вид ценной бумаги, подтверждающей право получения дохода ее держателю. 

 

7 Укажите правильное утверждение о соотношении риска и дохода при инвестировании на рынке ценных бумаг 

(УК-1): 

A. Чем ниже риск, тем выше должен быть ожидаемый доход; 

B. Чем выше риск, тем выше должен быть ожидаемый доход;  

C. Чем выше доход, тем ниже должен быть предполагаемый риск;  

D. Риск и доход не связаны между собой. 

8 Что такое ликвидность ценной бумаги (УК-1): 

A. Возможность быстрого обмена ценной бумаги на денежные средства без существенных потерь в 

стоимости;  

B. Возможность совершения сделок купли-продажи по данной ценной бумаги; 

C. Установление равновесной цены на данную ценную бумагу;  

D. Получение регулярного дохода от вложений средств в данную ценную бумагу. 

9 Компания осуществила дробление акций из соотношения 1:4. Каким будет количество и совокупная номи-

нальная стоимость пакета акционера, владевшего до операции дробления пакетом из 100 акций совокуп-

ной номинальной стоимостью 500 руб. (без учета российской практики) (УК-1): 



A. 25 акций и 125 руб.;  

B. 25 акций и 500 руб.;  

C. 100 акций и 2 000 руб.;  

D. 400 акций и 500 руб.  

10 Общество учреждено с уставным капиталом 100 тыс. руб. Уставом общества определено, что общее количе-

ство объявленных акций номинальной стоимостью 1 тыс. руб. составляет 2 000. Общество произвело 

размещение 1 тыс. дополнительных акций номинальной стоимостью 1 тыс. руб. Чему равен уставный 

капитал общества (УК-1): 

A. 100 тыс. руб.;  

B. 1,1 млн руб.;  

С. 2 млн. руб.;  

D. 3,1 млн руб.  

11 Страхование рисков получения убытков от изменения цен на финансовые активы, процентных ставок или 

валютных курсов называется (УК-1): 

A. Хеджирование;  

B. Арбитраж;  

C. Секьюритизация;  

D. Диверсификация.  

 

Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине  

«Деловая игра» 

 

1. Производственная деятельность предприятия 

2. Инвестиционно-финансовая деятельность предприятия 

3. Рыночное окружение предприятия 

4. Учет, отчетность, анализ деятельности предприятия 

5. Главные показатели эффективности и игровой рейтинг 

6. Механизм формирования рыночной цены акции 

7. Овердрафты и банкротство 

8. Приобретение, использование и списание оборудования 

9. Приобретение и использование сырья 

10. Управления трудовыми показателями 

11. Управление рыночной активностью 

12. Формирование себестоимости и цены продукта. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания сформированности индикаторов до-

стижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении проме-

жуточной аттестации по дисциплине «Деловая игра» проводится в форме зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-

дура сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 

проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 

 обучающийся отвечает на вопросы теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 

 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 

Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по дисци-

плине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 



Приложение 2 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Деловая игра 

Направление подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Прикладная информатика и бизнес-анализ в АПК» 

Квалификация бакалавр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины « Деловая игра» и 

предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформированности индикаторов достижения 

компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины. 

 

2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

- Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности (УК- 1). 

 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Деловая игра» используются следующие 

оценочные средства: 

Код и наименова-

ние формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора дости-

жения формируемой компетенции 

Критерии 

оценивания 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочного 

средства теку-

щей аттестации 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную 

задачу как систему, выявляя 

ее составляющие и связи 

между ними 

- Полнота 

знаний кон-

тролируе-

мого мате-

риала 

- Логич-

ность, 

обоснован-

ность, чет-

кость отве-

та на во-

просы 

Раздел 4 рабо-

чей программы 

дисциплины. 

Практические 

задания 

 

 

УК-1.2 Осуществляет поиск, крити-

ческий анализ и синтез ин-

формации для решения по-

ставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, 

оценивает их последствия, 

аргументировано формирует 

собственные суждения и 

оценки. 

 

Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний по дисциплине «Деловая игра» 

Текущий контроль в форме практических заданий предназначен для определения уровня оценки сформированно-

сти индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающимися 

очной формы обучения.  

Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

Шкала оценивания Показатели оценивания 

Отлично    
выставляется обучающемуся, если представлены методически верные решения всех зада-

ний, допускаются 1-2 несущественных ошибки (описки, округление с нарушением правил) 

Хорошо выставляется обучающемуся, если 75% заданий решены методически верно 

Удовлетворительно выставляется обучающемуся, если 50% заданий решено методически верно 

Неудовлетворительно  
выставляется обучающемуся, если не представлено ни одного методически верного реше-

ния заданий 

 

Типовые практические задания  

для проведения текущего контроля знаний 

Практическое задание 1. На основании данных собственного модуля обучающегося-игрока, по итогам иг-

рового курса за год, проведите анализ выполнения производственной программы по каждому выпускаемому виду 

продукции. 

Практическое задание 2. На основании данных собственного модуля обучающегося-игрока, по итогам иг-

рового курса за год, проведите анализ показателей использования основных производственных фондов, оборотных 

средств и производственной мощности предприятия. 

Практическое задание 3. На основании данных собственного модуля обучающегося-игрока, по итогам иг-

рового курса за год, проведите анализ показателей прибыли и рентабельности производства продукции по каждой 

отдельной товарной группе. 

Практическое задание 4. На основании данных собственного модуля обучающегося-игрока, по итогам иг-

рового курса за год, проведите анализ показателей финансовой отчётности предприятия. 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе 

изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения практических 

заданий на практических занятиях. Тестирование проводится после изучения соответствующей темы дисциплины. 

Оценка проводится посредством шкалы оценивания. 



Приложение 3 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Деловая игра 
Наименование 

специальных 

помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудование с экраном, 12 персональных компьютеров, 1 принтер. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 

Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 

Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Д127 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

комплект мультимедийно-го оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консуль-тант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 

«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для групповых и 

индивидуальных 

консультаций.  

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудо-вание с экраном, 12 персональных компьютеров, 1 принтер. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 

Плюс, Программный ком-плекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 

Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Д127 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

комплект мультимедийно-го оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консуль-тант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 

«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудование с экраном, 12 персональных компьютеров, 1 принтер. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант 

Плюс, Программный ком-плекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 

Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 

распространяе-мое программное обеспечение 

Д127 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

комплект мультимедийно-го оборудования с экраном, 15 персональных компьютеров 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, KasperskyEndpointSecurity, 

Гарант Аэро, Консуль-тант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра 

«БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 

Галактика Экспресс 8.1 Демо, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с конфигурациями и свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

Б 202 Компьютер администратора, 11 персональных компьютеров, 3 принтера, 

видеоувеличитель. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 

программное обеспечение 

С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации). 



Приложение 4 

Перечень 

периодических изданий, рекомендуемых по дисциплине 

Деловая игра 

Наименование Наличие доступа 

Глобальные рынки и финансовый инжиниринг 

[Электронный ресурс]: журн. / Издательство «Креативная 

экономика» 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=53427 

Гуманитарные, социально-экономические и общественные 

науки [Электронный ресурс]: журн. / Общество с 

ограниченной ответственностью Наука и образование 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Вопросы экономики и управления [Электронный ресурс]: 

журн. / Общество с ограниченной ответственностью 

Издательство Молодой ученый 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Горизонты экономики [Электронный ресурс]: журн. / 

Закрытое акционерное общество "Издательство "Экономика" 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Научно-исследовательский финансовый институт. 

Финансовый журнал [Электронный ресурс]: журн. / Научно-

исследовательский финансовый институт 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=37136 

Научный вестник: финансы, банки, инвестиции 

[Электронный ресурс]: журн. / Крымский федеральный 

университет им. В.И. Вернадского 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=54511 

Вестник Финансового университета 

 [Электронный ресурс]: журн. / Финансовый университет 

при Правительстве Российской Федерации 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа:  

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=32719 

Управленец [Электронный ресурс] :журн. / Уральский 

государственный экономический университет 

(Екатеринбург) 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

МИР (Модернизация. Инновации. Развитие) [Электронный 

ресурс]: журн. / ООО Издательский дом «Наука» (Москва) 

Научная электронная библиотека Режим 

доступа: 

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=31839 
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