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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение студентами принципов построения корпоративных информационных систем на  базе архитектурных 

решений, что обеспечивает переход к промышленным методам и средствам работы с информацией в различных 

сферах человеческой деятельности, овладение студентами профессиональными компетенциями, способствующими 

его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

          
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-7 Способен осуществлять выбор платформ и инструментальных программно-аппаратных средств для реализации 

информационных систем; 

ОПК-7.1 Рассматривает основные платформы, технологии, инструментальные программно-аппаратные средства для 

реализации информационных систем 

ОПК-7.2 Обосновывает выбор платформ, технологий, инструментальных средств для реализации информационных систем 

ОПК-7.3 Применяет технологии, инструментальные средства для реализации информационных систем 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 архитектуру корпоративных информационных систем предприятий и организаций 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выбирать методологию и технологию проектирования корпоративных информационных систем 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 использования инструментальных средств для управления корпоративными информационными системами 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Модуль 1     
1.1 Понятие корпорации. Корпоративные ИС оперативного управления 

предприятием /Лек/ 
6 2 0  

1.2 Корпоративные ИС управления бизнес-процессами предприятия и 

потоками работ. Корпоративные ИС конструирования и 

моделирования /Лек/ 

6 2 0  

1.3 Корпоративные ИС управления жизненным циклом продукции 

/Лек/ 
6 2 0  

1.4 Интегрированные корпоративные ИС /Лек/ 6 2 0  
1.5 Аналитическая обработка данных в КИС /Лек/ 6 2 0  
1.6 Технология DataMining в КИС /Лек/ 6 2 0  
1.7 Обзор программных продуктов для построения КИС. Современные 

тенденции и 
перспективы развития КИС. Управление проектами по разработке 

КИС /Лек/ 

6 2 0  

1.8 Понятие корпорации. Корпоративные ИС оперативного управления 

предприятием /Лаб/ 
6 6 0  

1.9 Корпоративные ИС управления бизнес-процессами предприятия и 

потоками работ. Корпоративные ИС конструирования и 

моделирования /Лаб/ 

6 8 0  

1.10 Корпоративные ИС управления жизненным циклом продукции 

/Лаб/ 
6 8 0  

1.11 Интегрированные корпоративные ИС /Лаб/ 6 8 0    
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1.12 Аналитическая обработка данных в КИС /Лаб/ 6 8 0  
1.13 Технология DataMining в КИС /Лаб/ 6 8 0  

 Раздел 2. Модуль 3     
2.1 Подготовка к лекциям и лабораторным занятиям  /Ср/ 6 25 0  
2.2 Самостоятельное изучение тем и разделов дисциплины /Ср/ 6 30 0  
2.3 Подготовка к текущесму контролю успеваемости /Ср/ 6 15 0  

2.4 Подготовка к зачету с оценкой /Ср/ 6 14 0  

         
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложении 1 и 2. 

         
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1. 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год Л.1 В. А. Астапчук, П. В. 

Терещенко 
Корпоративные информационные системы: требования при проектировании 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/425572 

Юрайт, 2019 

Л.2 Нетёсова, О. Ю. Информационные системы и технологии в экономике [Электронный 

ресурс]: : учебное пособие для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/437377 

Юрайт, 2019 

Л.3 под ред. В. Н. 

Волковой, В. Н. 

Юрьева 

Информационные системы в экономике [Электронный ресурс]: учебник для 

академического бакалавриата 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/450774 

Юрайт, 2020 

Л.4 В. В. Трофимов [и 

др.] ; под редакцией 

В. В. Трофимова 

Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 

[Электронный ресурс]:  учебник для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/456061 

Юрайт, 2020 

Л.5 В. В. Трофимов [и 

др.] ; под редакцией 

В. В. Трофимова 

Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 

[Электронный ресурс]: учебник для вузов 
Режим доступа: https://urait.ru/bcode/456062 

Юрайт, 2020 

Л.6 Козлова Л.А Учебно-методическое пособие для  лабораторных занятий [Электронный 

ресурс]: учебное пособие 
Режим доступа: http://90.156.226.97/MarcWeb2/Default.asp 

Киров, 2022 

Л.7 Козлова, Л. А., 

Плотникова, С. Н. 
Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс]: учебно- 

метод. пособие для самостоятельной работы обучающихся по направлению 

09.03.02 Информационные системы и технологии 
Режим доступа: Корпоративные информационные системы 

Режим доступа: http://90.156.226.97/MarcWeb2/Default.asp 

Киров: Вят. 

ГАТУ, 2022 

Л.8 Шеховцов О. И. Корпоративные информационные системы [Электронный ресурс]: учебное 

пособие 
Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/180059 

Санкт- 

Петербург: 

СПбГУТ им. 

М.А. Бонч- 

Бруевича, 2016 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с 

экрана 

Э2 Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации [Электронный ресурс]. 

- Режим доступа:   https://digital.gov.ru/ru/ . - Загл. с экрана 

6.3. Перечень информационных технологий 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7 AOL 

NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL, Win Home 

10 All Languages Online Product Key License) 

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS 

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc) 

6.3.1.3 Free Commander 2009/02b 
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6.3.1.4 Opera 26/0/1656/24 

6.3.1.5 Adobe Reader XI 11/0/09 

6.3.1.6 1C: Предприятие 8.2  с конфигурациями 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных 

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс 

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант Аэро 

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа 

http://90.156.226.97/MarcWeb2/Default.asp 

   
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине представлено в Приложении 3 РПД. 

   
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся. 
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 

качества: 
дискуссия, разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом. 
Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения лабораторных занятий, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах: 
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины); 
• подготовка  к лабораторным занятиям; 
• подготовка к мероприятиям текущего  контроля; 
• подготовка  к промежуточной аттестации. 
При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего,обратить внимание на ключевые понятия, несущие 

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины. 
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины 
Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено 

учебным планом в целом на 
изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических  (семинарских), 

лабораторных занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо 

сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее 

определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, 

основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания. 
2. Подготовка к лекционным и лабораторным занятиям 
Традиционной формой преподнесения материала является лекция. Курс лекций по предмету дает необходимую информацию  

по изучению 
закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой дисциплины. Лекционный материал 

рекомендуется конспектировать. 
Конспекты позволяют обучающемуся не только получить больше информации на лекции, но и правильно его 

структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить. 
Подготовка к лабораторным занятиям носит различный характер как по содержанию, так и по сложности исполнения. Многие 

лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения дополнительной научной литературы. Прежде 

чем приступить к выполнению такой работы, обучающемуся необходимо ознакомиться  обстоятельно с содержанием 

задания, уяснить его, оценить с точки зрения восприятия и запоминания все  составляющие  его компоненты. Результаты 

эксперимента, графики и т.д. следует стремиться получить непосредственно при выполнении работы в лаборатории. 

Лабораторная работа считается выполненной только в том случае, когда отчет по ней принят. Чем скорее составлен отчет 

после проведения работы, тем меньше будет затрачено труда и времени на ее оформление. 
3.Подготовка к мероприятиям текущего контроля 
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством 

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и повторном 

решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы. 
4. Подготовка к промежуточной аттестации 
Подготовка к зачетус оценкой является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного 

контроля. Подготовка к зачету с оценкой предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других 

источников, повторение материалов практических занятий 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Корпоративные информационные системы 

Направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Проектирование, разработка и сопровождение инфор-

мационных систем в АПК» 
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1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Кор-

поративные информационные системы» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - 

сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачета. 

ФОС разработан на основании:  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии (приказ Минобрнауки России от 

19.09.2017 г. № 926); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии направленности (профилю) программы 

бакалавриата « Проектирование, разработка и сопровождение информационных систем в АПК»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

- Способен осуществлять выбор платформ и инструментальных программно-аппаратных средств для 

реализации информационных систем (ОПК- 7.) 

 

Код 

формиру-

емой ком-

петенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 

этап 

Основной  

этап 
Заключительный этап 

ОПК-7 

 Электротехника и 

электроника 

 Инструменты современных 

информационных систем 

 Протоколы и интерфейсы 

информационных систем и се-

тей 

 Корпоративные 

информационные системы 

 Производственная 

практика: технологическая 

(проектно-технологическая) 

практика 

 Подготовка к государствен-

ной итоговой аттестации 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 

компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование 

формируемых ком-

петенций 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой компетенции 

Наимено-

вание кон-

тролируе-

мых разде-

лов и тем 

Наименование 

оценочного 

средства про-

межуточной 

аттестации 

ОПК-7. Способен 

осуществлять выбор 

платформ и инстру-

ментальных про-

граммно-аппаратных 

средств для реализа-

ции информацион-

ных систем 

ОПК-7.1 Рассматривает основные платформы, 

технологии, инструментальные про-

граммно-аппаратные средства для 

реализации информационных систем 

Раздел 4 

рабочей 

программы 

дисципли-

ны 

Тестовые вопро-

сы к дифферен-

цированному 

зачету по дис-

циплине ОПК-7.2 Обосновывает выбор платформ, тех-

нологий, инструментальных средств 

для реализации ин-формационных 

систем 

ОПК-7.3 Применяет технологии, инструмен-

тальные средства для реализации ин-

формационных систем 

 



Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине «Корпоративные ин-

формационные системы» при проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

применяется следующая шкала оценивания: 

Критерии оценивания 

Шкала оценивания 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетворитель-

но 
хорошо отлично 

Описание показателя 

Полнота знаний контро-

лируемого материала 

Низкий уровень 

усвоения материа-

ла. Продемонстри-

ровано незнание 

значительной ча-

сти программного 

материала – менее 

60% правильных 

ответов 

Представлены 

знания только ос-

новного материа-

ла, но не усвоены 

его детали – 60 - 

74% правильных 

ответов 

Твердое знание 

материала –  

75 - 90% правиль-

ных ответов 

Высокий уровень 

усвоения материала – 

более 90% правиль-

ных ответов 

Логичность, обоснован-

ность, четкость ответа на 

вопросы 

Существенные 

ошибки, нет от-

ветов на до-

полнительные 

уточняющие во-

просы 

Неточности в 

ответах, недо-

статочно пра-

вильные фор-

мулировки, 

нарушения логи-

ческой последо-

вательности в 

изложении мате-

риала. 

Грамотное и по 

существу изло-

жение теоре-

тического мате-

риала, не допус-

кая существен-

ных неточностей 

в ответе на во-

прос 

Исчерпывающе по-

следовательно, четко 

и логически стройно 

излагается теорети-

ческий материал 

  Работа в течение семест-

ра, наличие задолженно-

сти по текущему контро-

лю успеваемости 

Имеются мно-

гочисленные 

пропуски заня-

тий, задол-

женность по те-

кущему контро-

лю знаний 

Имеются пропус-

ки занятий, ча-

стичная за-

долженность по 

текущему кон-

тролю знаний 

Активная,  

Задолженность 

отсутствует 

Активная,  

Задолженность от-

сутствует 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 

по дисциплине «Корпоративные информационные системы» 

для промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

 
1. Процесс создания оптимальных условий для удовлетворения информационных потребностей на ос-

нове формирования и использования информационных ресурсов – это (ОПК-7) 

1.ИТ управления 

2.Информатизация 

3.ИС 

4.АИС 

 

2. Совокупность методологий анализа, проектирования и сопровождения сложных ИС на основе комплек-

са средств автоматизации – это (ОПК-7) 

1.CASE-технология 

2. CASE-индустрия 

3. CASE-методология 

4. ИТ 

3. Подготовка стратегического плана развития и руководство общей деятельностью фирмы – это (ОПК-5, 

Знания, уровень 3-Продвинутый) 

1.Организация работы правления. 

2.Организация работы экономических и финансовых служб  

3.Юридическое обеспечение  

4.Техническое обеспечение 

 

5. В корпоративной системе выделяют уровни управления  (ОПК-7) 



1.Стратегический, тактический и оперативный. 

2. Стратегический, текущий и оперативный 

3. Стратегический, управленческий и оперативный 

4. Корпоративный, тактический и оперативный 

 

6.Защите подлежит (ОПК-7) 

1. Любая документированная информация 

2. Документ, имеющий юридическую силу 

3.Стратегическая информация 

4.документ, не имевший юридической силы 

 

7.Управление цепочками поставок – это (ОПК-7) 

1.MRPII 

2. SCM 

3. CRM 

4. ERP 

 

8.Подсистема Управление персоналом и расчет зарплаты системы 1С:УПП включает в себя (ОПК-7) 

1.Ведение регламентированного кадрового документооборота 

2.Управление данными об изделиях 

3.Учет по международным стандартам 

4.Контроль и оценка работы менеджеров 

 

9.Система, реализующая ИТ в целях идентификации и планирования всех ресурсов предприятия, необхо-

димых для осуществления продаж, производства, закупок и учета в процессе выполнения клиентских заказов 

- это. (ОПК-7) 

 

1.КИС 

2.БУИС 

3.БИС 

4.АРМ 

10. Совокупность методологий анализа, проектирования и сопровождения сложных ИС на основе ком-

плекса средств автоматизации - это(ОПК-7) 

 

1.CASE-технология 

2.CASE-индустрия 

3.CASE-методология 

4. ИТ 

 

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по дисциплине  

«Корпоративные информационные системы» 

 

1. Понятие КИС. Характерные черты КИС.   

2. Показатели, характеризующие тенденции развития экономики предприятия. 

3. Стандарты систем управления :Планирование потребности в материалах  

4. Стандарты систем управления :Планирование потребности в производственных мощностях 

5. Стандарты систем управления: Планирование ресурсов производства. 

6. Стандарты систем управления: Управление цепочками поставок. 

7. Обеспечение информацией для управления эффективным бизнесом.  

8. Стандарты стратегического управления, направленные на непрерывное улучшение бизнес-процессов 

в производственных комплексах. 

9. Создание модели организационного развития предприятия и расчет сбалансированных показателей 

эффективности  

10. Инжиниринг, логистика, производство, поставки, персонал, компоненты общего назначения  

11. Корпоративная информационная система SAP R/3. 

12. Программный комплекс «Галактика-ERP» 

13. Программный комплекс «Флагман». 

14. Корпоративная информационная система «Парус». 

15. Корпоративные информационные системы, используемые за рубежом. 

16. 1С:ERP. 

http://www.v8.1c.ru/upp/proizvodstvo.htm#4
http://www.v8.1c.ru/upp/finance.htm#6


17. Автоматизированные информационные системы экономического анализа. 

18. Автоматизированные информационные системы экономического анализа. 

19. Автоматизированные информационные системы финансового анализа. 

20. Автоматизированные информационные системы инвестиционного анализа. 

21. Понятие экспертных систем, направления развития. 

22. Классификация интеллектуальных информационных систем. 

23. Свойства знаний и виды знаний 

24. Способы представления базы знаний. 

25. Классификация экспертных систем 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания сформированности индикаторов 

достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении про-

межуточной аттестации по дисциплине «Корпоративные информационные системы» проводится в форме 

дифференцированного зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-

дура сдачи дифференцированного зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке органи-

зации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении диф-

ференцированного зачета теоретической части дифференцированного зачета проводится путем письменного 

или компьютерного тестирования обучающихся и (или) устного ответа на вопросы к зачету: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 

 в определенное время (в среднем 2 минуты на 1 тестовое задание) обучающийся отвечает на 20 во-

просов теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 

 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 

Для подготовки к дифференцированному зачету рекомендуется использовать лекционный и практический 

материал по дисциплине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 



Приложение 2 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Корпоративные информационные системы 

Направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Проектирование, разработка и сопровождение информаци-

онных систем в АПК» 

Квалификация бакалавр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Корпоративные 

информационные системы» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформированности 

индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения дисциплины. 

 

2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

- Способен осуществлять выбор платформ и инструментальных программно-аппаратных средств для реализации 

информационных систем (ОПК- 7) 

 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Корпоративные информационные системы» 

используются следующие оценочные средства: 

Код и наименова-

ние формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора дости-

жения формируемой компетенции 

Критерии 

оценивания 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочного 

средства теку-

щей аттестации 

ОПК-7. Способен 

осуществлять вы-

бор платформ и 

инструментальных 

программно-

аппаратных средств 

для реализации ин-

формационных си-

стем 

ОПК-7.1 Рассматривает основные 

платформы, технологии, 

инструментальные про-

граммно-аппаратные сред-

ства для реализации инфор-

мационных систем 

- Полнота 

знаний кон-

тролируе-

мого мате-

риала 

- Логич-

ность, 

обоснован-

ность, чет-

кость отве-

та на во-

просы 

Раздел 4 рабо-

чей программы 

дисциплины. 

Разноуровневые 

задачи 

 

 

ОПК-7.2 Обосновывает выбор плат-

форм, технологий, инстру-

ментальных средств для 

реализации 

ин-формационных систем 

ОПК-7.3 Применяет технологии, ин-

струментальные средства 

для реализации информаци-

онных систем 

 

Разноуровневые задачи 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

 «Корпоративные информационные системы» 

Текущий контроль в форме разноуровневых задач предназначен определения уровня оценки сформиро-

ванности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучаю-

щимися очной формы обучения. Результаты текущего контроля в форме контрольной работы оцениваются посред-

ством интегральной шкалы: 

Критерии оце-

нивания  

Шкала оценивания 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

показатели 

Правильность 

решения разно-

уровневых задач 

неправильное примене-

ние методики, неверные 

расчеты 

существенные замеча-

ния по расчетам 

правильное приме-

нение методик с 

незначительными 

замечаниями по 

расчетам 

правильное приме-

нение методик, 

отсутствие замеча-

ний по расчетам 

 

Типовые разноуровневые задачи 

 

Задача 1 

Используя корпоративную систему 1С: ERP в справочнике контрагенты создайте группу Должники. В группе 

Должники создайте элементы ООО «Белка» - покупатель, по договору в целом, ООО «Агроторг» - покупатель, по 

заказам.  

 

Задача 2 

 

Используя корпоративную систему 1С: ERP 10 января поступила предоплата от магазина «Глобус» за продук-

цию (Шкафы- купе) по основному договору в сумме 3575000 руб. Ставка НДС – 18%. 

 

Задача 3 

Используя корпоративную систему 1С: ERP С 1 марта внесите изменения в штатное расписание: в отдел 

сбыта открыта 1 ставка продавца в розничный магазин (мин.ставка – 10000, мак.ставка -15000). 



1 марта в отдел сбыта приняты на работу 2 новых сотрудника: 

- Климов Сергей Анатольевич, 1991 года рождения, детей не имеет, менеджер по продажам, оклад 10000 

руб.; 

- Савушкина Ольга Дмитриевна, 1982 года рождения, имеющая 1ребенка, продавец розничного магазина, 

оклад 10000 руб. 

1. Самостоятельно внесите изменения в штатное расписание и примите работников на работу, оформив все 

необходимые документы. 

 

Задача.4 

Используя корпоративную систему 1С: ERP 25 марта составлен табель учета рабочего времени по работникам 

администрации, отдела быта и отдала снабжения и 28 марта им начислена заработная плата. 3 апреля выплачена 

заработная плата работникам организации. 

1. Оформите самостоятельно необходимые документы. 

2. Сформируйте универсальные отчеты: 

- Остатки и обороты, раздел учета – «Зарплата за месяц организаций», период – март. 

- Диаграмма универсальная, раздел учета – «Занятые штатные единицы», тип диаграммы – круговая объем-

ная, период - март. 

 

 Задача 5 

Используя корпоративную систему 1С: ERP От контрагентов поступили материалы: 

Наименование 

контрагента 

Наименование 

материала 

Единица 

измерения 

Количество Цена, 

руб 

Вид 

взаиморасчетов 

ООО «Миг» Бензин АИ-92 л. 1000 35,40 По заказам 

ООО «Трасса» подшипники шт 25 150 По договору в 

целом 

ООО «АгроВятка» Азофоска т. 10 11250 По договру в целом 

 Отразите информацию в программе . сформируйте отчет по контрагентам 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе 

изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения заданий теста на 

практических занятиях. Тестирование проводится после изучения соответствующей темы дисциплины. При подго-

товке к тестированию обучающимся рекомендуется использовать материал по дисциплине. Обучающемуся выда-

ется вариант письменного или компьютерного теста (система Moodle). Оценка проводится посредством интеграль-

ной (целостной) двухуровневой шкалы. 

 



Приложение 3 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Корпоративные информационные системы 

Наименование 

специальных 

помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий 

лекционного типа 

Д304 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

комплект мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое 

программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для занятий 

семинарского типа 

Д123 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 8 

персональных компьютеров, принтер 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Rinel-Lingov70, Гарант Аэро, 

Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 

Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для групповых и 

индивидуальных 

консультаций.  

Д123 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 8 

персональных компьютеров, принтер 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Rinel-Lingov70, Гарант Аэро, 

Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 

Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Д123 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 8 

персональных компьютеров, принтер 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Rinel-Lingov70, Гарант Аэро, 

Консультант Плюс, Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: 

Корпорация Плюс. Версия 4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

Б202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер администратора, 5 

персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и свободно распространяемое 

программное обеспечение 

С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации 

 



Приложение 4 

Перечень 

периодических изданий, рекомендуемых по дисциплине 

Корпоративные информационные системы 

Наименование Наличие доступа 

Информационные технологии в проектировании и производстве 

[Электронный ресурс]: журн. /  

ФГУП «НТЦ оборонного комплекса «Компас» (Москва) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp 

Информационное общество [Электронный ресурс]: журн. / 

Автономная некоммерческая организация Институт развития 

информационного общества 

Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Вычислительные технологии [Электронный ресурс]: журн. 

/Институт вычислительных технологий СО РАН (Новосибирск) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp 

Вычислительные методы и программирование [Электронный 

ресурс]: журн. / Московский государственный университет им. 

М.В. Ломоносова (Москва) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp 

Модели, системы, сети в экономике, технике, природе и обществе 

[Электронный ресурс]: журн./  Пензенский государственный 

университет (Пенза) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp 

Научный сервис в сети интернет[Электронный ресурс]: 

журн./Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша РАН 

(Москва) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp 

Вестник южно-уральского государственного университета. 

серия: компьютерные технологии, управление, радиоэлектроника 

[Электронный ресурс]: журн./    

Южно-Уральский государственный университет (национальный 

исследовательский университет) (Челябинск) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp?pagenum=

10 

Вестник удмуртского университета. математика. механика. 

компьютерные науки [Электронный ресурс]: журн./ 

Удмуртский государственный университет (Ижевск) 

Режим доступа: 

https://elibrary.ru/query_results.asp 

 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
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