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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Сформировать у обучающегося готовность к профессиональной деятельности, умение использовать современные 

приемы и методы служебного поведения, управленчееского воздействия на подчинённых, разработки, принятия и 

оптимизации управленческих решений в государственном и муниципальном управлении. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать индикаторами достижения компетенций, полученными при изучении дисциплин : 

Менеджмент, Социология и политология 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости корректирует 

способы решения задач, представляет полученные результаты ре-шения конкретной задачи 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-экономической 

информации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 функции и задачи современного государственного и муниципального служащего, статус, типовой состав и 

организационно-функциональное содержание должностных регламентов, права, обязанности муниципальных 

служащих;  основные принципы организации приема на муниципальную службу и ее прекращения; процедуру 

заключения трудового договора (контракта) о прохождении муниципальной службы;  ответственность за 

несоблюдение ограничений и запретов на муниципальной службе 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять нормативные документы, определяющие процедуры, иерархию, субординацию и взаимодействие в 

организации и вне ее (положения, административные и должностные регламенты); использовать различные методы 

оценки деятельности государственных и муниципальных служащих, организовывать мероприятия по привлечению 

и приему новых служащих, осуществлять программы их адаптации, планирования служебной карьеры, 

предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту интересов на государственной службе 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками работы с нормативными документами, регламентирующими профессиональную служебную 

деятельность, подготовки мероприятий в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы (конкурс 

на замещение вакантной должности, аттестация, квалификационный экзамен и т.д.), навыками планирования 

служебной карьеры, анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту интересов на 

государственной службе 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем 

/вид занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетенции 

(индикаторы) 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1.       
1.1 Государственная политика и 

управление как наука и вид 

деятельности /Лек/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
0  
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1.2 Генезис управленческих школ /Лек/ 8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
0  

1.3 Современные концепции управления 

/Лек/ 
8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
0  

1.4 Понятие и сущность государственной 

политики /Лек/ 
8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
0  

1.5 Публичная политика /Лек/ 8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
0  

1.6 Опыт административных реформ в 

зарубежных странах и России /Лек/ 
8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
0  

1.7 Предмет, задачи, система и источники 

правового обеспечения 

государственной и муниципальной 

службы в РФ /Пр/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.8 Правовой статус органа 

государственной власти, органа 

местного самоуправления) /Пр/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.9 Понятие, принципы и виды 

государственной службы. 

Муниципальная служба в РФ /Пр/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 
Э1 

0  

1.10 Понятие, структура и содержание 

правового положения 

государственных и муниципальных 

служащих в РФ /Пр/ 

8 4 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.11 Прохождение государственной и 

муниципальной службы /Пр/ 
8 4 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 

0  

1.12 Государственные служащие как 

субъекты административного права. 

Служебное право в системе 

российского права /Пр/ 

8 4 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.13 Понятие и структура государственной 

должности, особенности категорий 

государственных должностей /Пр/ 

8 4 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 
Э1 

0  

1.14 Статус государственных служащих. 

Отношения, образующие статус 

государственных служащих /Пр/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.15 Правовой статус органа 

государственной власти, органа 

местного самоуправления) /Ср/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

0  

1.16 Предмет, задачи, система и источники 

правового обеспечения 

государственной и муниципальной 

службы в РФ /Ср/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

0  
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1.17 Понятие, принципы и виды 

государственной службы. 

Муниципальная служба в РФ /Ср/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 

0  

1.18 Понятие, структура и содержание 

правового положения 

государственных и муниципальных 

служащих в РФ /Ср/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

0  

1.19 Прохождение государственной и 

муниципальной службы /Ср/ 
8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 

0  

1.20 Государственные служащие как 

субъекты административного права. 

Служебное право в системе 

российского права /Ср/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

0  

1.21 Подготовка к текущему контролю 

/Ср/ 
8 6 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

0  

1.22 Понятие и структура государственной 

должности, особенности категорий 

государственных должностей /Ср/ 

8 2 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 

0  

1.23 Статус государственных служащих. 

Отношения, образующие статус 

государственных служащих /Ср/ 

8 8 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

0  

1.24 Подготовка к зачету /Ср/ 8 8 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

0  

1.25 /Зачёт/ 8 0 УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК-10.1 

УК-10.2 УК- 

10.3 

Л1.1Л2.3 Л2.2 

Л2.1Л3.1 Л3.2 
Э1 

0  

           
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения  текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложениях 1 и 2. 

           
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год Л1.1 Знаменский, Д. Ю. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс]: учебник 

для бакалавриата и магистратуры 
Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/432067 

Юрайт, 2019 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год Л2.1 Бабун, Р. В. Государственное и муниципальное управление. Введение в специальность: 

учеб. пособие 
Режим доступа: https://book.ru/book/922155 

М.: Кнорус, 

2017 

Л2.2 Анненков В.И. и др. Государственная служба: организация управленческой деятельности 

[Электронный ресурс]: учеб. пособие 
Режим доступа: https://book.ru/book/930195 

М.: Кнорус, 

2019 

Л2.3 Василенко, И. А. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс]: учебник 
Режим доступа: https://book.ru/book/932031 

М.: Кнорус, 

2020 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год Л3.1 Логинов Д.А. Государственная гражданская служба [Электронный ресурс]: Учебно- 

методическое пособие 
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp 

Киров: Вятская 

ГСХА, 2020 

Л3.2 Логинов Д.А Государственное управление [Электронный ресурс]: учебно-методическое 

пособие для самостоятельной работы обучающихся по направлению 

01.03.05 Статистика 
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp 

ФГБОУ ВО 

Вятский ГАТУ, 

2023 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp - Загл. с 

экрана 

Э2 Министерство юстиции Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:   https://minjust.gov.ru/ru/ . 

- Загл. с экрана. 

6.3. Перечень информационных технологий 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7 AOL 

NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL, Win Home 

10 All Languages Online Product Key License) 

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS 

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc) 

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security 

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b 

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65 

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24 

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09 

6.3.1.8 Консультант Плюс 

6.3.1.9 Гарант Аэро 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных 

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс 

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант 

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ Режим доступа 

http://46.183.163.35/MarcWeb2 

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Инспекция Федеральной налоговой службы по городу Кирову, Режим доступа: 

https://www.nalog.ru/rn43/ifns/imns43_17/ 

6.3.2.6 Профессиональная база данных: Управления Федерального казначейства по Кировской области, Режим доступа: 

http://kirov.roskazna.ru/ 

6.3.2.7 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства  сельского хозяйства и продовольствия 

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/ 

     
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 

дисциплине  представлено в Приложении 3 РПД. 

     
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.  
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 
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качества: творческие задания,дискуссия,метод кейсов. Количество часов занятий в интерактивных формах определено 

учебным планом. Практическая подготовка при реализации дисциплины организуется путем проведения практических 

занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах: 
• самостоятельное изучение теоретического материала 
• подготовка к практическим занятиям; 
• подготовка к мероприятиям текущего контроля; 
• подготовка к промежуточной аттестации. 
При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие 

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины. 
Самостоятельное изучение тем дисциплины 
Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено 

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на  практических 

(семинарских)занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации необходимо 

сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее 

определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического материала, 

основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания. 
Подготовка к  практическим  занятиям 
Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным темам, 

в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и научной 

литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию обучающимся 

следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить 

соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется 

обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к 

материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить 

процесс ее обсуждения. 
Подготовка к мероприятиям текущего контроля 
В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством 

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и повторном 

решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы. 
Подготовка к промежуточной аттестации 
Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного 

контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение рекомендуемой литературы и других источников, повторение 

материалов практических занятий. 

 



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Государственное управление 

Направление подготовки 01.03.05 Статистика 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономическая статистика и анализ данных» 

Квалификация бакалавр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Госу-

дарственное управление» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения – сформированности 

индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 

зачета. 

ФОС разработан на основании:  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 01.03.05 Статистика (приказ Минобрнауки России от 14.08.2020 г. № 1032); 

- основной профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 01.03.05 Статистика направленности (профилю) программы бакалавриата «Экономическая 

статистика и анализ данных»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 

программы 

 

- Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

-Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-11). 

 

Код 

форми-

руемой 

компе-

тенции 

Этапы формирования компетенции 

в процессе освоения образовательной программы 

Начальный 

этап 

Основной  

этап 

Заключительный 

этап 

УК-2 

 Правоведение 

 Основы проектной деятельности 

 Маркетинг 

 Проектирование баз данных 

 Обработка данных и 

моделирование в Excel 

 Планирование и 

прогнозирование 

 Государственное управление 

 Производственная практика: 

научно-аналитическая работа 

 Подготовка к 

государственной 

итоговой аттестации 

УК-11 

 Социология и политология 

 Правоведение 

 Учебная практика: 

ознакомительная практика 

 Государственное управление  Подготовка к 

государственной 

итоговой аттестации 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по дисциплине, выраженные через 

компетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

Код и наименование 

формируемых ком-

петенций 

Код и наименование индикатора достижения 

формируемой компетенции 

Наимено-

вание кон-

тролируе-

мых разде-

лов и тем 

Наименование 

оценочного 

средства про-

межуточной 

аттестации 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках по-

ставленной цели, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных за-

дач  

Раздел 4 

рабочей 

программы 

дисципли-

ны 

Тестовые вопро-

сы к зачету по 

дисциплине 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ реше-

ния поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и име-

ющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответ-

ствии с запланированными результа-

тами, при необходимости корректиру-

ет способы решения задач, представ-

ляет полученные результаты решения 

конкретной задачи 



УК-11 Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному по-

ведению 

УК-11.1 Понимает значение основных право-

вых категорий, сущность коррупци-

онного поведения, формы его прояв-

ления в различных сферах обществен-

ной жизни  

УК-11.2 Идентифицирует и оценивает корруп-

ционные риски, применяет нормы 

права в сфере противодействия кор-

рупции в профессиональной деятель-

ности 

УК-11.3 Осуществляет профессиональную де-

ятельность на основе сформированной 

гражданской позиции, нетерпимого 

отношения к коррупционному пове-

дению 

 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине  «Государственное 

управление» при проведении промежуточной аттестации в форме зачета применяется следующая шкала оцени-

вания: 

№ Критерии оценивания 

Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

Описание показателя 

1 Полнота знаний теоре-

тического контролиру-

емого материала 

Низкий уровень усвоения материала. 

Продемонстрировано незнание зна-

чительной части учебного материала 

- менее 60% правильных ответов 

Продемонстрированы знания основного 

учебного материала - не менее 60% пра-

вильных ответов 

2 Логичность, обосно-

ванность, четкость от-

вета на вопросы 

Существенные ошибки, нет ответов 

на дополнительные уточняющие во-

просы 

Грамотное и по существу изложение тео-

ретического материала, не допуская суще-

ственных неточностей в ответе на вопрос 

3 Работа в течение се-

местра, наличие задол-

женности по текущему 

контролю успеваемо-

сти. 

Имеются значительные пропуски 

занятий, задолженность по текущему 

контролю знаний 

Активная работа, задолженность отсут-

ствует 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки сформированности 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Тестовые задания 

по дисциплине «Государственное управление» 

для промежуточной аттестации в форме зачета 

 

1. Согласно данного принципа муниципального управления органам государственной власти запреще-

но вмешиваться в деятельность органов местного самоуправления: (УК-11) 

а) самостоятельность;  

б) равенство ресурсов полномочиям; 

в) многообразие. 

2. Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 

2004 года №79 вступил в силу: (УК-11) 

а) 1 февраля 2004 года; 

б) 27 июля 2004 года; 

в) 1 февраля 2005 года. 

3. Законодательство о муниципальной службе формируется на: (УК-11) 

а) федеральном уровне; 

б) уровне местного самоуправления; 

в) федеральном и региональном уровнях. 

4. Деятельность муниципального персонала направлена на: (УК-11) 

а) достижение целей муниципального управления, получение высоких конечных результатов; 

б) создание благоприятного морально психологического климата, удовлетворение трудом всех работ-

ников; 

в) все ответы верны. 



5. Вид государственной службы РФ, к которому относится профессиональная служебная деятельность 

в аппарате федеральных судов: (УК-11) 

а) федеральная государственная гражданская служба; 

б) военная служба. 

6. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории «специали-

сты» всех групп должностей гражданской службы входит наличие:  (УК-11) 

а) высшего профессионального образования; 

б) среднего профессионального образования; 

в) курсов повышения квалификации. 

7. Классные чины гражданским служащим присваиваются по результатам: (УК-11) 

а) аттестации; 

б) квалификационного экзамена. 

8. Гражданский служащий обязан в процессе профессиональной служебной деятельности учитывать 

культурные и иные особенности концессий? (УК-11) 

а) да; 

б) нет. 

9. Гражданский служащий не вправе:  

а) заниматься оплачиваемой научной деятельностью; 

б) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ; 

в) получать гонорары за публикации и выступления в качестве частного лица. 

10. Основанием для направления гражданского служащего на профессиональную переподготовку, по-

вышение квалификации или стажировку является: (УК-11) 

а) личное желание; 

б) включение в кадровый резерв на конкурсной основе; 

в) предстоящая аттестация. 

11. Управляющее воздействие является: (УК-2) 

а) сигналом в технических системах, обеспечивающим начало и завершение выполнения ими опреде-

лённой, заданной работы; 

б) побуждением лица, обладающего властью, по отношению к подчинённым с целью приведения их к 

определённой активности через мотивацию наказанием за непослушание; 

в) реальным побуждающим, заставляющим, изменяющим и преобразующим влиянием на сознание, по-

ведение и деятельность людей; 

г) побуждающим влиянием лица, наделённого политической властью, по отношению к населению сво-

ей страны. 

12. Государственное управление представляет собой: (УК-2) 

а) управление силами выборных органов различных общественных формирований — партий, профсо-

юзов, творческих, спортивных, научных сообществ, союзов, ассоциаций; 

б) управление со стороны субъекта своими же действиями и поступками; 

в) управление собственностью со стороны собственника; 

г) деятельность государственного аппарата от имени народа, по поручению народа и во имя народа, 

распространяемую на всё общество. 

13. Основное назначение государства состоит: (УК-2) 

а) в создании благоприятных условий для хозяйственной деятельности ведущих предприятий; 

б) в предоставлении гарантий социальной защиты населению; 

в) в защите существующего общественного строя и порядка посредством контроля и надзора за дея-

тельностью населения и организаций; 

г) в защите существующего общественного строя и порядка посредством воздействия на деятельность 

и поведение людей. 

14. Территориальная организация государственной власти – это: (УК-2) 

а) форма государственного устройства; 

б) форма правления.  

15. Органы государства подразделяются на высшие, региональные и местные по следующему основа-

нию: (УК-2) 

а) способу возникновения; 

б) объему властных полномочий. 

16. Управление может осуществляться: (УК-2) 

а) только непосредственно (в форме самоуправления); 

б) только через специально созданные государственные, хозяйственные, политико-партийные, обще-

ственные и т.п. структуры; 

в) как непосредственно (в форме самоуправления), так и через специально созданные государственные 

структуры; 

г) как непосредственно (в форме самоуправления), так и через специально созданные государственные, 

хозяйственные, политико-партийные, общественные и т.п. структуры. 



17. В зависимости от сфер общественной жизнедеятельности различают: (УК-2) 

а) управление экономическим, политическим, социальным и духовным развитием общества; 

б) экономическое (хозяйственное) управление, социально-политическое управление и управление ду-

ховной жизнью; 

в) управление обществом, управление государством, управление отраслями и сферами народного хо-

зяйства, управление предприятиями и организациями; 

г) управление обществом в целом, экономическое управление, социальное управление, политическое 

управление, духовно-идеологическое управление. 

18. В зависимости от объектов управления различают: (УК-2) 

а) управление экономическим, политическим, социальным и духовным развитием общества; 

б) экономическое (хозяйственное) управление, социально-политическое управление и управление ду-

ховной жизнью; 

в) управление обществом, управление государством, управление отраслями и сферами народного хо-

зяйства, управление предприятиями и организациями; 

г) управление обществом в целом, экономическое управление, социальное управление, политическое 

управление, духовно-идеологическое управление. 

19. Общая социальная эффективность управления  – это: (УК-2) 

а) уровень и качество жизни населения; 

б) финансовые затраты на содержание субъекта управления; 

в) выполнение в полном объеме требований должностной инструкции. 

20. Короткая и конструктивная встреча официальных лиц, представляющих, по преимуществу, деловые 

или правительственные круги, со средствами массовой информации – это: (УК-2) 

а) презентация; 

б) брифинг; 

в) прием. 

 
Вопросы для подготовки к зачету по дисциплине  

«Государственное управление» 

 

1. Понятие органа государственной власти. Государственная власть в современном мире; принцип 

разделения властей.  

2. Правовые основы управленческой деятельности.  

3. Система органов государственной власти в РФ. Виды органов государственной власти и местного 

самоуправления. Специфика правового статуса органа государственной власти. 

4. Понятие служебного права. Предмет служебного права. Цели и задачи служебного права. Методы 

служебного права. Функции служебного права. Принципы служебного права. 

5. Служебное право как подотрасль административного права Российской Федерации. Государствен-

ные служащие как субъекты административного права. Служебное право в системе российского права. 

6. Понятие и виды источников служебного права. Конституционно-правовые основы государственной 

службы.  

7. Федеральное законодательство по вопросам государственной службы. 

8.  Региональное законодательство по вопросам государственной службы.  

9. Законодательство по вопросам муниципальной службы. 

10. Понятие государственной службы. Задачи и функции государственной службы в РФ.  

11. Принципы государственной службы. 

12. Государственная служба субъектов РФ.  

13. Муниципальная служба.  

14. Понятие государственной должности, особенности категорий государственных должностей. Госу-

дарственные должности государственной службы.  

15. Структура государственной должности. Юридическое закрепление государственной должности. 

Порядок утверждения должностей.  

16. Виды государственных должностей. Особенности политических и административных государ-

ственных должностей.  

17. Понятие муниципальной должности. Виды муниципальных должностей. 

18. Правовая природа государственной службы: субъективное право и государственно-служебное пра-

вовое отношение; служебная правоспособность; предпосылки для образования служебного правоотношения: 

социальные, политические, управленческие, деловые (квалификационные), личные.  

19.  Статус государственных служащих: понятие и структура. Общий, особенный, специальный и инди-

видуальный статусы.  

20. Отношения, образующие статус государственных служащих. Состав элементов правового статуса.  

21. Правовой статус муниципального служащего. 

22. Понятие и сущность прохождения государственной службы. Формы прохождения государственной 

службы. 



23. Прохождение муниципальной службы. 

24.  Задачи и принципы управления государственной службой. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания сформированности индикаторов до-

стижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

Процедура оценивания сформированности  индикаторов достижения компетенций при проведении проме-

жуточной аттестации по дисциплине «Государственное управление» проводится в форме зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающегося, форма проведения, проце-

дура сдачи зачета, сроки и иные вопросы определены Положением о порядке организации и проведения теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций при проведении зачета 

проводится путем письменного или компьютерного тестирования обучающихся: 

 обучающемуся выдается вариант письменного или компьютерного теста; 

 обучающийся отвечает на вопросы теста, в котором представлены все изучаемые темы дисциплины; 

 по результатам тестирования выставляется оценка, согласно установленной шкалы оценивания. 

Для подготовки к зачету рекомендуется использовать лекционный и практический материал по дисци-

плине, литературные источники, рекомендованные в рабочей программе дисциплины. 



Приложение 2 

  

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

Государственное управление 

Направление подготовки 01.03.05 Статистика 

Направленность (профиль) программы бакалавриата «Экономическая статистика и анализ данных» 

Квалификация бакалавр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Государственное 

управление» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - сформированности индикаторов 

достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения дисциплины. 

 

2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

Общепрофессиональные компетенции: 

- Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

-Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-11). 

 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины «Государственное управление» используются 

следующие оценочные средства: 

Код и наименова-

ние формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора дости-

жения формируемой компетенции 

Критерии 

оценивания 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочного 

средства теку-

щей аттестации 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рам-

ках поставленной цели, обес-

печивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые ре-

зультаты решения выделен-

ных задач  

- Полнота 

знаний кон-

тролируе-

мого мате-

риала 

- Логич-

ность, 

обоснован-

ность, чет-

кость отве-

та на во-

просы 

Раздел 4 рабо-

чей программы 

дисциплины. 

Тестовые зада-

ния 

 

 

УК-2.2 Выбирает оптимальный спо-

соб решения поставленных 

задач, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в 

соответствии с запланирован-

ными результатами, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач, пред-

ставляет полученные резуль-

таты решения конкретной 

задачи 

УК-11 Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

УК-

11.1 

Понимает значение основных 

правовых категорий, сущ-

ность коррупционного пове-

дения, формы его проявления 

в различных сферах обще-

ственной жизни  

УК-11.2 Идентифицирует и оценивает 

коррупционные риски, при-

меняет нормы права в сфере 

противодействия коррупции в 

профессиональной деятельно-

сти 

УК-11.3 Осуществляет профессио-

нальную деятельность на ос-

нове сформированной граж-

данской позиции, нетерпимо-

го отношения к коррупцион-

ному поведению 

 

Тестовые задания 

для проведения текущего контроля знаний по дисциплине «Государственное управление» 

Текущий контроль в форме тестовых заданий предназначен для определения уровня оценки сформированности 

индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе изучения дисциплины обучающимися 

очной формы обучения.  

Результаты текущего контроля оцениваются посредством шкалы: 

Шкала оценивания Показатели оценивания 



Не зачтено Низкий уровень знаний практического контролируемого материала. 

Продемонстрировано незнание значительной части учебного материала.  

Выполнение не более 50% типовых заданий  

Зачтено Достаточный уровень знаний практического контролируемого материала. 

Продемонстрированы знания основной части учебного материала.  

Выполнение 50 и более % типовых заданий  

 

Типовые тестовые задания 

 
1. Порядок осуществления механизма управления – это: 

а) полномочие; 

б) процесс. 

2. Предмет регулирования Федерального закона №79: 

а) отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского служащего субъекта РФ;  

б) взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами. 

3. Нормативный правовой акт, в котором впервые было введено понятие «муниципальная служба»: 

а) Конституция Российской Федерации 1993 года; 

б) Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации» от 28 августа 1995 года. 

4. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает статус: 

а) всех муниципальных служащих; 

б) только тех муниципальных служащих, которые осуществляют деятельность в муниципальных органах 

власти. 

5. Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года, № 25-ФЗ 

вступил в силу:  

а) 2 марта 2007 года; 

б) 2 марта 2006 года; 

в) 1 июня 2007 года. 

6. Гражданский служащий может замещать государственную должность? 

а) да; 

б) нет. 

7. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «обеспечивающие специали-

сты»: 

а) высшие, средние, низшие; 

б) главные, ведущие, старшие, младшие. 

8. Группы должностей, на которые подразделяются должности категории «помощники (советники)»: 

а) высшие, главные, ведущие; 

б) старшие, младшие. 

9. Группы работников, имеющие статус гражданского служащего: 

а) вспомогательный персонал органов государственной власти; 

б) специалисты государственных учреждений и организаций; 

в) руководители структурных подразделений государственных органов. 

 

10. Ведение личного дела гражданского служащего (федерального и субъекта РФ) осуществляется в по-

рядке, установленном: 

а) Президентом РФ; 

б) представителем нанимателя. 

11. В число квалификационных требований к должностям гражданской службы категории «специалисты» 

всех групп должностей гражданской службы входит наличие:  

а) высшего профессионального образования; 

б) среднего профессионального образования (для отдельных групп); 

в) курсов повышения квалификации. 

12. Нормативные правовые акты, которыми учреждаются должности гражданской службы: 

а) Указом Президента РФ и Законом субъекта РФ; 

б) Конституцией РФ и Уставом субъекта РФ. 

13. Гражданский служащий может замещать государственную должность? 

а) да; 

б) нет. 

14. Классные чины гражданским служащим присваиваются по результатам:  

а) аттестации; 

б) квалификационного экзамена. 

15. Управление представляет собой: 

а) целенаправленное, организующее и регулирующее воздействие людей на собственную, общественную, 

коллективную и групповую жизнедеятельность в определенных целях и интересах; 



б) целенаправленное, организующее и регулирующее воздействие людей на общественную, коллективную 

и групповую жизнедеятельность в определенных целях и интересах; 

в) организующее и регулирующее воздействие людей на общественную, коллективную и групповую жиз-

недеятельность в определенных целях и интересах; 

г) организующее воздействие людей на общественную и коллективную жизнедеятельность в определен-

ных целях и интересах. 

16. Признаком государства выступает: 

а) наличие определенной территории, на которую распространяется его юрисдикция; 

б) наличие права, закрепляющего систему санкционированных норм, особых органов и учреждений, реа-

лизующих властные функции; 

в) наличие определенной территории, на которую распространяется его юрисдикция, а также системы 

наказания от имени государства за неправомерные действия, в том числе действия, угрожающие его целостности; 

г) наличие определенной территории, на которую распространяется его юрисдикция, а также права, за-

крепляющего систему санкционированных норм, особых органов и учреждений, реализующих властные функции. 

17. В зависимости от характера и объёма охватываемых управлением общественных явлений различают: 

а) управление экономическим, политическим, социальным и духовным развитием общества; 

б) экономическое (хозяйственное) управление, социально-политическое управление и управление духов-

ной жизнью; 

в) управление обществом, управление государством, управление отраслями и сферами народного хозяй-

ства, управление предприятиями и организациями; 

г) управление обществом в целом, экономическое управление, социальное управление, политическое 

управление, духовно-идеологическое управление. 

18. В зависимости от структуры общественных отношений различают: 

а) управление экономическим, политическим, социальным и духовным развитием общества; 

б) экономическое (хозяйственное) управление, социально-политическое управление и управление духов-

ной жизнью; 

в) управление обществом, управление государством, управление отраслями и сферами народного хозяй-

ства, управление предприятиями и организациями; 

г) управление обществом в целом, экономическое управление, социальное управление, политическое 

управление, духовно-идеологическое управление. 

19. Класс секретной информации, к которому относятся сведения в области военной деятельности госу-

дарства – это: 

а) государственная тайна; 

б) персональные данные; 

в) коммерческая тайна. 

20. Общественные отношения – это:  

а) взаимосвязи между социальными общностями, возникающие в процессе совместной деятельности и 

различных взаимодействий; 

б) отношения между общественными организациями; 

в) процесс передачи информации между источником и получателем. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта деятельности в процессе 

изучения дисциплины при проведении текущего контроля знаний проводится путем выполнения заданий теста на 

практических занятиях. Тестирование проводится после изучения соответствующей темы дисциплины. При подго-

товке к тестированию обучающимся рекомендуется использовать материал по дисциплине. Обучающемуся выда-

ется вариант письменного или компьютерного теста (система Moodle). Оценка проводится посредством интеграль-

ной (целостной) двухуровневой шкалы. 

 



Приложение 3 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

Государственное управление 

Наименование 

специальных 

помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная 

аудитория для 

проведения 

занятий 

лекционного 

типа 

Д304 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, комплект 

мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое программное 

обеспечение 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудование с экраном, 12 персональных компьютера, 1 принтер. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 

Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 

4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная 

аудитория для 

занятий 

семинарского 

типа 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудование с экраном, 12 персональных компьютера, 1 принтер. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 

Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 

4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная 

аудитория для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций.  

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудование с экраном, 12 персональных компьютера, 1 принтер 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 

Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 

4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная 

аудитория для 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации. 

Д122 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для обучающихся, 

мультимедийное оборудование с экраном12 персональных компьютера, 1 принтер 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirus, Гарант Аэро, Консультант Плюс, 

Программный комплекс «Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 

4», KonSiSWOT – Analysis, KonSiAnketter, IBMSPSSStatisticsBase, 1C Предприятие 7.7, 8.3 с 

конфигурациями и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

Б202 с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации). 

Компьютер администратора, 5 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 

Список ПО: Windows, MicrosoftOffice, KasperskyAntivirusи свободно распространяемое программное 

обеспечение 

 



Приложение 4 

Перечень 

периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

Государственное управление  

Наименование Наличие доступа 

Управление персоналом [Текст]: журн. / 

учредитель ООО «Журн. «Управление 

персоналом»; [гл. ред. А. Гончаров].  

Читальный зал библиотеки ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ 

Государственное управление. Электронный 

вестник [Электронный ресурс]: журнал 

факультета государственного управления МГУ 

имени М.В. Ломоносова  

Журнал факультета государственного управления МГУ 

имени М.В. Ломоносова «Государственное управление. 

Электронный вестник» 

Режим доступа: 

http://e-journal.spa.msu.ru/  

Государственное и муниципальное управление. 

Ученые записки СКАГС [Электронный 

ресурс]: журн. / ФГБОУ ВО РАНХИГС при 

Президенте РФ; [гл. редактор: Игнатова Т.В.] 

Научная электронная библиотека  

Режим доступа: 

http://elibrary.ru/title_about.asp?id=10482 
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