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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью изучения дисциплины является приобретение обучающимися теоретических знаний о 
международных экономических отношениях; умений и навыков анализировать тенденции, процессы, 
происходящие на мировых рынках товаров и факторов производства, валютных рынках. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Экономика общественного сектора (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует особенности поведения и мотивации представителей различных культур в процессе 
профессионального и межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии информацию о культурных 
особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.3 Применяет приемы эффективной межкультурной коммуникации, основанной на знании разнообразия 
культур 

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов 
государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами массовой информации. 

ОПК-8.1 Применяет принципы и модели взаимодействия органов государственной власти и местного 
самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации 

ОПК-8.2 Осуществляет внутренние и межведомственные коммуникации для решения поставленных задач с учетом 
распределения сфер ответственности, полномочий и механизмов управления 

ОПК-8.3 Определяет и обосновывает выбор совокупности необходимых форм и методов взаимодействия, 
направленных на совместное решение поставленных задач 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 характеристику экономических, социокультурных и иных факторов международной среды, виды, формы, 
методику анализа международных экономических отношений и мотивации их участников, 

3.1.2 принципы и особенности механизма международных экономических отношений, цели и формы 
международной экономической интеграции, инструменты государственного регулирования взаимодействия 
в процессах внешней торговли, обмена капиталом и трудовой миграции 

3.2 Уметь: 

3.2.1 исследовать экономические, социокультурные и иные факторы международной среды, выявлять и 
анализировать тенденции развития международных экономических отношений и мотивацию их участников, 

3.2.2 анализировать цели и формы международной экономической интеграции, взаимодействие с 
международными организациями, оценивать инструменты государственного регулирования процессов 
внешней торговли, обмена капиталом и трудовой миграции, обосновывать выбор совокупности 
необходимых форм и методов взаимодействия, направленных на решение задач развития международных 
экономических отношений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками исследования экономических, социокультурных и иных факторов международной среды, 
выявления и анализа тенденций развития международных экономических отношений и мотивации их 
участников, 

3.3.2 навыками анализа форм международной экономической интеграции, взаимодействия с международными 
организациями, оценки инструментов государственного регулирования процессов внешней торговли, 
обмена капиталом и трудовой миграции, выбора совокупности необходимых форм и методов 
взаимодействия для развития международных экономических отношений 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Деловой иностранный язык (английский) 
           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Владение иностранным языком как средством общения в профессиональной деятельности, применяя 
современные коммуникативные технологии. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика: научно-исследовательская практика, Производственная практика: научно-

исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Обоснованно выбирает и применяет коммуникативные технологии с учетом цели и ситуации 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Грамотно использует профессиональную терминологию, в том числе на иностранном языке, для 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Воспринимает и излагает в письменной и устной форме научную и профессиональную информацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, базовую грамматику и основные 
грамматические явления, характерные для профессиональной речи на иностранном языке, базовую лексику 
иностранного языка, основную профессиональную терминологию по направлению подготовки 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, использовать базовую 
грамматику и лексику, профессиональную терминологию для устного и письменного общения на 
иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения коммуникативных технологий и средств общения на иностранном языке, 
использования базовой грамматики и лексики, профессиональной терминологии для устного и письменного 
общения на иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Деловой иностранный язык (немецкий) 
           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Владение иностранным языком как средством общения в профессиональной деятельности, применяя 
современные коммуникативные технологии. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика: научно-исследовательская практика, Производственная практика: научно-

исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Обоснованно выбирает и применяет коммуникативные технологии с учетом цели и ситуации 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Грамотно использует профессиональную терминологию, в том числе на иностранном языке, для 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Воспринимает и излагает в письменной и устной форме научную и профессиональную информацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, базовую грамматику и основные 
грамматические явления, характерные для профессиональной речи на иностранном языке, базовую лексику 
иностранного языка, основную профессиональную терминологию по направлению подготовки 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, использовать базовую 
грамматику и лексику, профессиональную терминологию для устного и письменного общения на 
иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения коммуникативных технологий и средств общения на иностранном языке, 
использования базовой грамматики и лексики, профессиональной терминологии для устного и письменного 
общения на иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономика общественного сектора (продвинутый уровень) 
           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью изучения дисциплины является получение целостного представления о тех проблемах, которые 
решает экономика общественного сектора, его базовых идеях, основных понятиях и аналитических 
инструментах. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Экономика государственных и муниципальных организаций 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Международные экономические отношения, Межбюджетные отношения, Управление государственными 
закупками, Современные информационные технологии оказания государственных услуг, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-3 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной 
деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 
определение источников финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий 
их применения и мониторинг правоприменительной практики; 

ОПК-3.1 Применяет нормативные правовые акты в профессиональной деятельности, осуществляет мониторинг 
правоприменительной практики 

ОПК-3.2 Проводит экспертизу нормативных правовых актов и социально-экономический прогноз последствий их 
применения 

ОПК-3.3 Разрабатывает нормативно-правовое обеспечение сферы профессиональной деятельности, проводит 
расчет затрат на реализацию нормативных правовых актов и определение источников финансирования 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные термины, понятия, показатели в сфере экономики общественного сектора; структуру 
общественного сектора экономики, нормативно-правовую базу, методы и инструменты экономической 
политики государства, обеспечения эффективности общественных расходов 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять методы, модели и теории экономики общественного сектора, рассчитывать и анализировать 
показатели в сфере экономики общественного сектора, проводить расчет затрат на реализацию 
нормативных правовых актов, мер экономической политики и определение источников финансирования, 
прогнозировать влияние нормативных правовых актов и мер экономической политики на состояние 
экономики общественного сектора 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методов, моделей и теории экономики общественного сектора, расчета и анализа 
показателей в сфере экономики общественного сектора, навыками расчета затрат на реализацию 
нормативных правовых актов, мер экономической политики и прогноза их влияния на состояние экономики 
общественного сектора 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Психология и педагогика высшей школы 

    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 подготовить магистров к педагогической деятельности; сформировать основы психолого–педагогических знаний 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Региональный маркетинг, Имиджелогия в государственном и региональном управлении, Этика государственной и 
муниципальной службы, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Осуществляет сотрудничество и обмен информацией с членами команды  для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в командной работе особенности поведения и интересы других участников, нормы и установленные 
правила командной работы 

УК-3.3 Применяет принципы и методы организации командной работы для выработки командной стратегии 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует особенности поведения и мотивации представителей различных культур в процессе 
профессионального и межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп 

УК-5.3 Применяет приемы эффективной межкультурной коммуникации, основанной на знании разнообразия культур 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста 

УК-6.2 Выстраивает траекторию саморазвития и совершенствования деятельности с учетом результатов самооценки 

УК-6.3 Использует различные источники и способы совершенствования деятельности в соответствии с приоритетами и 
задачами саморазвития 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 закономерности и психологию межличностного и группового взаимодействия, принципы, нормы и правила командной 
работы, методы профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.1.2 основные понятия и категории психологии и педагогики, основы психодиагностики личности, этические нормы 
межкультурного взаимодействия 

3.1.3 основные подходы к определению приоритетов, конечных и промежуточных целей  деятельности, методов их 
достижения с учетом обеспечения здоровьесбережения, методики самооценки личности, современные методы и 
методики образовательной деятельности и личностного развития 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать методы  психологии в анализе межличностного и группового взаимодействия, применять принципы, нормы 
и правила командной работы, методы профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.2.2 осуществлять психодиагностику поведения и мотивации личности, соблюдать нормы этики при межкультурном, 
социальном и профессиональном взаимодействии 

3.2.3 определять приоритеты и цели собственной деятельности, применять методики самооценки личности, планировать 
траекторию саморазвития, использовать различные образовательные технологии, формы и методы обучения для своего 
профессионального и личностного развития с учетом обеспечения здоровьесбережения 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками межличностного и группового взаимодействия, применения принципов, норм и правил командной работы,  
профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.3.2 навыками психодиагностики поведения и мотивации личности, соблюдения норм этики при межкультурном, социальном 
и профессиональном взаимодействии 

3.3.3 навыками определения приоритетов и целей собственной деятельности, проведения самооценки личности, планирования 
траектории саморазвития, использования различных образовательных технологий, форм и методов обучения для своего 
профессионального и личностного развития с учетом обеспечения здоровьесбережения 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение панорамы естественнонаучных знаний о мире методами естественных и социально-

экономических наук 

1.2 показать связь и единство знаний о мире в разных областях науки 

1.3 изучение философских оснований и методологических основ построения научного знания в его различных 
формах 

1.4 изучение методов научного познания. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Искусство ведения научной дискуссии, Философские проблемы современности, Учебная практика: научно- 

исследовательская практика, Производственная практика: НИР, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию решения поставленной проблемной ситуации на основе системного подхода 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую 
деятельность в профессиональной сфере; 

ОПК-7.1 Выявляет перспективные направления исследования на основе методологии и  концепции современной 
науки, обосновывает актуальность, теоретическую и(или) практическую значимость темы работы 

ОПК-7.2 Разрабатывает и выполняет программу исследования, готовит отчетные документы 

ОПК-7.3 Использует, обобщает и критически оценивает научно-исследовательские, экспертно-аналитические, 
методические материалы, представляет полученные результаты в научной, профессиональной или 
образовательной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные категории, теории и методологический инструментарий научного познания, сущность, 
содержание и принципы системного подхода к научному познанию, типы источников информации для 
научного исследования, методологию научного поиска, анализа и синтеза 

3.1.2 содержание научной картины мира и ее дисциплинарные формы, методологические концепции 
современной науки в их проявлениях по разным областям знания, приемы осмысления проблем и 
обоснования актуальности, теоретической и практической значимости научного исследования 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать различные источники информации для научного исследования,  анализировать проблемную 
ситуацию как систему, применять методологический инструментарий научного познания для решения 
поставленной проблемной ситуации 

3.2.2 различать разные формы знания, методы его построения, находить критерии научности и способов 
различения научного и ненаучного знания, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 
значимость научных исследований на основе методологии и концепции современной науки 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования различных источников информации для научного исследования, системного 
анализа проблемной ситуации, применения методологического инструментария научного познания для 
решения поставленной проблемной ситуации 

3.3.2 навыками постановки научных проблем, выявления перспективных направлений исследования на основе 
методологии и  концепции современной науки 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся системы базовых знаний и развитие навыков в сфере современных 
информационных технологий, используемых в профессиональной деятельности 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Управление в социальной сфере, Муниципальное управление и 
местное самоуправление, Методы стратегического анализа в государственном и региональном управлении. 
Теория и механизмы современного государственного и регионального управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Государственная гражданская служба, Руководство и лидерство, Механизмы разрешения конфликтов в 
системе государственного и муниципального управления, Производственная практика: аналитическая 
практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-4 Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в 
соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость 
деятельности органа власти; 

ОПК-4.1 Использует современные информационно-коммуникационные технологии при решении 
профессиональных задач 

ОПК-4.2 Осуществляет обоснованный выбор и организует внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствии с поставленной задачей профессиональной деятельности 

ОПК-4.3 Соблюдает требования информационной безопасности и информационной открытости деятельности при 
решении профессиональных задач с использованием современных информационно-коммуникационных 
технологий 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 типы, характеристику, достоинства и недостатки различных информационно-коммуникационных 
технологий, применяемых в государственном и муниципальном управлении; принципы, этапы и 
информационно-аналитические технологии работы с информацией, основы информационной безопасности 
при работе с информационными технологиями, нормативно-правовую базу, принципы, формы и требования 
при обеспечении доступа к информации о деятельности органа власти 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять информационные, аналитические и коммуникационные технологии для решения задач 
профессиональной деятельности, выбирать современные информационно-коммуникационные технологии в 
соответствии с поставленной профессиональной задачей и готовить проекты их внедрения, применять 
методы поиска, обобщения и анализа информации на основе информационно-аналитических технологий 
управления, соблюдать требования информационной безопасности и информационной открытости 
деятельности при использовании современных информационных технологий 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения информационных, аналитических и коммуникационных технологий для решения 
задач профессиональной деятельности, навыками обоснованного выбора современных информационно- 

коммуникационных технологий в соответствии с поставленной профессиональной задачей, навыками 
поиска, обобщения и анализа информации на основе информационно-аналитических технологий 
управления, соблюдения требований информационной безопасности и информационной открытости 
деятельности при использовании современных информационных технологий 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Обучение знаниям в области муниципального управления, действующего в этой сфере законодательства и практики 
его применения и основных методов и технологий, используемых в органах муниципального управления для 
достижения поставленных перед ними целей и задач. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при изучении 
следующих дисциплин: История, философия и методология государственного и регионального управления, Теория и 
механизмы современного государственного и регионального управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Управление государственным и муниципальным имуществом 

2.2.2 Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

2.2.3 Информационно-аналитические технологии управления 

2.2.4 Антикоррупционная политика государства 

2.2.5 Управление государственными закупками, Современные информационные технологии оказания государственных услуг, 
Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в 
профессиональной сфере; 

ОПК-7.1 Выявляет перспективные направления исследования на основе методологии и  концепции современной науки, 
обосновывает актуальность, теоретическую и(или) практическую значимость темы работы 

ОПК-7.2 Разрабатывает и выполняет программу исследования,  готовит отчетные документы 

ОПК-7.3 Использует, обобщает и критически оценивает научно-исследовательские, экспертно-аналитические, методические 
материалы, представляет полученные результаты в научной, профессиональной или образовательной среде 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методологию и организацию муниципального управления, сущность муниципального управления, его особенности и 
задачи, состав, полномочия и функции органов местного самоуправления, эволюцию развития и основные тенденции 
совершенствования муниципального управления 

3.1.2 состав, полномочия и функции органов местного самоуправления, эволюцию развития и основные тенденции 
совершенствования муниципального управления, права и ответственность органов и должностных лиц местного 
самоуправления; 

3.1.3 состав, полномочия и функции органов местного самоуправления, эволюцию развития и основные тенденции 
совершенствования муниципального управления, права и ответственность органов и должностных лиц местного 
самоуправления; 

3.1.4 методологию и организацию муниципального управления, сущность муниципального управления, его особенности и 
задачи 

3.1.5 законодательные основы местного самоуправления, методологию и организацию муниципального управления, права и 
ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления 

3.1.6 законодательные основы муниципального управления и местного самоуправления 

3.2 Уметь: 

3.2.1 определять цели и задачи муниципального управления, самостоятельно принимать решения по вопросам организации и 
управления 

3.2.2 определять цели и задачи муниципального управления, самостоятельно принимать решения по вопросам организации и 
управления, разрабатывать варианты управленческих решений; 

3.2.3 определять цели и задачи муниципального управления, самостоятельно принимать решения по вопросам организации и 
управления, разрабатывать варианты управленческих решений 

3.2.4 разрабатывать варианты плановых решений в области муниципального управления и местного самоуправления 

3.2.5 разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля в сфере муниципального управления и 
местного самоуправления 

3.2.6 вырабатывать решения в сфере муниципального управления и местного самоуправления, учитывающие правовую и 

нормативную базу 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа, планирования и организации профессиональной деятельности 

3.3.2 методикой разработки программ и планов социально-экономического развития муниципальных образований; 
3.3.3 навыками применения методов анализа для оценки территориального развития и принятия соответствующих 

управленческих решений и оценки результатов их реализации, а также использования методологии муниципального 
управления для проведения стратегического планирования, прогнозирования, оценки территориальной дифференциации и 
специализации экономики муниципальных образований. 

3.3.4 методами менеджмента в муниципальном управлении; 
3.3.5 навыками планирования и организации работы органа публичной власти 

3.3.6 методикой разработки программ и планов социально-экономического развития муниципальных образований 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение основных принципов и норм профессиональной этики в государственном и муниципальном 
управлении, а также современных требований, предъявляемых к культуре управленческой деятельности. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Психология и педагогика высшей школы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Кадровая политика и кадровый аудит, Руководство и лидерство, Механизмы разрешения конфликтов в 
системе государственного и муниципального управления, Государственная гражданская служба,  
Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в 
деятельности органа власти; 

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Понимает социально-правовую сущность коррупционного поведения, формы его проявления и 
обеспечивает антикоррупционную направленность в деятельности органа власти 

ОПК-1.3 Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, применяет нормы права в сфере противодействия 
коррупции в профессиональной деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные категории этики профессиональной деятельности; этические нормы поведения в системе 
государственного и муниципального управления, основы формирования деловой репутации 
государственного служащего, особенности приема на государственную службу, запреты и ограничения, 
служебный этикет, ответственность за нарушение этических норм общественной жизни; 

3.1.2 - систему общечеловеческих норм и ценностей, закономерностей и правил этики межличностного общения; 
3.1.3 - основные категории этики профессиональной деятельности; 
3.1.4 - этические нормы поведения при принятии и исполнении управленческих решений в системе 

государственного 

3.1.5 - принципы командной работы и взаимодействия с участниками команды для решения поставленных задач 

3.1.6 - основы формирования деловой репутации государственного служащего; 
3.1.7 - особенности приема на государственную службу, запреты и ограничения; 
3.1.8 - функции и механизмы организационной культуры государственного учреждения 

3.1.9 - общенаучные принципы познания общественных явлений и этики государственной и муниципальной 
службы 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы, правила и нормы служебной этики и этикета для решения задач профессионального 
взаимодействия, обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в 
профессиональной деятельности, нести этическую ответственность за принятые решения 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения принципов, правил и норм деловой этики и этикета для решения задач 
профессионального взаимодействия, навыками соблюдения норм служебной этики и антикоррупционной 
направленности в профессиональной деятельности 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение обучающимися необходимых знаний и навыков в анализе причин и условий, 
способствующих появлению и росту коррупции и умению выработки предложений по минимизации и 
искоренении коррупционных проявлений 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Муниципальное управление и местное самоуправление, Кадровая 
политика и кадровый аудит, Управление государственным и муниципальным имуществом, Управление 
государственными закупками, Современные информационные технологии оказания государственных услуг 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в 
деятельности органа власти; 

ОПК-1.1 Соблюдает нормы служебной этики в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Понимает социально-правовую сущность коррупционного поведения, формы его проявления и 
обеспечивает антикоррупционную направленность в деятельности органа власти 

ОПК-1.3 Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, применяет нормы права в сфере противодействия 
коррупции в профессиональной деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 социально-правовую сущность,  основные признаки и виды коррупции, нормативно-правовую базу в сфере 
борьбы с коррупцией, сущность и направления антикоррупционной политики государства 

3.2 Уметь: 

3.2.1 идентифицировать и оценивать коррупционные риски, применять нормативно-правовую базу в сфере 

предупреждения и противодействия коррупции вырабатывать решения в сфере антикоррупционной 
политики 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками оценки коррупционных рисков, мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
обеспечению антикоррупционной направленности в деятельности органа власти 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 дать систему научно-обоснованных представлений о методологии разработки прогнозов, программ и 
планов на макро- и микороуровне с учетом направлений социально-экономического развития Российской 
Федерации, основанных на законах рыночной экономики. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Экономика государственных и муниципальных организаций, 
Конкурентоспособность и инвестиционная привлекательность региона 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Моделирование социально-экономических процессов и проектов в государственном и муниципальном 
управлении, Анализ деятельности государственных и муниципальных организаций, Бюджетирование 
хозяйственной деятельности, Методы стратегического анализа в государственном и региональном 
управлении, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать 
разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной 
деятельности на основе риск-ориентированного подхода; 

ОПК-2.1 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при подготовке проектов 
стратегических и иных управленческих решений 

ОПК-2.2 Осуществляет оценку альтернатив и обоснованный выбор управленческих решений, организует их 
реализацию 

ОПК-2.3 Применяет риск-ориентированный подход при решении задач профессиональной деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 сущность, классификацию прогнозов и планов, принципы и методы планирования и прогнозирования на 
макро- и микроуровне, критерии выбора альтернативных решений, этапы, методы и модели разработки, 
обоснования и реализации стратегических и иных управленческих решений, риски реализации стратегий и 
планов, взаимосвязь категорий риска и интенсивности контрольных мероприятий 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы, методы планирования и прогнозирования для подготовки проектов стратегических и 
иных управленческих решений на макро- и микроуровне, находить, критически сопоставлять 
альтернативные решения и обосновывать их выбор с учетом риска, разрабатывать программы реализации 
стратегических и иных управленческих решений, планировать контрольные мероприятия на основе риск-

ориентированного подхода 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения принципов, методов планирования и прогнозирования для подготовки проектов 
стратегических и иных управленческих решений на макро- и микроуровне, навыками выявления, 
сопоставления альтернативных решений и обоснования их выбора с учетом риска, разработки программ 
реализации стратегических и иных управленческих решений, навыками планирования контрольных 
мероприятий на основе риск-ориентированного подхода 
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           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование теоретических знаний об организации финансовой системы РФ, основных положениях 
финансовой политики государства, системе финансового государственного и муниципального управления и 
бюджетного регулирования в РФ, организации финансовых отношений государства и хозяйствующих 
субъектов и способствование применению этих знаний в практической деятельности будущего управленца. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин:  Экономика государственных и муниципальных организаций 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Управление государственными закупками, Межбюджетные отношения, Бюджетирование хозяйственной 
деятельности, Анализ деятельности государственных и муниципальных организаций, Управление 
государственными закупками, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-5 Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных 
ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом; 

ОПК-5.1 Применяет методы бюджетного регулирования, планирования и контроля для обеспечения рационального 
и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов 

ОПК-5.2 Проводит анализ исполнения бюджета и оценку эффективности бюджетных расходов и управления 
имуществом 

ОПК-5.3 Применяет типовые методики и действующую нормативно-правовую базу при обосновании решений по 
эффективному использованию государственных и муниципальных ресурсов, управлению имуществом 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 сущность и функции государственных и муниципальных финансов, элементы бюджетной системы РФ, 
этапы бюджетного процесса, законы и иные нормативные правовые акты в сфере бюджетного 
регулирования, методы бюджетного регулирования, планирования и контроля, порядок оценки 
эффективности бюджетных расходов и управления имуществом 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать информацию о состоянии и развитии государственных и муниципальных финансов, 
рассчитывать показатели проектов бюджетов, применять типовые методики и действующую нормативно-

правовую базу, методы бюджетного регулирования, планирования и контроля для обеспечения 
рационального и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов, проводить анализ 
исполнения бюджета и оценку эффективности бюджетных расходов и управления имуществом 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа информации о состоянии и развитии государственных и муниципальных финансов, 
навыками расчета показателей проектов бюджетов, навыками применения типовых методик и действующей 
нормативно- правовой базы, методов бюджетного регулирования, планирования и контроля, анализа 
исполнения бюджета и оценки эффективности бюджетных расходов и управления имуществом 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение методологических основ математического моделирования социально-экономических процессов и 
систем, применение экономико-математических методов в решении задач анализа, планирования, управления 
и проектирования в государственном и муниципальном управлении 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 
изучении следующих дисциплин: Планирование и прогнозирование на макро- и микроуровне, Методы 
стратегического анализа в государственном и региональном управлении, Теория и механизмы современного 
государственного и регионального управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Региональный маркетинг, Имиджелогия в государственном и региональном управлении, Производственная 
практика: аналитическая практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Применяет принципы, методы и инструменты проектной работы, использует информационные технологии и 
программные продукты для управления проектами 

УК-2.2 Разрабатывает проектную документацию, мероприятия по управлению проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.3 Проектирует и оценивает результаты проектной деятельности, представляет результаты проекта научному 
или профессиональному сообществу 

ОПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные процессы и процедуры 
в органах власти; 

ОПК-6.1 Осуществляет обоснованный выбор моделей, источников исходной информации для их построения в 
соответствии с поставленной задачей профессиональной деятельности 

ОПК-6.2 Составляет экономико-математические модели, осуществляет поиск оптимальных решений, анализирует 
результаты решений и делает обоснованные выводы 

ОПК-6.3 Применяет экономико-математические методы и модели, информационные технологии и пакеты прикладных 
программ для осуществления проектов, моделирования административных процессов и процедур 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 этапы жизненного цикла проекта, принципы, методы и инструменты проектной работы, информационные 
технологии и программные продукты для управления проектами, последовательность планирования, анализа и 
оптимизации проекта, формирования отчетов по проекту, мероприятия по управлению проектом 

3.1.2 основные понятия моделирования социально-экономических процессов, виды моделей, источники исходной 
информации для их построения, методы анализа полученных решений, типы, характеристику различных 
информационных технологий и прикладных программ для моделирования административных процессов и 
процедур в государственном и муниципальном управлении 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы, методы и инструменты проектной работы, разрабатывать проектную документацию, 
мероприятия по управлению проектом, отчеты с применением информационных технологий и программных 
продуктов для управления проектами 

3.2.2 осуществлять обоснованный выбор экономико-математических моделей в соответствии с поставленной 
задачей, готовить исходную информацию для составления и решения математической модели, проводить 
расчеты с использованием информационных технологий и прикладных программ для ЭВМ, анализировать 
результаты решений и делать обоснованные выводы,  проводить оценку проектов, административных 
процессов и процедур и готовить предложения по их совершенствованию на основе математического 
моделирования  социально-экономических процессов 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками разработки проектной документации, мероприятий по управлению проектом, отчетов с 
применением информационных технологий и программных продуктов для управления проектами 

3.3.2 навыками выбора экономико-математических моделей в соответствии с поставленной задачей, подготовки 
исходной информации для составления и решения математической модели, проведения расчетов с 
использованием информационных технологий и прикладных программ для ЭВМ, навыками анализа 
результатов решений и обоснования выводов, оценки и моделирования проектов, административных 
процессов и процедур 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Обучение  основным методам и технологиям, используемым в органах государственного и регионального 
управления для достижения поставленных перед ними целей и задач. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого) по дисциплинам: 
Конкурентоспособность и инвестиционная привлекательность региона 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Управление государственным и муниципальным имуществом, Моделирование социально-экономических 
процессов и проектов в государственном и муниципальном управлении, Информационно-аналитические 
технологии управления, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, взаимодействие органов 
государственной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, средствами массовой информации. 

ОПК-8.1 Применяет принципы и модели взаимодействия органов государственной власти и местного 
самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации 

ОПК-8.2 Осуществляет внутренние и межведомственные коммуникации для решения поставленных задач с учетом 
распределения сфер ответственности, полномочий и механизмов управления 

ОПК-8.3 Определяет и обосновывает выбор совокупности необходимых форм и методов взаимодействия, 
направленных на совместное решение поставленных задач 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные направления работы специалиста органов государственной власти, основные теории механизмы 
государственного управления 

3.1.2 теоретические и методические аспекты планирования и организации работы органа публичной власти 

3.1.3 основные направления работы специалиста органов государственной власти, их функции и полномочия 

3.1.4 основные теории и механизмы государственного управления; 
3.1.5 элементы системы государственного и муниципального управления и направления ее совершенствования 

3.1.6 функции государства, теории и механизмы государственного управления 

3.2 Уметь: 

3.2.1 разрабатывать программы общего стратегического развития и планы деятельности коллектива в рамках 
государственной службы 

3.2.2 разрабатывать программы стратегического развития и планы деятельности в рамках государственной службы; 
3.2.3 планировать и организовывать работу органа публичной власти 

3.2.4 разрабатывать программы стратегического развития и планы деятельности в рамках государственной службы 

3.2.5 проводить оценку системы государственного и муниципального управления и готовить предложения по ее 
совершенствованию 

3.2.6 использовать макроэкономический подход к объяснению функций и деятельности государства 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками проведения анализа принимаемых решений в государственном управлении, оценивать их 
экономический и социальный эффект, применять на практике современные подходы в государственном 
управлении 

3.3.2 навыками планирования и организации работы органа публичной власти 

3.3.3 методами анализа социально-экономических, социально – политических процессов, происходящих в территории, 
оценки деятельности органов государственного управления с точки зрения адекватности принимаемых ими мер в 
области стратегического развития объекта управления, методами сравнительного анализа используемых в разных 
странах механизмов государственного управления, обеспечивающих общественную стабильность и эффективное 
взаимодействие гражданского общества и государства; 

3.3.4 навыками проведения анализа принимаемых решений в государственном управлении, оценивать их 
экономический и социальный эффект. 

3.3.5 методами сравнительного анализа используемых в разных странах механизмов государственного управления, 
обеспечивающих общественную стабильность и эффективное взаимодействие гражданского общества и 
государства 

3.3.6 навыками систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по совершенствованию системы 
государственного и муниципального управления 

3.3.7 макроэкономическими подходами к объяснению функций и деятельности государства 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области правового 
обеспечения государственного и муниципального управления, формирование у обучающихся 
соответствующих теоретических и методологических знаний, а также приобретение навыков 
самостоятельного инициативного и творческого использования теоретических знаний в практической 
деятельности. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Управление государственным и муниципальным имуществом, 
Управление государственными закупками, Современные информационные технологии оказания 
государственных услуг 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: преддипломная практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-3 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей сферы профессиональной 
деятельности, проводить экспертизу нормативных правовых актов, расчет затрат на их реализацию и 
определение источников финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий 
их применения и мониторинг правоприменительной практики; 

ОПК-3.1 Применяет нормативные правовые акты в профессиональной деятельности, осуществляет мониторинг 
правоприменительной практики 

ОПК-3.2 Проводит экспертизу нормативных правовых актов и социально-экономический прогноз последствий их 
применения 

ОПК-3.3 Разрабатывает нормативно-правовое обеспечение сферы профессиональной деятельности, проводит расчет 
затрат на реализацию нормативных правовых актов и определение источников финансирования 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 конституционно-правовые основы государственного и муниципального управления, нормативные правовые 
акты, лежащие в основе деятельности органов  государственного управления и местного самоуправления; 
нормативно-правовые процедуры в профессиональной деятельности, порядок разработки, экспертизы 
нормативных правовых актов и мониторинга правоприменительной практики 

3.2 Уметь: 

3.2.1 работать с нормативно-правовой базой, анализировать и применять нормативные правовые акты в сфере 
профессиональной деятельности; готовить проекты нормативных правовых актов, осуществлять экспертизу 
нормативных правовых актов и мониторинг правоприменительной практики 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками работы с нормативно-правовой базой; навыками разработки проектов нормативных правовых 
актов, проведения экспертизы нормативных правовых актов и мониторинга правоприменительной практики 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование теоретических знаний об организации межбюджетных отношений за рубежом и в РФ, 
основных моделях и принципах организации межбюджетных отношений и формах оказания финансовой 
помощи местным бюджетам в РФ и способствование применению этих знаний в практической 
деятельности будущего финансиста. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Экономика общественного сектора (продвинутый уровень), 
Государственные и муниципальные финансы (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-5 Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и муниципальных 
ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом; 

ОПК-5.1 Применяет методы бюджетного регулирования, планирования и контроля для обеспечения рационального 
и целевого использования государственных и муниципальных ресурсов 

ОПК-5.2 Проводит анализ исполнения бюджета и оценку эффективности бюджетных расходов и управления 
имуществом 

ОПК-5.3 Применяет типовые методики и действующую нормативно-правовую базу при обосновании решений по 
эффективному использованию государственных и муниципальных ресурсов, управлению имуществом 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 понятия основных финансовых категорий, закономерности развития и принципы бюджетного федерализма 
и модели организации межбюджетных отношений, теоретические и методические аспекты анализа и 
планирования межбюджетных отношений, законы и иные нормативные правовые акты в сфере 
межбюджетных отношений, межбюджетные отношения в процессе составления и исполнения бюджетов, 
условия и формы предоставления финансовой помощи 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать информацию о состоянии и развитии межбюджетных отношений, применять типовые 
методики и действующую нормативно-правовую базу, методы анализа, планирования и контроля при 
обосновании решений в сфере межбюджетных отношений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа информации о состоянии и развитии межбюджетных отношений, применения типовых 
методик и действующей нормативно-правовой базы, методов анализа, планирования и контроля при 
обосновании решений в сфере межбюджетных отношений 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Освоение методов и приобретение теоретических знаний и практических навыков в области применения 
стратегического анализа в государственном и региональном управлении 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Экономика государственных и муниципальных предприятий, 
Макроэкономическое планирование и прогнозирование (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Информационно-аналитические технологии управления, Математическое моделирование социально- 

экономических процессов в государственном и муниципальном управлении, Анализ деятельности 
государственных и муниципальных организаций, Руководство и лидерство, Государственная итоговая 
аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию решения поставленной проблемной ситуации на основе системного подхода 

ПК-4 Способность осуществлять аналитическое обеспечение разработки стратегии путем выявления 
потребностей заинтересованных сторон 

ПК-4.1 Выполняет сбор, систематизацию и актуализацию информации о внутренних и внешних факторах и 
условиях деятельности для разработки и координации стратегии 

ПК-4.2 Проводит анализ и оценку текущего состояния и направлений будущего развития для разработки проектов 
стратегических изменений 

ПК-4.3 Использует техники эффективных коммуникаций для выявления потребностей заинтересованных сторон 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 теоретические основы и методический аппарат осуществления деятельности по стратегическому анализу; 
информационную базу и методы стратегического анализа государственных и муниципальных организаций, 
их виды и особенности; 

3.1.2 методы диагностики, анализа стратегических проблем, методы аналитической работы, их характеристику и 
технологию применения 

3.2 Уметь: 

3.2.1 готовить аналитические материалы для принятия управленческих решений; проводить стратегический 
анализ деятельности государственных и муниципальных организаций, выявлять резервы повышения 
эффективности их деятельности 

3.2.2 применять методы диагностики и анализа для выявления стратегических проблем, разрабатывать 
альтернативные решения 

3.2.3 применять методы сбора, обобщения и анализа информации 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методов стратегического анализа; системным подходом к стратегическому анализу 
деятельности государственных и муниципальных организаций 

3.3.2 современными методами диагностики, анализа стратегических  проблем методами и специализированными 
средствами для аналитической работы 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление в социальной сфере 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Обеспечение углублённых теоретических знаний и практических навыков для достижения образовательных 
результатов ООП подготовки обучающихся, владеющих системой знаний о современных взглядах на 
содержание процессов управления социальной сферой на уровне государственного и регионального 
управления, обладающих умениями использовать методы управления социальными процессами и 
компетенциями использования современных методов управления, их динамики под влиянием различных 
факторов, а также способностью разрабатывать программы социального развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Информационно-аналитические технологии управления, Кадровая политика и кадровый аудит, 
Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-3 Способность осуществлять управление организацией и обеспечивать взаимодействие в интересах 
общества и государства 

ПК-3.1 Формирует, организует и контролирует достижение целевых показателей деятельности организации и ее 
работников в соответствии с поставленными задачами, государственным (муниципальным) заданием, 
поручениями вышестоящих организаций 

ПК-3.2 Использует информационные технологии и методы, информационно-телекоммуникационную сеть 
Интернет для обеспечения информационной открытости организации, для информирования об 
оказываемых государственных услугах 

ПК-3.3 Обеспечивает необходимое сочетание экономических и административных методов руководства, 
использование технологий оценки качества, результативности и эффективности оказания государственных 
услуг 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные теории, модели и направления социальной политики, процесс и методы принятия управленческих 
решений в социальной сфере, состав и особенности применения управленческих механизмов в отдельных 
отраслях социальной сферы 

3.2 Уметь: 

3.2.1 управлять достижением целей деятельности организации в соответствии с государственным 
(муниципальным) заданием, поручениями вышестоящих организаций, обосновывать выбор экономических 
и административных методов руководства, применять технологии оценки качества и результативности 
деятельности организаций социальной сферы 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками управления достижением целей деятельности организации в соответствии с государственным 
(муниципальным) заданием, поручениями вышестоящих организаций, навыками выбора экономических и 
административных методов руководства, технологий оценки качества и результативности деятельности 
организаций социальной сферы 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
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    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование мировоззрения в сфере кадровой политики и кадрового аудита; развитие способности принимать 
правильные кадровые решения в профессиональной деятельности; изучение основных принципов организации 
государственной службы и кадровой политики в Российской Федерации; изучение современных требований к 
формированию кадровой политики на государственной службе; изучение нормативно-правовых основ государственной 
гражданской службы; формирование навыков управления персоналом в государственных органах и организациях;  
развитие творческого отношения к освоению отечественного и мирового опыта организации государственной службы и 
умения использовать его в практической деятельности; проведение кадровой политики и кадрового аудита,  
формирование коллектива и организация коллективной работы, умение максимально использовать кадровый потенциал,  
мотивируя и развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результативности их труда; разработка    
административных регламентов, проектов должностных регламентов государственных и муниципальных служащих, 
должностных обязанностей сотрудников организаций; формирование нравственных качеств современного 
государственного служащего 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были приобретены 
при изучении следующих дисциплин: Этика государственной и муниципальной службы, Управление в социальной сфере 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Антикоррупционная политика государства, Государственная гражданская служба, Руководство и лидерство, Механизмы 
разрешения конфликтов в системе государственного и муниципального управления, Государственная итоговая 
аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1 Осуществляет сотрудничество и обмен информацией с членами команды для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в командной работе особенности поведения и интересы других участников, нормы и установленные 
правила командной работы 

УК-3.3 Применяет принципы и методы организации командной работы для выработки командной стратегии 

ПК-2 Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организации 

ПК-2.1 Применяет кадровые технологии, теории лидерства и мотивации, анализ успешных корпоративных практик при 
проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала 

ПК-2.2 Разрабатывает предложения по структуре подразделения и потребности в персонале, формированию систем 
оценки, развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением требований 
законодательства 

ПК-2.3 Применяет методы управления конфликтами, межличностными отношениями, развития лидерства и 
исполнительности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 теоретические основы организации работы в команде и командные роли, принципы и порядок проектирования 
групповых коммуникаций, этапы разработки командной стратегии, технологии управления персоналом с учетом 
особенностей поведения и интересов участников 

3.1.2 трудовое законодательство, существующие кадровые технологии на гражданской и муниципальной службе; типы 
организационных структур; цели, задачи, формы кадровой стратегии и кадровой политики организации; методы 
управления персоналом, структуру и функции системы управления персоналом; принципы кадрового планирования; 
основные принципы и технологии отбора и оценки кадров; основные принципы формирования кадрового резерва 

3.2 Уметь: 

3.2.1 организовать работу в команде с учетом особенностей поведения и интересов участников,  применять  принципы и 
порядок проектирования групповых коммуникаций, осуществлять распределение функций, полномочий и 
ответственности между членами команды 

3.2.2 применяет принципы и методы управления, кадровые технологии, анализ успешных корпоративных практик при 
проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала, проектировать организационную структуру, 
разрабатывать предложения по структуре подразделения и потребности в персонале, формированию систем оценки, 
развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением требований законодательства 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками командной работы, распределения функций, полномочий и ответственности, учета особенностей поведения и 
интересов участников, навыками осуществления групповых коммуникаций 

3.3.2 навыками применения принципов и методов управления, кадровых технологий, анализа успешных корпоративных 
практик при проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала, проектирования 
организационных структур, разработки предложений по структуре подразделения и потребности в персонале, 
формированию систем оценки, развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением 
требований законодательства 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 освоение обучающимися основных принципов и способов управления государственным и муниципальным 
имуществом, используемых в процессе управления инструментов, методов оценки экономической 
эффективности управления государственным и муниципальным имуществом. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Муниципальное управление и местное самоуправление, 
Государственные и муниципальные финансы (продвинутый уровень), Теория и механизмы современного 
государственного и регионального управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Антикоррупционная политика государства, Правовое обеспечение государственного и муниципального 
управления, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способность осуществлять управление процессами административного и организационного 
сопровождения финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-хозяйственной деятельности, выявляет резервы ее повышения, 
принимает и организует выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности 
возникновения неблагоприятного результата 

ПК-1.2 Определяет способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовит 
предложения по совершенствованию и повышению эффективности административных и организационных 
бизнес- процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 экономические основы, принципы, процедуры и методы управления государственным и муниципальным 
имуществом, нормативные документы, регулирующие управление государственным и муниципальным 
имуществом, понятие права собственности; понятие муниципальной собственности, особенности 
государственных унитарных предприятий; понятие и порядок приватизации государственного и 
муниципального имущества, порядок анализа состояния, пользования и распоряжения имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности 

3.2 Уметь: 

3.2.1 учитывать правовую и нормативную базу при принятии решений в сфере управления государственным и 
муниципальным имуществом, вести реестр муниципального имущества, анализировать показатели 
состояния, пользования и распоряжения имуществом, выбирать наиболее эффективные способы управления 
объектами публичной собственности; разрабатывать программы управления объектами государственного и 
муниципального имущества 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками разработки проектов решений в сфере управления государственным и муниципальным 
имуществом, учитывающих правовую и нормативную базу, навыками анализа показателей состояния, 
пользования и распоряжения имуществом, выбора наиболее эффективных способов управления 
государственным и муниципальным имуществом 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области развития форм и 
методов экономического управления государственными и муниципальными организациями в условиях рыночной 
экономики, а также приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого использования теоретических 
знаний в практической деятельности. 

1.2 Изучение особенностей хозяйственной деятельности государственных и муниципальных организаций. 
1.3 Овладение методикой экономической оценки эффективности хозяйственной деятельности и использования ресурсного 

потенциала государственных и муниципальных организаций. 
1.4 Рассмотрение хозяйственных взаимосвязей и факторов эффективности государственных и муниципальных организаций 

1.5 Анализ состояния экономики отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определение экономических 
последствий подготавливаемых или принятых решений 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня(низкого), которые были приобретены 
на предыдущем уровне высшего образования: дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Планирование и прогнозирование на макро- и микроуровне, Муниципальное управление и местное самоуправление, 
Государственные и муниципальные финансы (продвинутый уровень), Методы стратегического анализа в 
государственном и региональном управлении, Учебная практика: ознакомительная практика, Государственная итоговая 
аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способность осуществлять управление процессами административного и организационного сопровождения финансово-

хозяйственной деятельности организации 

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-хозяйственной деятельности, выявляет резервы ее повышения, принимает и 
организует выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности возникновения 
неблагоприятного результата 

ПК-1.2 Определяет способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовит предложения 
по совершенствованию и повышению эффективности административных и организационных бизнес-процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

ПК-3 Способность осуществлять управление организацией и обеспечивать взаимодействие в интересах общества и 
государства 

ПК-3.1 Формирует, организует и контролирует достижение целевых показателей деятельности организации и ее работников в 
соответствии с поставленными задачами, государственным (муниципальным) заданием, поручениями вышестоящих 
организаций 

ПК-3.2 Использует информационные технологии и методы, информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для 
обеспечения информационной открытости организации, для информирования об оказываемых государственных услугах 

ПК-3.3 Обеспечивает необходимое сочетание экономических и административных методов руководства, использование 
технологий оценки качества, результативности и эффективности оказания государственных услуг 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 экономические и организационные основы функционирования объектов государственного и муниципального сектора, 
понятие и виды финансово-хозяйственной деятельности; порядок ведения муниципальными предприятиями финансово-

хозяйственной деятельности, методологические подходы к экономической оценке эффективности хозяйственной 
деятельности и использования ресурсного потенциала государственных и муниципальных организаций; 

3.1.2 типовые методики формирования целевых показателей деятельности государственных и муниципальных организаций, 
нормативно-правовую базу и порядок расчета и контроля показателей в соответствии с государственным 
(муниципальным) заданием 

3.2 Уметь: 

3.2.1 рассчитывать и анализировать показатели состояния, движения и эффективности использования ресурсов, анализировать 
эффективность финансово-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных организаций, определять 
способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовить предложения по 
совершенствованию и повышению эффективности административных и организационных бизнес-процессов; 

3.2.2 формировать, организовывать и контролировать достижение целевых показателей деятельности организации и ее 
работников в соответствии с поставленными задачами, государственным (муниципальным) заданием, поручениями 
вышестоящих организаций, обеспечивать контроль целевого и эффективного расходования финансовых средств 
организации 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками расчета показателей состояния, движения и эффективности использования ресурсов,  анализа эффективности 
финансово-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных организаций, определения способов 
достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, подготовки предложений по 
совершенствованию и повышению ее эффективности; 

3.3.2 навыками применения нормативно-правовой базы и типовых методик формирования и контроля целевых показателей 
деятельности государственных и муниципальных организаций 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Сформировать у обучающегося готовность к профессиональной деятельности, умение использовать 
современные приемы и методы служебного поведения, управленческого воздействия на подчинённых, 
разработки, принятия и оптимизации управленческих решений в государственном и муниципальном 
управлении. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Этика государственной и муниципальной службы, Кадровая политика 
и кадровый аудит, Информационно-аналитические технологии управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: преддипломная практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организации 

ПК-2.1 Применяет кадровые технологии, теории лидерства и мотивации, анализ успешных корпоративных 
практик при проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала 

ПК-2.2 Разрабатывает предложения по структуре подразделения и потребности в персонале, формированию 
систем оценки, развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением 
требований законодательства 

ПК-2.3 Применяет методы управления конфликтами, межличностными отношениями, развития лидерства и 
исполнительности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 функции и задачи современного государственного и муниципального служащего, статус, типовой состав и 
организационно-функциональное содержание должностных регламентов, права, обязанности 
муниципальных служащих; основные принципы организации приема на муниципальную службу и ее 
прекращения; процедуру заключения трудового договора (контракта) о прохождении муниципальной 
службы; ответственность за несоблюдение ограничений и запретов на муниципальной службе 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять нормативные документы, определяющие процедуры, иерархию, субординацию и 
взаимодействие в организации и вне ее (положения, административные и должностные регламенты); 
использовать различные методы оценки деятельности государственных и муниципальных служащих, 
организовывать мероприятия по привлечению и приему новых служащих, осуществлять программы их 
адаптации, планирования служебной карьеры, предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к 
конфликту интересов на государственной службе 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками работы с нормативными документами, регламентирующими профессиональную служебную 
деятельность, подготовки мероприятий в рамках прохождения государственной (муниципальной) службы 
(конкурс на замещение вакантной должности, аттестация, квалификационный экзамен и т.д.), навыками 
планирования служебной карьеры, анализа, предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту 
интересов на государственной службе 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 рассмотреть теоретические основы конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности региона и 
получить практические навыки проведения исследований конкурентоспособности  и инвестиционная 
привлекательность региона. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня(низкого) по 
дисциплинам, предусмотренным ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Теория и механизмы современного государственного и регионального управления, Планирование и 
прогнозирование на макро- и микроуровне, Региональный маркетинг, Имиджелогия в государственном и 
региональном управлении, Учебная практика: ознакомительная практика, Государственная итоговая 
аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способность осуществлять аналитическое обеспечение разработки стратегии путем выявления 
потребностей заинтересованных сторон 

ПК-4.1 Выполняет сбор, систематизацию и актуализацию информации о внутренних и внешних факторах и 
условиях деятельности для разработки и координации стратегии 

ПК-4.2 Проводит анализ и оценку текущего состояния и направлений будущего развития для разработки проектов 
стратегических изменений 

ПК-4.3 Использует техники эффективных коммуникаций для выявления потребностей заинтересованных сторон 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 понятие инвестиционного потенциала и инвестиционного риска, факторы формирования инвестиционного 
климата, методы диагностики, анализа конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности 
региона 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять сбор,  систематизацию и актуализацию информации о внутренних и внешних факторах и 
условиях повышения конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности региона, применять 
методы диагностики и анализа конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности региона 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками сбора и систематизации информации о факторах и условиях повышения конкурентоспособности 
и инвестиционной привлекательности региона, применения методов диагностики и анализа 

конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности региона 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление государственными закупками 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся комплекса знаний в области управления государственными закупками, а 
также формирование целостного представления об институте государственного и муниципального заказа. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Экономика общественного сектора (продвинутый уровень), 
Муниципальное управление и местное самоуправление, Государственные и муниципальные финансы 
(продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Антикоррупционная политика государства, Правовое обеспечение государственного и муниципального 
управления, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способность осуществлять управление процессами административного и организационного 

сопровождения финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-хозяйственной деятельности, выявляет резервы ее повышения, 
принимает и организует выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности 
возникновения неблагоприятного результата 

ПК-1.2 Определяет способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовит 
предложения по совершенствованию и повышению эффективности административных и организационных 
бизнес- процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - правовую и нормативную базу в сфере государственных закупок; порядок осуществления закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; информационные технологии для 
решения задач управления государственными закупками; документационное обеспечение процесса закупок; 
контроль в системе государственных закупок 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу в сфере государственных закупок; 
организовывать выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности 
возникновения неблагоприятного результата; работать на общероссийском сайте государственных 
(муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; составлять конкурсную, аукционную 
документацию; готовить предложения по совершенствованию административных и организационных 
процессов при осуществлении государственных закупок 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками учета нормативно-правовой базы в сфере государственных закупок; навыками организации 
выполнения управленческих решений, направленных на снижение вероятности возникновения 
неблагоприятного результата; навыками документационного обеспечения процесса закупок, подготовки 
предложений по совершенствованию процесса государственных закупок 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 подготовка к эффективному использованию современных компьютерных и телекоммуникационных средств 
и технологий для решения вопросов оказания государственных и муниципальных услуг в процессе 
обучения в вузе и в ходе будущей профессиональной деятельности 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 
приобретены на предыдущем высшем уровне образования, а также при изучении дисциплин: Экономика 
общественного сектора (продвинутый уровень), Муниципальное управление и местное самоуправление 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Антикоррупционная политика государства, Правовое обеспечение государственного и муниципального 
управления, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-3 Способность осуществлять управление организацией и обеспечивать взаимодействие в интересах 
общества и государства 

ПК-3.1 Формирует, организует и контролирует достижение целевых показателей деятельности организации и ее 
работников в соответствии с поставленными задачами, государственным (муниципальным) заданием, 
поручениями вышестоящих организаций 

ПК-3.2 Использует информационные технологии и методы, информационно-телекоммуникационную сеть 
Интернет для обеспечения информационной открытости организации, для информирования об 
оказываемых государственных услугах 

ПК-3.3 Обеспечивает необходимое сочетание экономических и административных методов руководства, 
использование технологий оценки качества, результативности и эффективности оказания государственных 
услуг 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 структурное построение информационных систем и особенности работы с ними в сфере оказания 
государственных услуг, приёмы работы с сайтами оказания государственных услуг в сети Интернет, методы 
обеспечения информационной открытости организаций, технологии информирования об оказываемых 
государственных услугах 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать информационные технологии и методы, информационно-телекоммуникационную сеть 
Интернет для оказания государственных услуг, для обеспечения информационной открытости организации, 
для информирования об оказываемых государственных услугах, работать с распределёнными базами 
знаний в глобальных компьютерных сетях 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования информационных технологий и методов для оказания государственных услуг, для 
обеспечения информационной открытости организации, для информирования об оказываемых 
государственных услугах, работать с распределёнными базами знаний в глобальных компьютерных сетях 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний и практических навыков в области регионального маркетинга. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Психология и педагогика высшей школы, Моделирование социально- 

экономических процессов и проектов в государственном и муниципальном управлении, 
Конкурентоспособность и инвестиционная привлекательность региона 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способность осуществлять аналитическое обеспечение разработки стратегии путем выявления 
потребностей заинтересованных сторон 

ПК-4.1 Выполняет сбор, систематизацию и актуализацию информации о внутренних и внешних факторах и 
условиях деятельности для разработки и координации стратегии 

ПК-4.2 Проводит анализ и оценку текущего состояния и направлений будущего развития для разработки проектов 
стратегических изменений 

ПК-4.3 Использует техники эффективных коммуникаций для выявления потребностей заинтересованных сторон 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 понятие, виды и целевые аудитории регионального маркетинга, процесс исследования и анализа 
конкурентного окружения, потребностей целевых аудиторий и заинтересованных сторон, стратегии 
позиционирования региональных брендов, техники и инструментарий маркетинговых коммуникаций, 
модели связей с общественностью 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проводить исследования и анализ конкурентного окружения, потребностей целевых аудиторий и 
заинтересованных сторон в региональном маркетинге, анализ стратегии позиционирования региональных 
брендов, использовать инструментарий маркетинговых коммуникаций и модели связей с общественностью, 
проводить мероприятия с участием средств массовой информации и оценивать их эффективность 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками исследования и анализа конкурентного окружения, потребностей целевых аудиторий и 
заинтересованных сторон в региональном маркетинге, анализа стратегии позиционирования региональных 
брендов, оценки эффективности инструментария маркетинговых коммуникаций и связей с 
общественностью 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области технологий формирования имиджа, самопрезентации, а 
также формирование практических навыков и умений по использованию методов построения имиджа в 
процессе профессиональной деятельности в сфере государственного и регионального управления. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Моделирование социально-экономических процессов и проектов в 
государственном и муниципальном управлении, Психология и педагогика высшей школы, 
Конкурентоспособность и инвестиционная привлекательность региона 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста 

УК-6.2 Выстраивает траекторию саморазвития и совершенствования деятельности с учетом результатов 
самооценки 

УК-6.3 Использует различные источники и способы совершенствования деятельности в соответствии с 
приоритетами и задачами саморазвития 

ПК-4 Способность осуществлять аналитическое обеспечение разработки стратегии путем выявления 

потребностей заинтересованных сторон 

ПК-4.1 Выполняет сбор, систематизацию и актуализацию информации о внутренних и внешних факторах и 
условиях деятельности для разработки и координации стратегии 

ПК-4.2 Проводит анализ и оценку текущего состояния и направлений будущего развития для разработки проектов 
стратегических изменений 

ПК-4.3 Использует техники эффективных коммуникаций для выявления потребностей заинтересованных сторон 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 характеристику основных компонентов имиджа личности, подходы к определению приоритетов 
личностного развития, инструменты формирования имиджа личности, источники и способы 
совершенствования деятельности в соответствии с приоритетами и задачами саморазвития 

3.1.2 предмет, задачи и инструментарий имиджелогии, процесс исследования и формирования имиджа в 
государственном и региональном управлении, техники и инструментарий маркетинговых коммуникаций, 
модели связей с общественностью, порядок освещения деятельности органов государственной власти в 
средствах массовой информации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 различать компоненты имиджа личности, определять приоритеты и выстраивать траекторию личностного 
развития,  обосновывать выбор инструментов формирования имиджа личности, источников и способов 
совершенствования деятельности в соответствии с задачами саморазвития 

3.2.2 проводить исследования и анализ имиджа в государственном и региональном управлении, использовать 
инструментарий маркетинговых коммуникаций и модели связей с общественностью для формирования и 
развития имиджа, проводить пресс-конференции, интервью и иные мероприятия с участием средств 
массовой информации 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками саморазвития, определения приоритетов и траектории личностного развития,  выбора 
инструментов формирования имиджа личности, источников и способов совершенствования деятельности 

3.3.2 навыками исследования и анализа имиджа в государственном и региональном управлении, обоснования 
выбора инструментария маркетинговых коммуникаций и моделей связей с общественностью для 
формирования и развития имиджа 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение обучающимися теоретическими знаниями и практическими навыками в области принятия 
управленческих решений в государственных и региональных учреждениях, освоение приёмов и лучших 
практик формирования лидерских качеств и использование их в сфере государственного и регионального 
управления 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Этика государственной и муниципальной службы, Методы 
стратегического анализа в государственном и региональном управлении, Кадровая политика и кадровый 
аудит, Информационно-аналитические технологии  управления 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.1 Осуществляет сотрудничество и обмен информацией с членами команды для достижения поставленной 
цели 

УК-3.2 Учитывает в командной работе особенности поведения и интересы других участников, нормы и 
установленные правила командной работы 

УК-3.3 Применяет принципы и методы организации командной работы для выработки командной стратегии 

ПК-2 Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организации 

ПК-2.1 Применяет кадровые технологии, теории лидерства и мотивации, анализ успешных корпоративных 
практик при проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала 

ПК-2.2 Разрабатывает предложения по структуре подразделения и потребности в персонале, формированию 
систем оценки, развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением 
требований законодательства 

ПК-2.3 Применяет методы управления конфликтами, межличностными отношениями, развития лидерства и 
исполнительности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 стили руководства, воздействие лидера на группу и принципы организации работы в команде, руководства 
и лидерства 

3.1.2 теории лидерства и мотивации, типологию и источники лидерства, методы управления конфликтами, 
межличностными отношениями, развития лидерства и исполнительности 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы руководства и лидерства, воздействия лидера на группу для организации работы в 
команде 

3.2.2 применять теории лидерства и мотивации, методы управления межличностными отношениями, развития 
лидерства и исполнительности при проектировании и управлении деятельностью подразделения и 
персонала, обосновывать выбор методов предупреждения и регулирования конфликтов 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения принципов руководства и лидерства, воздействия лидера на группу для организации 
работы в команде 

3.3.2 навыками применения теорий лидерства и мотивации, методов управления межличностными отношениями, 
развития лидерства и исполнительности при проектировании и управлении деятельностью подразделения и 
персонала, навыками предупреждения и регулирования конфликтов 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование целостного представления о современной теории и практике изучения конфликтов, навыках 

1.2 профессионального поведения в конфликтных ситуациях и регулирования конфликтов; оптимизация 
взаимодействия с персоналом и клиентами, предупреждение трудностей взаимного непонимания, 
налаживание отношений сотрудничества; изучение теоретических основ конфликта, закономерностей его 
возникновения и протекания; ознакомление с основными направлениями развития конфликтологии; 
понимание многообразия конфликтов, их естественной неизбежности; формирование умения принимать 
управленческие решения в нестандартных ситуациях; овладение технологиями регулирования конфликтов 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены при изучении следующих дисциплин: Этика государственной и муниципальной службы, 
Информационно-аналитические технологии управления, Кадровая политика и кадровый аудит 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная 
итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способность осуществлять управление персоналом и подразделением организации 

ПК-2.1 Применяет кадровые технологии, теории лидерства и мотивации, анализ успешных корпоративных 
практик при проектировании и управлении деятельностью подразделения и персонала 

ПК-2.2 Разрабатывает предложения по структуре подразделения и потребности в персонале, формированию 
систем оценки, развития, организации работы персонала структурного подразделения с соблюдением 
требований законодательства 

ПК-2.3 Применяет методы управления конфликтами, межличностными отношениями, развития лидерства и 
исполнительности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные категории и понятия конфликтологии, типологию конфликтов; сущность, структуру и динамику 
конфликта, методы предупреждения и регулирования конфликтов, ситуации, ведущие к конфликту 
интересов на государственной службе 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать методологию объективного анализа конфликтов; применять технологии регулирования  
конфликтов, обосновывать выбор методов предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту 
интересов на государственной службе 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа конфликтов; применения технологий регулирования конфликтов, обоснования выбора 
методов предупреждения и разрешения ситуаций, ведущих к конфликту интересов на государственной 
службе 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение знаниями по различным способам проведения бюджетирования и управления денежными 
потоками, достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, разработке 
предложения по совершенствованию и повышению эффективности деятельности организации 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Планирование и прогнозирование на макро- и микроуровне, 
Государственные и муниципальные финансы (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: преддипломная практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способность осуществлять управление процессами административного и организационного 
сопровождения финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-хозяйственной деятельности, выявляет резервы ее повышения, 
принимает и организует выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности 
возникновения неблагоприятного результата 

ПК-1.2 Определяет способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовит 
предложения по совершенствованию и повышению эффективности административных и организационных 
бизнес- процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 виды бюджетов организации и порядок их составления, методы финансовых вычислений и их применение в 
планировании и бюджетировании, управление денежными потоками в рамках утвержденного бюджета, 
контроль исполнения бюджета, порядок, сроки составления отчетности о финансовом обеспечении 
деятельности муниципальных казенных учреждений 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять методы финансовых вычислений для разработки бюджетов и финансовых планов организаций, 
организовывать процесс бюджетирования, управление денежными потоками в рамках утвержденного 
бюджета, осуществлять контроль и составление отчетности о финансовом обеспечении деятельности 
муниципальных казенных учреждений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методов финансовых вычислений для разработки бюджетов и финансовых планов 
организаций, организации процесса бюджетирования, управления денежными потоками в рамках 
утвержденного бюджета, осуществления контроля и составления отчетности о финансовом обеспечении 
деятельности муниципальных казенных учреждений 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование профессиональных знаний теоретических основ экономического анализа, понимание роли анализа 
хозяйственной деятельности в системе управления организациями государственной и муниципальной сферы, 
изучение существующих методов экономического анализа организаций государственной и муниципальной 
сферы, изучение специфики финансирования, анализ исполнения сметы расходов, анализ исполнения плана 
финансово- хозяйственной деятельности, анализ эффективности управления, оценка результатов деятельности и 
финансового состояния организаций государственной и муниципальной сферы 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 
изучении следующих дисциплин: Планирование и прогнозирование на макро- и микроуровне, Государственные и 
муниципальные финансы (продвинутый уровень), Методы стратегического анализа в государственном и 
региональном управлении 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: преддипломная практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способность осуществлять управление процессами административного и организационного 
сопровождения финансово-хозяйственной деятельности организации 

ПК-1.1 Оценивает эффективность финансово-хозяйственной деятельности, выявляет резервы ее повышения, 
принимает и организует выполнение управленческих решений, направленных на снижение вероятности 
возникновения неблагоприятного результата 

ПК-1.2 Определяет способы достижения целей и реализации поставленных задач развития организации, готовит 
предложения по совершенствованию и повышению эффективности административных и 
организационных бизнес- процессов 

ПК-1.3 Осуществляет финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками 

ПК-4 Способность осуществлять аналитическое обеспечение разработки стратегии путем выявления 
потребностей заинтересованных сторон 

ПК-4.1 Выполняет сбор, систематизацию и актуализацию информации о внутренних и внешних факторах и 
условиях деятельности для разработки и координации стратегии 

ПК-4.2 Проводит анализ и оценку текущего состояния и направлений будущего развития для разработки проектов 
стратегических изменений 

ПК-4.3 Использует техники эффективных коммуникаций для выявления потребностей заинтересованных сторон 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методики расчета и финансового анализа показателей эффективности деятельности организации и резервов ее 
повышения, особенности анализа деятельности государственных и муниципальных организаций 

3.1.2 задачи, принципы и методы аналитической работы, информационную основу, методику и организацию анализа 
деятельности государственных и муниципальных организаций 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проводить финансовый анализ деятельности, оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности, 
выявлять резервы ее повышения, применять методики расчета и анализа показателей деятельности 
государственных и муниципальных 

3.2.2 применять принципы и методы аналитической работы для поиска, систематизации, анализа информации о 
внутренних и внешних факторах и условиях деятельности государственных и муниципальных организаций 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками финансового анализа деятельности, оценки эффективности финансово-хозяйственной деятельности, 
выявления резервов ее повышения, применения методик расчета и анализа показателей деятельности 
государственных и муниципальных организаций 

3.3.2 навыками применения принципов и методов аналитической работы для поиска, систематизации, анализа 
информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности государственных и муниципальных 
организаций 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Сформировать теоретические и практические представления о современной научной дискуссии для 
осуществления профессиональной деятельности. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 
при изучении следующих дисциплин: Методология научного познания 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Обоснованно выбирает и применяет коммуникативные технологии с учетом цели и ситуации 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Грамотно использует профессиональную терминологию, в том числе на иностранном языке, для 
академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Воспринимает и излагает в письменной и устной форме научную и профессиональную информацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 профессиональную терминологию по направлению подготовки, правила ведения научной дискуссии, 
аргументации и оппонирования 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать профессиональную терминологию, правила ведения научной дискуссии, аргументации и 
оппонирования для академического и профессионального взаимодействия 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования профессиональной терминологии, правил ведения научной дискуссии, 
аргументации и оппонирования для академического и профессионального взаимодействия 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 показать роль философии в  решении научных и социокультурных проблем современности 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Методология научного познания 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию решения поставленной проблемной ситуации на основе системного подхода 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - содержание научной картины мира 

3.1.2 - методологические концепции современной науки в их проявлениях по  разным областям знания; 
содержание социокультурных проблем современности. 

3.1.3 - правила подготовки доклада 

3.1.4 - инструментальные средства, способствующие интенсификации познавательной деятельности 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять методы анализа и синтеза информации с помощью теоретических исследований: различать 
научные и ненаучные подходы в оценке проблем современности; находить критерии научности и способы 
мировоззренческой и методологической оценки проблем современности 

3.2.2 - представлять результаты проведенного исследования философских проблем в виде статьи или доклада 

3.2.3 - применять знания и инструментальные средства, способствующие интенсификации познавательной 
деятельности по профессии 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками абстрактного мышления, анализа и синтеза, научными методами выделения и анализа проблем 
современности; навыками системного анализа глобальных проблем и проблем экономической деятельности 

3.3.2 - навыками представления результатов проведенного исследования философских проблем в виде статьи или 
доклада 

3.3.3 - навыками использования знаний и инструментальных средств, способствующих интенсификации 
познавательной деятельности по профессии 
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