


Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Психология и педагогика высшей школы 
    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 подготовить магистров к педагогической деятельности; сформировать основы психолого – педагогических знаний 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Теория организации и организационное поведение, Производственная практика: педагогическая практика, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Осуществляет сотрудничество и обмен информацией с членами команды  для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в командной работе особенности поведения и интересы других участников, нормы и установленные 

правила командной работы 

УК-3.3 Применяет принципы и методы организации командной работы для выработки командной стратегии 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует особенности поведения и мотивации представителей различных культур в процессе 

профессионального и межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

УК-5.3 Применяет приемы эффективной межкультурной коммуникации, основанной на знании разнообразия культур 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста 

УК-6.2 Выстраивает траекторию саморазвития и совершенствования деятельности с учетом результатов самооценки 

УК-6.3 Использует различные источники и способы совершенствования деятельности в соответствии с приоритетами 

и задачами саморазвития 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 закономерности и психологию межличностного и группового взаимодействия, принципы, нормы и правила командной 

работы, методы профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.1.2 основные понятия и категории психологии и педагогики, основы психодиагностики личности, этические нормы 

межкультурного взаимодействия 

3.1.3 основные подходы к определению приоритетов, конечных и промежуточных целей деятельности, методов их 

достижения с учетом обеспечения здоровьесбережения, методики самооценки личности, современные методы и 

методики образовательной деятельности и личностного развития 
3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать методы  психологии в анализе межличностного и группового взаимодействия, применять принципы, 

нормы и правила командной работы, методы профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.2.2 осуществлять психодиагностику поведения и мотивации личности, соблюдать нормы этики при межкультурном, 

социальном и профессиональном взаимодействии 

3.2.3 определять приоритеты и цели собственной деятельности, применять методики самооценки личности, планировать 

траекторию саморазвития, использовать различные образовательные технологии, формы и методы обучения для своего 

профессионального и личностного развития с учетом обеспечения здоровьесбережения 
3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками межличностного и группового взаимодействия, применения принципов, норм и правил командной работы,  

профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.3.2 навыками психодиагностики поведения и мотивации личности, соблюдения норм этики при межкультурном, 

социальном и профессиональном взаимодействии 

3.3.3 навыками определения приоритетов и целей собственной деятельности, проведения самооценки личности, 

планирования траектории саморазвития, использования различных образовательных технологий, форм и методов 

обучения для своего профессионального и личностного развития с учетом обеспечения здоровьесбережения 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Деловой иностранный язык (английский) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Владение иностранным языком как средством общения в профессиональной деятельности, применяя 

современные коммуникативные технологии. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика: научно-исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Обоснованно выбирает и применяет коммуникативные технологии с учетом цели и ситуации 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Грамотно использует профессиональную терминологию, в том числе на иностранном языке, для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Воспринимает и излагает в письменной и устной форме научную и профессиональную информацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, базовую грамматику и основные 

грамматические явления, характерные для профессиональной речи на иностранном языке, базовую лексику 

иностранного языка, основную профессиональную терминологию по направлению подготовки 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, использовать базовую 

грамматику и лексику, профессиональную терминологию для устного и письменного общения на 

иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения коммуникативных технологий и средств общения на иностранном языке, 

использования базовой грамматики и лексики, профессиональной терминологии для устного и письменного 

общения на иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Деловой иностранный язык (немецкий) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Владение иностранным языком как средством общения в профессиональной деятельности, применяя 

современные коммуникативные технологии. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика: научно-исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Обоснованно выбирает и применяет коммуникативные технологии с учетом цели и ситуации 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Грамотно использует профессиональную терминологию, в том числе на иностранном языке, для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Воспринимает и излагает в письменной и устной форме научную и профессиональную информацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, базовую грамматику и основные 

грамматические явления, характерные для профессиональной речи на иностранном языке, базовую лексику 

иностранного языка, основную профессиональную терминологию по направлению подготовки 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять коммуникативные технологии и средства общения на иностранном языке, использовать базовую 

грамматику и лексику, профессиональную терминологию для устного и письменного общения на 

иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения коммуникативных технологий и средств общения на иностранном языке, 

использования базовой грамматики и лексики, профессиональной терминологии для устного и письменного 

общения на иностранном языке, реферирования и перевода специальной литературы 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управленческая экономика 
    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области развития форм и 

методов экономического управления организацией в условиях рыночной экономики, а также приобретение навыков 

самостоятельного инициативного и творческого использования теоретических знаний в практической деятельности. 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого) по дисциплины, 

предусмотренным ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 
2.2.1 Теория организации и организационное поведение, Современный стратегический анализ, Планирование и 

прогнозирование социально-экономического развития региона, Налоговые системы и налогообложение (продвинутый 

уровень), Финансовая политика фирмы, Оценка недвижимости и бизнеса фирмы, Учебная практика: ознакомительная 

практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления; 

ОПК-1.1 Понимает (на продвинутом уровне) закономерности развития экономики, организации и управления 

ОПК-1.2 Проводит обобщение и критический анализ инновационных подходов и практик управления 

ОПК-1.3 Выбирает методы решения профессиональных задач на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их 

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в 

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК-3.1 Применяет основные методы и модели разработки, обоснования и внедрения организационно-управленческих 

решений 

ОПК-3.2 Критически сопоставляет альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом их 

операционной и организационной эффективности и социальной значимости 

ОПК-3.3 Оценивает социально-экономические условия и возможные последствия принимаемых решений и риски их 

реализации в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных 

практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-модели организаций; 

ОПК-4.1 Использует современные практики управления, лидерские и коммуникативные навыки для управления 

проектами и бизнес-процессами 

ОПК-4.2 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности развития организаций и бизнесов 

ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-модели и стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 основные понятия, теории и закономерности развития экономики, организации и управления, показатели и методы 

анализа результатов хозяйственной деятельности, спроса, предложения, оценки производственных функций и затрат, 

управления прибылью; 
3.1.2 методику оценки социально-экономических условий и возможных последствий управленческих решений, показатели 

оценки альтернативных вариантов решений, их операционной и организационной эффективности и социальной 

значимости, модели разработки решений в условиях риска и неопределенности среды; 
3.1.3 современные практики управления, подходы к управлению проектами и бизнес-процессами, типовые бизнес- модели 

организаций 
3.2 Уметь: 

3.2.1 применять на продвинутом уровне основные теории и закономерности развития экономики, организации и управления 

при выборе методов и решении профессиональных задач, рассчитывать и анализировать показатели затрат и результатов 

хозяйственной деятельности для экономического обоснования  управленческих решений; 

3.2.2 оценивать социально-экономические условия и возможные последствия управленческих решений, обосновывать выбор 

решений в условиях риска и неопределенности среды, рассчитывать показатели оценки альтернативных вариантов 

решений, их операционной и организационной эффективности и социальной значимости; 

3.2.3 использовать современные практики управления, лидерские и коммуникативные навыки для управления проектами и 

бизнес-процессами, анализировать и совершенствовать бизнес-модели организаций 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения на продвинутом уровне основных теорий и закономерностей развития экономики, организации и 

управления при выборе методов и решении профессиональных задач, навыками расчета и анализа показателей затрат и 

результатов хозяйственной деятельности для экономического обоснования управленческих решений; 

3.3.2 навыками оценки социально-экономических условий и возможных последствий управленческих решений, выбора 

решений в условиях риска и неопределенности среды, расчета показателей операционной и организационной 

эффективности организационно-управленческих решений; 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Информационные технологии управления проектами 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование теоретических знаний, умений и практических навыков применения информационных 

технологий при разработке, использовании проектов, применяемых в профессиональной деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Финансовый менеджмент: теория и практика, Риск-менеджмент, Информационное обеспечение 

управленческих решений, Учебная практика: научно-исследовательская работа, Производственная 

практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Производственная практика: практика по 

профилю профессиональной деятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Применяет принципы, методы и инструменты проектной работы, использует информационные технологии 

и программные продукты для управления проектами 

УК-2.2 Разрабатывает проектную документацию, мероприятия по управлению проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.3 Проектирует и оценивает результаты проектной деятельности, представляет результаты проекта научному 

или профессиональному сообществу 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и 

анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при 

решении управленческих и исследовательских задач; 

ОПК-2.1 Применяет современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа 

для решения поставленных управленческих и исследовательских задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой или 

исследовательской задачей современного инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы, методы и инструменты проектной работы, информационные технологии и программные 

продукты для управления проектами, последовательность планирования, анализа и оптимизации проекта, 

формирования отчетов по проекту, мероприятия по управлению проектом 

3.1.2 принципы действия, структуру и функции интеллектуальных информационно-аналитических систем сбора, 

обработки и анализа данных для решения поставленных управленческих задач 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы, методы и инструменты проектной работы, разрабатывать проектную документацию, 

мероприятия по управлению проектом, отчеты с применением информационных технологий и 

программных продуктов для управления проектами 

3.2.2 использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных при решении поставленных управленческих задач 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками разработки проектной документации, мероприятий по управлению проектом, отчетов с 

применением информационных технологий и программных продуктов для управления проектами 

3.3.2 навыками применения интеллектуальных информационно-аналитических систем для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных при решении поставленных управленческих задач 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Методология научного познания 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Изучение панорамы естественнонаучных знаний о мире методами естественных и социально-

экономических наук. Показать связь и единство знаний о мире в разных областях науки. 

1.2 Изучение философских оснований и методологических основ построения научного знания в его различных 

формах. 

1.3 Изучение методов научного познания. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Искусство ведения научной дискуссии, Философские проблемы современности, Учебная практика: научно- 

исследовательская работа, Производственная практика: НИР, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию решения поставленной проблемной ситуации на основе системного подхода 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, 

выполнять научно-исследовательские проекты. 

ОПК-5.1 Выявляет перспективные направления исследования на основе методологии и  концепции современной 

науки, обосновывает актуальность, теоретическую и(или) практическую значимость темы работы 

ОПК-5.2 Разрабатывает и выполняет программу научного исследования в менеджменте и смежных областях, 

готовит отчетные документы 

ОПК-5.3 Обобщает и критически оценивает научные и исследовательские материалы, сопоставляет полученные 

результаты с другими исследованиями 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные категории, теории и методологический инструментарий научного познания, сущность, 

содержание и принципы системного подхода к научному познанию, типы источников информации для 

научного исследования, методологию научного поиска, анализа и синтеза 

3.1.2 содержание научной картины мира и ее дисциплинарные формы, методологические концепции 

современной науки в их проявлениях по  разным областям знания, приемы осмысления проблем и 

обоснования актуальности, теоретической и практической значимости научного исследования 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать различные источники информации для научного исследования,  анализировать проблемную 

ситуацию как систему, применять методологический инструментарий научного познания для решения 

поставленной проблемной ситуации 

3.2.2 различать разные формы знания, методы его построения, находить критерии научности и способов 

различения научного и ненаучного знания, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость научных исследований на основе методологии и концепции современной науки 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования различных источников информации для научного исследования, системного 

анализа проблемной ситуации, применения методологического инструментария научного познания для 

решения поставленной проблемной ситуации 

3.3.2 навыками постановки научных проблем, выявления перспективных направлений исследования на основе 

методологии и концепции современной науки 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Теория организации и организационное поведение 

    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области организации, форм и методов управления поведением личности, группы 

на рабочем месте для повышения эффективности деятельности организации, а также формирование практических 

навыков и умений по организации процессов, систем, понимания действия законов организации, принципов как 

важного фактора достижения организацией наибольшей эффективности. 

1.2 Задачи дисциплины: руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов 

государственной и муниципальной власти; организация творческих коллективов (команд) для решения 

организационно-управленческих задач и руководство ими; анализ существующих форм организации и процессов 

управления, разработка и обоснование предложений по их совершенствованию. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 

изучении следующих дисциплин: Психология и педагогика высшей школы, Управленческая экономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Тактика и стратегия финансового менеджмента, Планирование и прогнозирование социально-экономического развития 

региона, Учебная практика: ознакомительная практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Осуществляет сотрудничество и обмен информацией с членами команды  для достижения поставленной цели 

УК-3.2 Учитывает в командной работе особенности поведения и интересы других участников, нормы и установленные 

правила командной работы 

УК-3.3 Применяет принципы и методы организации командной работы для выработки командной стратегии 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует особенности поведения и мотивации представителей различных культур в процессе профессионального и 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

УК-5.3 Применяет приемы эффективной межкультурной коммуникации, основанной на знании разнообразия культур 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их 

операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях 

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды; 

ОПК-3.1 Применяет основные методы и модели разработки, обоснования и внедрения организационно-управленческих 

решений 

ОПК-3.2 Критически сопоставляет альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом их 

операционной и организационной эффективности и социальной значимости 

ОПК-3.3 Оценивает социально-экономические условия и возможные последствия принимаемых решений и риски их реализации 

в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 - основные элементы системы организационного поведения и факторы, влияющие на него, принципы и методы 

организации командной работы, порядок организации сотрудничества и обмена информацией с членами команды, 

этапы разработки командной стратегии 
3.1.2 - современные теории и методы управления организационным поведением, особенности поведения и мотивации 

представителей различных культур, приемы эффективной межкультурной коммуникации, этические нормы поведения 

при принятии и исполнении управленческих решений 
3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять принципы и методы организации командной работы в организации сотрудничества и обмена информацией 

с членами команды, анализировать и учитывать поведение других участников при разработке командной стратегии 

3.2.2 - анализировать особенности поведения и мотивации представителей различных культур, осуществлять 

коммуникацию, социальное и профессиональное взаимодействие на основе методов и научных достижений в сфере 

организационного поведения 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками организации командной работы, сотрудничества и обмена информацией с членами команды, навыками 

анализа поведения других участников при разработке  командной стратегии 

3.3.2 - навыками применения методов управления организационным поведением, анализа и учета особенностей поведения и 

мотивации представителей различных культур в процессе профессионального и межкультурного взаимодействия 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Современный стратегический анализ 
    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний и практических навыков в области современного стратегического анализа. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 

изучении следующих дисциплин: Управленческая экономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Стратегическое планирование в финансовом менеджменте, Региональный маркетинг и оценка инвестиционной 

привлекательности территории, Исследование региональных рынков в финансовом менеджменте,Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников 

информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию решения поставленной проблемной ситуации на основе системного подхода 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в 

том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и 

исследовательских задач; 

ОПК-2.1 Применяет современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа для решения 

поставленных управленческих и исследовательских задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, обработки и анализа 

данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой или исследовательской задачей 

современного инструментария сбора, обработки и анализа данных 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик 

управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им 

бизнес-модели организаций; 

ОПК-4.1 Использует современные практики управления, лидерские и коммуникативные навыки для управления проектами и 

бизнес-процессами 

ОПК-4.2 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности развития организаций и бизнесов 

ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-модели и стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - типы источников информации для проведения стратегического анализа; основные инструментысбора и обработки 

данных для анализа проблемных ситуаций и их причин, понятие стратегии, этапы процесса разработки стратегии 

3.1.2 - перечень методов стратегического анализа, их характеристику и условия применения 

3.1.3 - перечень и характеристику элементов бизнес-среды, методические подходы к оценке уровня конкуренции и 

потенциала рынка, виды стратегий организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - определять проблему, ставить цели и задачи стратегического анализа; использовать различные источники 

информации для проведения стратегического анализа, поиска вариантов и разработки стратегии решения поставленной 

проблемной ситуации 

3.2.2 - осуществлять обоснованный выбор и применять методы стратегического анализа в соответствии с поставленной 

управленческой или исследовательской задачей 

3.2.3 - исследовать и анализировать элементы бизнес-среды, уровень конкуренции и потенциал рынка, выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности развития организаций и бизнесов, обосновывать выбор стратегий создания и развития 

инновационных направлений деятельности 3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками определения проблемы, постановки целей и задач стратегического анализа, использования различных 

источников информации для проведения стратегического анализа, поиска вариантов и разработки стратегии решения 

поставленной проблемной ситуации 3.3.2 - навыками выбора и применения методов стратегического анализа в соответствии с поставленной управленческой или 

исследовательской задачей 

3.3.3 - навыками исследования и анализа элементов бизнес-среды, уровня конкуренции и потенциала рынка, оценки новых 

рыночных возможностей, обоснования выбора стратегий 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 дать комплексные знания о принципах и методах финансового менеджмента; теоретические положения, 

объясняющие правила обоснования финансовых и инвестиционных решений, принципы формирования 

финансовых стратегий предприятия, выявления потенциальных финансовых возможностей предприятия на 

предстоящие периоды и обеспечение максимизации благосостояния собственников предприятия с помощью 

рациональной финансовой политики 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Корпоративные финансы (продвинутый уровень), Информационные 

технологии управления проектами 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Риск-менеджмент, Стратегическое планирование в финансовом менеджменте, Тактика и стратегия 

финансового менеджмента, Финансовое консультирование, История и методология финансовой науки, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен осуществлять консультирование клиентов по широкому спектру услуг и обязательств на основе 

мониторинга конъюнктуры рынков 

ПК-1.1 Проводит мониторинг конъюнктуры рынков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.2 Осуществляет экономически обоснованный подбор поставщиков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.3 Консультирует клиентов по использованию финансовых продуктов, услуг, обязательств и оформлению 

сделок 

ПК-2 Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 

обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 

обеспечения эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - понятийный аппарат и инструментарий финансового менеджмента, основы организации и состав 

участников финансового рынка, финансовые активы, обязательства и инструменты, типовые финансовые 

решения в управлении структурой капитала, активами, расходами, прибылью, денежными потоками 

организации, финансовыми вложениями; 

3.1.2 - порядок и принципы составления финансовых планов, методики и инструментарий финансового 

планирования 3.2 Уметь: 

3.2.1 - обосновывать финансовые решения в управлении структурой капитала, активами, расходами, прибылью, 

денежными потоками организации, финансовыми вложениями, оценивать и выбирать поставщиков 

финансовых продуктов и услуг; 

3.2.2 - применять порядок и принципы составления финансовых планов, методики и инструментарий 

финансового планирования 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками обоснования финансовых решений в управлении структурой капитала, активами, расходами, 

прибылью, денежными потоками организации, финансовыми вложениями, оценки и выбора поставщиков 

финансовых продуктов и услуг; 

3.3.2 - навыками обоснования оптимальных решений в финансовом планировании 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний в области функционирования финансовых рынков, обращающихся на 

них инструментов и проводимых операций, а также формирование практических навыков и умений по 

эффективному выбору финансовых институтов и инструментов. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин:  Финансовый менеджмент: теория и практика, Финансовая политика 

фирмы, Стратегическое планирование в финансовом менеджменте, Оценка недвижимости и бизнеса 

фирмы, Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен осуществлять консультирование клиентов по широкому спектру услуг и обязательств на основе 

мониторинга конъюнктуры рынков 

ПК-1.1 Проводит мониторинг конъюнктуры рынков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.2 Осуществляет экономически обоснованный подбор поставщиков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.3 Консультирует клиентов по использованию финансовых продуктов, услуг, обязательств и оформлению 

сделок 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 элементы финансовой системы и финансовые рынки, основы управления личными финансами, 

инструменты инвестирования на рынке ценных бумаг и принципы их выбора, принципы выбора банков и 

кредитных продуктов, инструментов страховой защиты, способы финансовой защиты пенсионного возраста 

3.2 Уметь: 

3.2.1 рассчитать доходность и риск операций на финансовом рынке; принимать решения о выборе 

инвестиционных и страховых продуктов, проводить анализ кредитных продуктов, осуществлять 

экономически обоснованный подбор поставщиков финансовых продуктов и услуг, консультировать 

клиентов по использованию финансовых продуктов, услуг, обязательств и оформлению сделок 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками расчета доходности и риска операций на финансовом рынке; выбора инвестиционных и 

страховых продуктов, анализа кредитных продуктов, подбора поставщиков финансовых продуктов и услуг, 

консультирования по использованию финансовых продуктов, услуг, обязательств и оформлению сделок 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование теоретических знаний в области генезиса финансов, методологических основ финансовой 

науки, что способствует применению этих знаний в практической деятельности будущего менеджера 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Финансовый менеджмент: теория и практика, Финансовая политика 

фирмы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен осуществлять консультирование клиентов по широкому спектру услуг и обязательств на основе 

мониторинга конъюнктуры рынков 

ПК-1.1 Проводит мониторинг конъюнктуры рынков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.2 Осуществляет экономически обоснованный подбор поставщиков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.3 Консультирует клиентов по использованию финансовых продуктов, услуг, обязательств и оформлению 

сделок 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 этапы развития финансовой науки; содержание и практическое значение основных школ, направлений, 

теорий в истории и методологии финансовой науки 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять теорию и методологию финансовой науки для обоснования финансовых решений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения теории и методологии финансовой науки для обоснования финансовых решений 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области налогового менеджмента, а также формирование 

практических навыков по разработке и реализации налоговой политики предприятия 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин:  Управленческая экономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика: ознакомительная практика, Тактика и стратегия финансового менеджмента, 

Планирование и прогнозирование социально-экономического развития региона, Государственная итоговая 

аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 

обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 

обеспечения эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 налоговое законодательство РФ, систему налогов  и сборов РФ, порядок исчисления налогов и методы 

налогового планирования, особенности налогообложения организаций финансового сектора экономики 

3.2 Уметь: 

3.2.1 рассчитать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы налоговые обязательства 

хозяйствующих субъектов, в т.ч. при совершении финансовых сделок, составлять налоговый план 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками расчета на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы налоговых 

обязательств хозяйствующих субъектов, в т.ч. при совершении финансовых сделок, навыками налогового 

планирования 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение знаниями по различным аспектам осуществления финансовой политики фирмы 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Управленческая экономика, Корпоративные финансы (продвинутый 

уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Финансовое консультирование, История и методология финансовой науки, Государственная итоговая 

аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 

обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 

обеспечения эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 механизм осуществления текущего финансового планирования, бюджетирования и политики оптимизации 

финансовой деятельности, особенности формирования инвестиционной, эмиссионной, дивидендной и иных 

направлений финансовой политики 

3.2 Уметь: 

3.2.1 осуществлять формирование и оптимизацию финансового плана, осуществлять консультирование клиентов 

и готовить предложения по формированию инвестиционной, эмиссионной, дивидендной и иных 

направлений финансовой политики 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками формирования и оптимизации финансового плана, подготовки предложений по формированию 

инвестиционной, эмиссионной, дивидендной и иных направлений финансовой политики 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Региональный маркетинг и оценка инвестиционной привлекательности территории 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний и практических навыков в области регионального маркетинга и оценки 

инвестиционной привлекательности территории. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Современный стратегический анализ, Психология и педагогика 

высшей школы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Тактика и стратегия финансового менеджмента, Планирование и прогнозирование социально-

экономического развития региона, Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 

обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 

обеспечения эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 понятие, виды, инструменты и целевые аудитории регионального маркетинга, понятие инвестиционного 

потенциала и инвестиционного риска, факторы формирования инвестиционного климата, методы 

диагностики, анализа конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности территории 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проводить исследование целевых аудиторий и требований заинтересованных сторон в региональном 

маркетинге, применять методы диагностики и анализа конкурентоспособности и инвестиционной 

привлекательности территории 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками исследования целевых аудиторий и требований заинтересованных сторон в региональном 

маркетинге, применения методов диагностики и анализа конкурентоспособности и инвестиционной 

привлекательности территории 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Исследование региональных рынков в финансовом менеджменте 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний и практических навыков в области исследований региональных 

рынков, понимания информационного обеспечения управленческих решений в финансовом менеджменте 

как важного фактора достижения организацией наибольшей эффективности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Современный стратегический анализ, Психология и педагогика 

высшей школы 2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Тактика и стратегия финансового менеджмента, 

2.2.2 Планирование и прогнозирование социально-экономического развития региона, Производственная 

практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Производственная практика: практика по 

профилю профессиональной деятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен осуществлять консультирование клиентов по широкому спектру услуг и обязательств на основе 

мониторинга конъюнктуры рынков 

ПК-1.1 Проводит мониторинг конъюнктуры рынков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.2 Осуществляет экономически обоснованный подбор поставщиков финансовых продуктов и услуг 

ПК-1.3 Консультирует клиентов по использованию финансовых продуктов, услуг, обязательств и оформлению 

сделок 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 этапы и методы исследования рынка, понятие конъюнктуры рынка, процесс мониторинга и его особенности 

на финансовых рынках 

3.2 Уметь: 

3.2.1 разрабатывать программу исследования рынка, осуществлять сбор и анализ данных, проводить мониторинг 

конъюнктуры рынков финансовых продуктов и услуг 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками разработки программы исследования рынка, сбора и анализа данных, мониторинга конъюнктуры 

рынков финансовых продуктов и услуг 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Стратегическое планирование в финансовом менеджменте 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 обучение методам принятия решений на стратегическом уровне управления в условиях риска финансовых 

потерь, неполноты и неточности информации, используемой во внутрифирменном планировании финансов. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Современный стратегический анализ, Финансовый менеджмент: 

теория и практика, Учебная практика: ознакомительная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Риск-менеджмент, Финансовое консультирование, Информационное обеспечение управленческих решений, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять операционное и стратегическое управление процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения и обеспечения деятельности 

организации 

ПК-4.1 Участвует в подготовке и реализации стратегии развития организации и управлении денежными потоками 

на административную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 

ПК-4.2 Готовит финансовое обоснование решений по управлению процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения, по приобретению и управлению 

объектами недвижимости организации 

ПК-4.3 Использует информационные технологии и компьютерные программы для ведения документооборота, баз 

данных, поддержки принятия управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 процессы финансового анализа, бюджетирования и управления денежными потоками, стратегии и тактики в 

финансовом менеджменте, основы бюджетирования и управления затратами, инструменты планирования 

финансовой стратегии 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проводить финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными потоками, обосновывать выбор 

финансовой стратегии, планировать использование финансовых ресурсов, готовить финансовое 

обоснование решений по управлению процессами административного, хозяйственного, документационного 

и организационного сопровождения деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 Навыками финансового анализа, бюджетирования и управления денежными потоками, выбора финансовой 

стратегии, планирования использования финансовых ресурсов, подготовки финансового обоснования 

управленческих решений 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Тактика и стратегия финансового менеджмента 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Дать комплексные знания  о принципах и методах финансового менеджмента по увеличению темпов роста 

цены предприятия; теоретические положения, объясняющие правила обоснования финансовых и 

инвестиционных решений, и принципы формирования финансовых стратегий предприятия, направленных 

на капитализацию стоимости предприятия 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Теория организации и организационное поведение, Финансовый 

менеджмент: теория и практика, Налоговые системы и налогообложение (продвинутый уровень), 

Региональный маркетинг и оценка инвестиционной привлекательности территории, Исследование 

региональных рынков в финансовом менеджменте 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Производственная 

практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3 Способен осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных 

планов финансово-хозяйственной деятельности в условиях неопределенности и риска 

ПК-3.1 Осуществляет подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 

финансово- хозяйственной деятельности 

ПК-3.2 Осуществляет прогнозирование динамики основных показателей финансово-хозяйственной деятельности, 

разрабатывает организационно-управленческие решения по повышению экономической эффективности 

организации 

ПК-3.3 Оценивает устойчивость планов к изменению условий среды, разрабатывает меры по снижению 

воздействия основных факторов риска на результаты эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы формирования финансовых стратегий и тактик, этапы и методы стратегического и оперативного 

планирования финансово-хозяйственной деятельности, методики расчета основных финансово-

экономических показателей, способы обеспечения финансового равновесия предприятия 

3.2 Уметь: 

3.2.1 осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 

финансово- хозяйственной деятельности, планировать основные финансово-экономические показатели, 

предлагать меры обеспечения финансового равновесия предприятия 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками подготовки экономических обоснований для стратегических и оперативных планов финансово- 

хозяйственной деятельности, планирования основных финансово-экономических показателей и мер 

обеспечения финансового равновесия предприятия 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Планирование и прогнозирование социально-экономического развития региона 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 дать систему научно-обоснованных представлений о методологии разработки прогнозов, программ и 

планов социально-экономического развития региона с учетом направлений социально-экономического 

развития Российской Федерации, основанных на законах рыночной экономики. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Управленческая экономика, Теория организации и организационное 

поведение, Налоговые системы и налогообложение (продвинутый уровень), Региональный маркетинг и 

оценка инвестиционной привлекательности территории, 

2.1.2 Исследование региональных рынков в финансовом менеджменте 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Производственная 

практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3 Способен осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных 

планов финансово-хозяйственной деятельности в условиях неопределенности и риска 

ПК-3.1 Осуществляет подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 

финансово- хозяйственной деятельности 

ПК-3.2 Осуществляет прогнозирование динамики основных показателей финансово-хозяйственной деятельности, 

разрабатывает организационно-управленческие решения по повышению экономической эффективности 

организации 

ПК-3.3 Оценивает устойчивость планов к изменению условий среды, разрабатывает меры по снижению 

воздействия основных факторов риска на результаты эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 теоретические основы, методологический и методический аппарат прогнозирования, разработки планов, 

стратегий, проектов и программ в профессиональной деятельности, показатели экономической 

эффективности планов, проектов и методики их расчета 

3.2 Уметь: 

3.2.1 составлять прогноз динамики основных показателей финансово-хозяйственной деятельности,  

разрабатывать планы, проекты стратегий и программ в профессиональной деятельности, рассчитывать 

показатели эффективности планов, проектов 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками составления прогноза динамики основных показателей финансово-хозяйственной деятельности, 

навыками разработки планов, проектов стратегий и программ в профессиональной деятельности, навыками 

оценки эффективности планов и проектов 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Оценка недвижимости и бизнеса фирмы 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 освоение теоретических основ и инструментария экономической оценки активов и бизнеса организаций, а 

также приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого использования теоретических 

знаний в практической деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Управленческая экономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Риск-менеджмент, Финансовое консультирование, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять операционное и стратегическое управление процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения и обеспечения деятельности 

организации 

ПК-4.1 Участвует в подготовке и реализации стратегии развития организации и управлении денежными потоками 

на административную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 

ПК-4.2 Готовит финансовое обоснование решений по управлению процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения, по приобретению и управлению 

объектами недвижимости организации 

ПК-4.3 Использует информационные технологии и компьютерные программы для ведения документооборота, баз 

данных, поддержки принятия управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 особенности рынка недвижимости, методы и процедуру оценки недвижимости и бизнеса 

3.2 Уметь: 

3.2.1 произвести сбор, проверку достоверности информации для проведения оценочных работ; провести оценку 

недвижимости, определить наиболее эффективный вариант использования объекта недвижимости, 

подготовить финансовое обоснование решений по приобретению и управлению объектами недвижимости 

организации 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками сбора и анализа информации для проведения оценочных работ; навыками оценки недвижимости, 

выбора наиболее эффективного варианта использования объекта недвижимости, подготовки финансового 

обоснования решений по приобретению и управлению объектами недвижимости организации 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Риск-менеджмент 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся комплекса знаний в области 

управления рисками предприятий, методов оценки управления рисками, а также формирование 

практических навыков и умений по идентификации рисков, оценке рисков, выбору методов управления 

рисками (методы трансформации и финансирования риска), оценке эффективности управления рисками. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Информационные технологии управления проектами, Финансовый 

менеджмент: теория и практика, Стратегическое планирование в финансовом менеджменте, Оценка 

недвижимости и бизнеса фирмы, Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) 

практика, Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3 Способен осуществлять подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных 

планов финансово-хозяйственной деятельности в условиях неопределенности и риска 

ПК-3.1 Осуществляет подготовку экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 

финансово- хозяйственной деятельности 

ПК-3.2 Осуществляет прогнозирование динамики основных показателей финансово-хозяйственной деятельности, 

разрабатывает организационно-управленческие решения по повышению экономической эффективности 

организации 

ПК-3.3 Оценивает устойчивость планов к изменению условий среды, разрабатывает меры по снижению 

воздействия основных факторов риска на результаты эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - виды рисков и механизмы их нейтрализации, методы оценки и анализа рисков, мероприятия по 

управлению рисками 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - оценивать устойчивость планов к изменению условий среды, проводить оценку и анализ рисков, 

предлагать мероприятия по управлению рисками и разрабатывать меры по снижению воздействия 

основных факторов риска на результаты эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками оценки устойчивости планов к изменению условий среды, навыками оценки и анализа рисков, 

навыками проектирования  мероприятий по управлению рисками и мер по снижению воздействия основных 

факторов риска на результаты эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Корпоративные финансы (продвинутый уровень) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 углубленное изучение теоретических основ корпоративных финансов, а также совершенствование 

практического опыта в области финансовых отношений и финансового механизма предприятий 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: дисциплины, предусмотренные ОПОП подготовки бакалавра 

2.1.2  
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Финансовый менеджмент: теория и практика, Финансовая политика фирмы, Финансовое консультирование, 

Учебная практика: научно-исследовательская работа, Учебная практика: ознакомительная практика, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана с учетом 

обеспечения инвестиционной эффективности и оптимальных условий совершения финансовых сделок 

ПК-2.1 Осуществляет консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию целевого 

инвестиционного портфеля 

ПК-2.2 Применяет принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 

обеспечения эффективности финансовых сделок 

ПК-2.3 Осуществляет формирование и оптимизацию финансового плана 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные понятия и теории корпоративных финансов, финансовые ресурсы и источники финансирования 

деятельности корпораций, принципы управления инвестиционным портфелем корпорации, порядок 

планирования и обоснования выбора решений по элементам финансовой политики корпораций 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы соотношения риска и доходности, портфельного управления инвестированием для 

обеспечения эффективности финансовых сделок, рассчитывать целевую доходность в зависимости от 

финансовых целей и начального капитала, обосновывать плановые решения по элементам финансовой 

политики корпораций 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения принципов соотношения риска и доходности, портфельного управления 

инвестированием для обеспечения эффективности финансовых сделок, расчета целевой доходности в 

зависимости от финансовых целей и начального капитала, обоснования плановых решений по элементам 

финансовой политики корпораций 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Информационное обеспечение управленческих решений 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 соединение научных знаний, научной методологии и методики с новейшими техническими средствами во 

всех проявлениях информационной работы для принятия обоснованных управленческих решений 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Информационные технологии управления проектами, Стратегическое 

планирование в финансовом менеджменте 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Производственная 

практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять операционное и стратегическое управление процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения и обеспечения деятельности 

организации 

ПК-4.1 Участвует в подготовке и реализации стратегии развития организации и управлении денежными потоками 

на административную, хозяйственную, документационную и организационную деятельность 

ПК-4.2 Готовит финансовое обоснование решений по управлению процессами административного, 

хозяйственного, документационного и организационного сопровождения, по приобретению и управлению 

объектами недвижимости организации 

ПК-4.3 Использует информационные технологии и компьютерные программы для ведения документооборота, баз 

данных, поддержки принятия управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 современные информационные технологии и компьютерные программы для ведения документооборота, баз 

данных, поддержки принятия управленческих решений, основы информационной безопасности при работе 

с информационными технологиями, методические основы ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения управления, контуры корпоративных информационных 

систем и технологию работы с ними 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выбирать современные информационные технологии и компьютерные программы в соответствии с 

поставленной профессиональной задачей, использовать современные информационные технологии и 

компьютерные программы для ведения документооборота, баз данных, поддержки принятия 

управленческих решений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками выбора и применения современных информационных технологий и компьютерных программ для 

ведения документооборота, баз данных, поддержки принятия управленческих решений 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Искусство ведения научной дискуссии 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Сформировать теоретические и практические представления о  современной научной дискуссии для 

осуществления профессиональной деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Методология научного познания 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Обоснованно выбирает и применяет коммуникативные технологии с учетом цели и ситуации 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.2 Грамотно использует профессиональную терминологию, в том числе на иностранном языке, для 

академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Воспринимает и излагает в письменной и устной форме научную и профессиональную информацию 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 профессиональную терминологию по направлению подготовки, правила ведения научной дискуссии, 

аргументации и оппонирования 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать профессиональную терминологию, правила ведения научной дискуссии, аргументации и 

оппонирования для академического и профессионального взаимодействия 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования профессиональной терминологии, правил ведения научной дискуссии, 

аргументации и оппонирования для академического и профессионального взаимодействия 
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Философские проблемы современности 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 показать роль философии в  решении научных и социокультурных проблем современности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Методология научного познания 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации 

УК-1.3 Разрабатывает стратегию решения поставленной проблемной ситуации на основе системного подхода 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - содержание научной картины мира 

3.1.2 - методологические концепции современной науки в их проявлениях по  разным областям знания; 

содержание социокультурных проблем современности. 

3.1.3 - правила подготовки доклада 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять методы анализа и синтеза информации с помощью теоретических исследований: различать 

научные и ненаучные подходы в оценке проблем    современности; находить критерии научности и способы 

мировоззренческой и методологической оценки проблем современности 

3.2.2 - представлять результаты проведенного исследования философских проблем в виде статьи или доклада 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками абстрактного мышления, анализа и синтеза, научными методами выделения и анализа проблем 

современности; навыками системного анализа глобальных проблем и проблем экономической деятельности 

3.3.2 - навыками представления результатов проведенного  исследования философских проблем в виде статьи 

или доклада 
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