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    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование представления о специфике философии как способе познания и духовного освоения мира, 

основных разделах современного философского знания, философских проблемах и методах их 

исследования; овладение базовыми принципами и приемами философского познания; введение в круг 

философских проблем, связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка 

навыков работы с оригинальными и адаптивными философскими текстами. 

1.2 Изучение дисциплины направлено на развитие навыков критического восприятия и оценки источников 

информации, умения логично формулировать, излагать и аргументировано отстаивать собственное видение 

проблем и способов их разрешения; овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Психология и педагогика, Знакомство с культурными ценностями города Кирова, Государственная итоговая 

аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 
УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано 

формирует собственные суждения и оценки 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Использует необходимую для социального и профессионального взаимодействия информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии историческое наследие и особенности 

социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте 

УК-5.3 Конструктивно и недискриминационно взаимодействует с людьми, учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 мировоззрение, его структуру и уровни, понятие и формы познания, структуру философского знания, 

методы и средства философского исследования, научные и философские проблемы современности, их 

критическое осмысление; 

3.1.2 основы научной, философской и религиозной картин мира, роль философии в жизни человека и общества. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять методики поиска, сбора и обработки информации в области философского знания; осуществлять 

критический анализ философских концепций и систем, применять системный подход для анализа проблем 

современного общества, грамотно, логично, аргументированно формировать собственные суждения и 

оценки; 3.2.2 использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции, 

недискриминационного социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей развития 

различных культур в философском контексте. 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методик поиска, сбора и обработки информации в области философского знания; 

критического анализа философских концепций и систем, применения системного подхода для анализа 

проблем современного общества, грамотного, логичного, аргументированного формирования собственных 

суждений и оценок; 

3.3.2 навыками использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции, 

недискриминационного социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей развития 

различных культур в философском контексте. 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Иностранный язык (английский) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование коммуникативной компетенции обучающихся в двух ее составляющих: общей 

коммуникативной компетенции как части социальной компетенции студента и профессиональной 

коммуникативной  компетенции как части его профессиональной компетенции. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

на дисциплинах предшествующего уровня образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения использовать монологическое и диалогическое общение для 

сотрудничества и коммуникации 

УК-4.4 Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и 

социокультурных различий 

УК-4.5 Выполняет чтение и перевод профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского 

языка на иностранный 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 лексику и грамматику изучаемого иностранного языка, языковые и речевые нормы, основы делового 

общения с учетом социокультурных различий, особенности стилистики и правила деловой переписки на 

иностранном языке 

3.2 Уметь: 

3.2.1 представлять материал на иностранном языке в устной и письменной формах, выполнять чтение и  перевод 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками устного и письменного общения на иностранном языке для решения задач профессиональной 

деятельности, навыками чтения и перевода профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Иностранный язык (немецкий) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование коммуникативной компетенции обучающихся в двух ее составляющих: общей 

коммуникативной компетенции как части социальной компетенции студента и профессиональной 

коммуникативной  компетенции как части его профессиональной компетенции. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

на дисциплинах предшествующего уровня образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения использовать монологическое и диалогическое общение для 

сотрудничества и коммуникации 

УК-4.4 Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и 

социокультурных различий 

УК-4.5 Выполняет чтение и перевод профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского 

языка на иностранный 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 лексику и грамматику изучаемого иностранного языка, языковые и речевые нормы, основы делового 

общения с учетом социокультурных различий, особенности стилистики и правила деловой переписки на 

иностранном языке 

3.2 Уметь: 

3.2.1 представлять материал на иностранном языке в устной и письменной формах, выполнять чтение и перевод 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками устного и письменного общения на иностранном языке для решения задач профессиональной 

деятельности, навыками чтения и перевода профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

История (история России, всеобщая история) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение знаний об основных закономерностях исторического процесса, роли и месте России в 

истории человечества и в современном мире, этапах и особенностях исторического развития России и мира 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Правоведение, Социология и политология, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Использует необходимую для социального и профессионального взаимодействия информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии историческое наследие и особенности 

социально- исторического развития различных культур в этическом и философском контексте 

УК-5.3 Конструктивно и недискриминационно взаимодействует с людьми, учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 этапы и закономерности исторического развития общества; движущие силы, закономерности исторического 

процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и 

в современном мире 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать информацию об основных этапах и закономерностях исторического развития общества, 

учитывать при социальном и профессиональном взаимодействии историческое наследие и особенности 

социально-исторического развития различных культур 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования информации об основных этапах и закономерностях исторического развития 

общества, навыками учета при социальном и профессиональном взаимодействии исторического наследия и 

особенностей социально-исторического развития различных культур 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Правоведение 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области права. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: История (история России, всеобщая история) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Хозяйственное право, Безопасность жизнедеятельности, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости 

корректирует способы решения задач, представляет полученные результаты решения конкретной задачи 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает значение основных правовых категорий, сущность коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной жизни 

УК-11.2 Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, применяет нормы права в сфере противодействия 

коррупции в профессиональной деятельности 

УК-11.3 Осуществляет профессиональную деятельность на основе сформированной гражданской позиции, 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 правовые нормы, обязательства и ответственность за их нарушение; действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики и 

противодействия коррупции 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проектировать решение конкретной задачи в рамках поставленной цели, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых норм, представлять полученные результаты решения 

конкретной задачи; применять правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; способы профилактики и противодействия коррупции 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками проектирования решения конкретной задачи в рамках поставленной цели, выбора оптимального 

способа ее решения, исходя из действующих правовых норм, навыками представления полученных 

результатов решения конкретной задачи; навыками применения правовых норм, обеспечивающих борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способами профилактики и противодействия 

коррупции 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Институциональная экономика 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью изучения дисциплины является освоение ключевых положений и методологии институциональной 

экономической теории и использование выводов институциональной экономики для формирования 

системных и реалистичных представлений о закономерностях экономической организации на всех ее 

уровнях. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Экономическая теория 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономика организаций (предприятий), Экономика отраслей АПК, Планирование и прогнозирование 

развития АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ОПК-1.1 Понимает закономерности развития экономики, организации и управления, базовые принципы 

потребительского выбора и поведения производителя 

ОПК-1.2 Применяет на промежуточном уровне основные категории экономической, организационной и 

управленческой теории при решении профессиональных задач 

ОПК-1.3 Правильно использует методологический и практический инструментарий экономической, 

организационной и управленческой теории для определения затрат, результатов производства и решения 

иных профессиональных задач 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные категории (термины, понятия и модели) неоклассической и институциональной экономики; 

методы институциональной экономики и инструменты анализа; эволюцию и структуру институциональных 

теорий, экономические основы поведения организаций в институциональной среде 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять при решении профессиональных задач знания о функционировании экономических и других 

институтов; анализировать процессы и явления в экономике с позиции влияния на них институциональной 

среды, оценивать воздействие макроэкономической институциональной среды и структуры экономики на 

функционирование организаций 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками оценки институциональных условий осуществления предпринимательской деятельности, 

воздействия макроэкономической институциональной среды и структуры экономики на функционирование 

организаций 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Статистика 
           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Обучение методологии науки, ознакомление с практикой ее применения в системе управления, выработка 

навыков проведения статистических исследований различных экономических явлений и процессов 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными при 

изучении следующих дисциплин: Математика. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономико-математические методы и прикладное моделирование в АПК, Учебная практика: ознакомительная 

практика, Деловая игра, Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы), Производственная практика: научно-исследовательская работа, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано 

формирует собственные суждения и оценки 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - этапы статистического исследования, статистический инструментарий анализа информации при принятии 

управленческих решений 

3.1.2 - систему статистических показателей и методы их расчета, приемы статистического анализа и использования его 

результатов для решения поставленных экономических задач 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - решать типовые статистические  задачи анализа информации при принятии управленческих решений 

3.2.2 - применять систему статистических показателей и методы их расчета, приемы статистического анализа для 

решения поставленных экономических задач 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками применения статистического инструментария анализа информации при принятии управленческих 

решений 

3.3.2 - навыками применения системы статистических показателей и методов их расчета, приемов статистического 

анализа в управленческой деятельности 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Методы принятия управленческих решений 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся специального комплекса знаний и практических навыков в области методов 

принятия управленческих решений в коммерческой организации, в условиях рыночной экономики для 

применения их в профессиональной деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования при изучении следующих дисциплин: 

Математика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Теория менеджмента, Разработка управленческих решений, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости 

корректирует способы решения задач, представляет полученные результаты решения конкретной задачи 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; 
ОПК-3.1 Применяет основные методы и модели разработки, обоснования и внедрения организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.2 Критически сопоставляет альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом их 

эффективности и социальной значимости 

ОПК-3.3 Оценивает социально-экономические условия и возможные последствия принимаемых решений и риски 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методы принятия решений и формулировки задач в рамках поставленной цели, критерии выбора 

оптимального решения с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.1.2 основные методы обоснования организационно-управленческих решений, модели разработки решений в 

условиях риска и неопределенности сложной и динамичной среды 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять методы принятия решений и формулировки задач в рамках поставленной цели, критерии выбора 

оптимального решения с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2.2 применять основные методы обоснования организационно-управленческих решений, модели разработки 

решений в условиях риска и неопределенности сложной и динамичной среды 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методов принятия решений и формулировки задач в рамках поставленной цели, 

критериев выбора оптимального решения с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.3.2 навыками применения основных методов обоснования организационно-управленческих решений, моделей 

разработки решений в условиях риска и неопределенности сложной и динамичной среды 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Теория менеджмента 

    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области организации, форм и методов управления поведением 

личности, группы на рабочем месте для повышения эффективности деятельности организации, а также 

формирование у обучающихся базового комплекса знаний в области менеджмента  как основы для изучения 

специальных профессиональных дисциплин, а также для применения полученных знаний и 

сформированных навыков в профессиональной деятельности 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Методы принятия управленческих решений 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление человеческими ресурсами, Стратегический менеджмент, Корпоративная социальная 

ответственность, Инновационный менеджмент, Учебная практика: научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы), Производственная практика: научно-

исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста 

УК-6.3 Выстраивает траекторию саморазвития с учетом эффективности использования времени и других 

ресурсов для решения поставленных задач, а также относительно полученного результата и требований 

рынка труда 
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ОПК-1.1 Понимает закономерности развития экономики, организации и управления, базовые принципы 

потребительского выбора и поведения производителя 

ОПК-1.2 Применяет на промежуточном уровне основные категории экономической, организационной и 

управленческой теории при решении профессиональных задач 

ОПК-1.3 Правильно использует методологический и практический инструментарий экономической, 

организационной и управленческой теории для определения затрат, результатов производства и решения 

иных профессиональных задач 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей; этапы процесса профессионального роста, типы карьерных стратегий; 

3.1.2 эволюцию управленческой мысли, содержание функций управления, типы структур организаций, теории 

мотивации и лидерства, методы управления конфликтами, содержание и процесс организационных 

коммуникаций, методы управления организационной культурой, основные элементы системы 

организационного поведения 

3.2 Уметь: 
3.2.1 применять инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей, характеризовать, оценивать и разрабатывать карьерные стратегии; 

3.2.2 применять теории мотивации, лидерства, методы управления конфликтами при решении профессиональных 

задач, анализировать и проектировать организационные коммуникации, содержание организационной 

культуры, проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 
3.3.1 навыками применения инструментов и методов управления временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей, навыками описания, оценки и разработки карьерных 

стратегий; 

3.3.2 навыками применения теории мотивации, лидерства, методов управления конфликтами при решении 

профессиональных задач, навыками анализа организационных коммуникаций, организационной культуры, 

организационной структуры 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Маркетинг 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний и практических навыков в области маркетинга, понимания процесса 

маркетинга как важного фактора достижения организацией конкурентоспособности на товарных рынках. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Экономическая теория, Экономика организаций (предприятий), 

Психология и педагогика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление разработкой и внедрением нового продукта, Маркетинговые исследования в АПК, 

Сельскохозяйственные рынки, Коммерческий менеджмент в АПК, Организация и управление продажами на 

предприятиях АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности развития организации и бизнесов 

ОПК-4.2 Обосновывает экономические показатели развития новых направлений деятельности с учетом 

возможностей рынка 

ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организаций 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 приемы и способы оценки емкости рынка, новых рыночных возможностей; анализ конкурентов, поведения 

покупателей и неудовлетворенного потребительского спроса; инструменты маркетинга и их влияние на 

экономические показатели деятельности 

3.2 Уметь: 

3.2.1 оценивать емкость рынка, выявлять и оценивать новые рыночные возможности развития организации и 

бизнесов, анализировать конкурентов и покупателей, оценивать влияние инструментов маркетинга на 

экономические показатели деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками оценки емкости рынка, новых рыночных возможностей; анализа конкурентов и покупателей, 

оценки влияния инструментов маркетинга на экономические показатели деятельности 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Учет и анализ 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации 

бухгалтерского учёта и экономического анализа предпринимательской деятельности, по использованию 

учётной информации и результатов аналитических исследований для обоснования и принятия 

управленческих решений 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Математика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Финансовый менеджмент в АПК, Учебная практика: ознакомительная практика, Управление рисками в 

сельскохозяйственном производстве, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 сущность, особенности и измерители бухгалтерского учёта, общие принципы его построения; методы и 

формы документирования хозяйственных операций; формы отчетности; особенности организации 

финансового и управленческого учёта; основы учета различных объектов в организации, методы и 

показатели анализа финансовой отчетности организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 интерпретировать данные бухгалтерского учета и отчетности, применять методики исчисления, расчетов и 

формирования бухгалтерской информации и отчетности, анализировать финансовую отчетность 

организации для решения поставленных управленческих задач 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методик исчисления, расчетов и формирования бухгалтерской информации и 

отчетности, анализа финансовой отчетности организации для решения поставленных управленческих задач 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Стратегический менеджмент 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование у обучающихся специального комплекса знаний в области стратегического управления 

коммерческой организации в условиях рыночной экономики для применения их в профессиональной 

деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования при изучении следующих дисциплин: 

Теория менеджмента, Разработка управленческих решений, Социология и политология 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Корпоративная социальная ответственность, Производственная практика: технологическая (проектно- 

технологическая) практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано 

формирует собственные суждения и оценки 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; 
ОПК-3.1 Применяет основные методы и модели разработки, обоснования и внедрения организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.2 Критически сопоставляет альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом их 

эффективности и социальной значимости 

ОПК-3.3 Оценивает социально-экономические условия и возможные последствия принимаемых решений и риски 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - методы стратегического анализа и их применение для различных типов информации и поставленных задач 

3.1.2 - типы стратегий организации, критерии выбора стратегических альтернатив, этапы, методы и модели 

разработки, обоснования и внедрения стратегических решений, риски реализации стратегии в условиях 

сложной и динамичной среды 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять методы стратегического анализа информации для решения поставленных задач 

3.2.2 - находить, критически сопоставлять стратегические альтернативы и обосновывать их выбор с учетом 

риска, разрабатывать программы внедрения стратегических решений, анализировать взаимосвязи между 

стратегиями организации и оценивать  сбалансированность управленческих решений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками применения методов стратегического анализа информации для решения поставленных задач 

3.3.2 - навыками выявления, сопоставления стратегических альтернатив и обоснования их выбора с учетом 

риска, разработки программ внедрения стратегических решений, анализа взаимосвязей между стратегиями 

организации 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой 

понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности 

приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере 

профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций, при которых вопросы 

безопасности рассматриваются в качестве приоритета 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: 

2.1.2 Правоведение. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Учебная практика: ознакомительная практика, 

2.2.2 Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы), 

2.2.3 Производственная практика: научно-исследовательская работа, 

2.2.4 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

2.2.5 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Идентифицирует опасные и вредные факторы и угрозы безопасности в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

УК-8.2 Поддерживает в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества 

УК-8.3 Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности, предлагает действия по 

предотвращению возникновения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения при осуществлении профессиональной деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 опасные и вредные факторы и угрозы безопасности в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности, методы защиты и оказания первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов, действия по предотвращению возникновения и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выявлять опасные и вредные факторы и угрозы безопасности в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности, обеспечивать безопасные условия в профессиональной деятельности, выявлять проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопасности, предлагать действия по предотвращению возникновения и 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками выявления опасных и вредных факторов и угроз безопасности в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности, навыками выявления проблем, связанных с нарушениями техники 

безопасности, разработки действий по предотвращению возникновения и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения 
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Разработка управленческих решений 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 развитие у обучающихся мышления в сфере управленческой деятельности, формирование у них 

способности оперативно разрабатывать альтернативные варианты решений в динамично меняющихся  

условиях хозяйственной деятельности организаций. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования следующих дисциплин: Методы 

принятия управленческих решений 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Стратегический менеджмент, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-

экономической информации 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; 
ОПК-3.1 Применяет основные методы и модели разработки, обоснования и внедрения организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.2 Критически сопоставляет альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом их 

эффективности и социальной значимости 

ОПК-3.3 Оценивает социально-экономические условия и возможные последствия принимаемых решений и риски 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 процесс принятия решений, методы разработки управленческих решений, критерии обоснования 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности; 

3.1.2 типологию управленческих решений, методологию процесса разработки управленческих решений, оценки 

альтернативных вариантов решений, их качества, эффективности и социальной значимости 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять методы разработки управленческих решений, критерии обоснования экономических решений в 

различных областях жизнедеятельности; 

3.2.2 разрабатывать и сопоставлять альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом 

их эффективности и социальной значимости 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методов разработки управленческих решений, критериев обоснования 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности; 

3.3.2 навыками разработки и сопоставления альтернативных вариантов организационно-управленческих 

решений с учётом их эффективности и социальной значимости 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся навыков современного математического мышления и применение навыков 

использования математических методов и основ математического моделирования в практической 

деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Статистика, Методы принятия управленческих решений, Учет и анализ, Экономико-математические 

методы и прикладное моделирование в АПК, Деловая игра, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные понятия математики, основные инструменты и методы математического анализа и 

математической статистики для обработки и анализа данных 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять основные инструменты и методы математического анализа и математической статистики для 

обработки и анализа данных 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения основных инструментов и методов математического анализа и математической 

статистики для обработки и анализа данных 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономическая теория 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 обучение теоретическим основам функционирования экономики, пониманию сущности экономических 

процессов, выработке экономического мышления и гражданского сознания. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Институциональная экономика, Маркетинг, Экономика организаций (предприятий), Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ОПК-1.1 Понимает закономерности развития экономики, организации и управления, базовые принципы 

потребительского выбора и поведения производителя 

ОПК-1.2 Применяет на промежуточном уровне основные категории экономической, организационной и 

управленческой теории при решении профессиональных задач 

ОПК-1.3 Правильно использует методологический и практический инструментарий экономической, 

организационной и управленческой теории для определения затрат, результатов производства и решения 

иных профессиональных задач 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные понятия, сущность, законы и функции экономической теории; принципы и закономерности 

функционирования рыночной экономики; формирование издержек и цен в условиях рынка; экономические 

основы потребительского выбора, поведения производителя, основные макроэкономические показатели, 

типы и инструменты государственной экономической политики 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать экономические процессы, происходящие в современной экономике на микро- и макроуровне, 

потребительский выбор и поведение производителей экономических благ на основе знания основных 

категорий экономической теории, рассчитывать основные макроэкономические показатели, 

характеризующие состояние и развитие экономики страны 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа экономических процессов, происходящих в современной экономике на микро- и 

макроуровне, потребительского выбора и поведения производителей экономических благ на основе знания 

основных категорий экономической теории 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Регионалистика 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение территориальной организации хозяйства России с учетом нового экономического механизма в 

условиях рыночных отношений. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Организация производства в АПК, 

2.2.2 Анализ производственных систем, 

2.2.3 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их 

последствия; 
ОПК-3.1 Применяет основные методы и модели разработки, обоснования и внедрения организационно-

управленческих решений 

ОПК-3.2 Критически сопоставляет альтернативные варианты организационно-управленческих решений с учётом их 

эффективности и социальной значимости 

ОПК-3.3 Оценивает социально-экономические условия и возможные последствия принимаемых решений и риски 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 социально-экономические условия и последствия осуществления хозяйственной деятельности в различных 

регионах, принципы обеспечения рационального использования потенциала и ресурсов региона при 

обосновании управленческих решений о  размещении производительных сил 

3.2 Уметь: 

3.2.1 оценивать социально-экономические условия и последствия осуществления хозяйственной деятельности в 

различных регионах, характеризовать и оценивать потенциал и ресурсы региона при обосновании 

управленческих решений о размещении производительных сил 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками оценки социально-экономических условий и последствий осуществления хозяйственной 

деятельности в различных регионах, навыками описания, оценки потенциала и ресурсов региона при 

обосновании управленческих решений о  размещении производительных сил 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Психология и педагогика 
    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у обучающихся адекватного представления о предмете, методах и задачах психологии и 

педагогики, ее основных категориях, месте среди других наук о человеке. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Философия, Социология и политология 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Маркетинг, Управление человеческими ресурсами, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе на основе сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников, нормы и установленные правила командной работы 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.1 Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей 

УК-6.2 Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста 

УК-6.3 Выстраивает траекторию саморазвития с учетом эффективности использования времени и других 

ресурсов для решения поставленных задач, а также относительно полученного результата и требований 

рынка труда 
УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.1 Применяет базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.2 Соблюдает принципы недискриминационного взаимодействия в инклюзивной среде 

УК-9.3 Учитывает особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья при взаимодействии в социальной 

и профессиональной сферах 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 закономерности социального взаимодействия, психологию воздействия, принципы командной работы, методы 

профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.1.2 основные подходы к определению конечных и промежуточных целей образования, методов их достижения с 

учетом обеспечения здоровьесбережения; психологические особенности студенческого возраста; структуру 

личности, характеристику ее основных компонентов; принципы образования в течение всей жизни 

3.1.3 социально-психологические особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья и основы дефектологии 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать методы психологии в анализе социального взаимодействия, применять принципы командной 

работы, методы профилактики и нейтрализации конфликтов 

3.2.2 применять методы психолого-педагогического исследования личности, определять цели образования, 

личностного развития и методы их достижения с учетом обеспечения здоровьесбережения, планировать 

траекторию саморазвития с учетом поставленных задач, требований рынка труда, принципов образования в 

течение всей жизни 

3.2.3 применять базовые дефектологические знания, учитывать особенности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья при взаимодействии в социальной и профессиональной сферах 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками социального взаимодействия, применения принципов командной работы,  профилактики и 

нейтрализации конфликтов 

3.3.2 навыками применения методов психолого-педагогического исследования личности, определения целей 

образования, личностного развития и методов их достижения с учетом обеспечения здоровьесбережения, 

навыками планирования траектории саморазвития с учетом поставленных задач, требований рынка труда, 

принципов образования в течение всей жизни 

3.3.3 навыками применения базовых дефектологических знаний для учета особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при взаимодействии в социальной и профессиональной сферах 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономическая информатика 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Подготовка обучающихся к эффективному использованию современных компьютерных и 

телекоммуникационных средств и технологий для решения прикладных финансово-экономических задач в 

процессе обучения в вузе и в ходе будущей профессиональной деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на дисциплинах Информатизация бизнес-процессов, Компьютерные сети 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Информационные технологии в менеджменте, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 характеристику и принципы работы с программными средствами и прикладными программами обработки 

экономической информации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 работать с программными средствами и прикладными программами обработки экономической информации 

для решения поставленных управленческих задач 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками работы с программными средствами и прикладными программами обработки экономической 

информации для решения поставленных управленческих задач 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Корпоративные финансы 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование у обучающихся теоретических основ и практических навыков в области организации и 

управления финансами корпораций (организаций), разработки экономически эффективных финансовых и 

инвестиционных решений; усвоение понятий, процессов и взаимодействий функционирования 

хозяйственных субъектов. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении дисциплин:Учебная практика: ознакомительная практика, Экономика организаций 

(предприятий) 2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Финансовый менеджмент в АПК, Управление рисками в сельскохозяйственном производстве, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-

экономической информации 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ОПК-1.1 Понимает закономерности развития экономики, организации и управления, базовые принципы 

потребительского выбора и поведения производителя 

ОПК-1.2 Применяет на промежуточном уровне основные категории экономической, организационной и 

управленческой теории при решении профессиональных задач 

ОПК-1.3 Правильно использует методологический и практический инструментарий экономической, 

организационной и управленческой теории для определения затрат, результатов производства и решения 

иных профессиональных задач 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 понятие и характеристику финансовых инструментов, рынков и институтов, теоретические и методические 

аспекты принятия управленческих решений об инвестировании и финансировании, основы целеполагания и 

финансового планирования 

3.1.2 основные понятия финансового механизма корпорации (организации); порядок составления корпоративной 

финансовой отчетности; показатели финансовых результатов деятельности организации и методики их 

расчета; содержание и основные направления финансовой политики корпорации (организации) 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять знания финансовых инструментов, финансовых рынков и институтов при обосновании 

управленческих решений об инвестировании и финансировании, целеполагании и финансовом 

планировании 

3.2.2 применять при решении профессиональных задач знания о финансовом механизме и направлениях 

финансовой политики корпорации (организации), рассчитывать показатели финансовых результатов 

деятельности организации 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения знания финансовых инструментов, финансовых рынков и институтов при 

обосновании управленческих решений об инвестировании и финансировании, навыками целеполагания и 

финансового планирования 

3.3.2 навыками расчета финансовых показателей деятельности организации, использования методологического и 

практического инструментария для определения затрат, результатов производства, направлений 

финансовой политики корпорации (организации) 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экология и природопользование 
           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 сформировать понятия о структуре и принципах функционирования природных экосистем, состояния природной 

среды,  об основных проблемах взаимодействия природы и общества, о способах предупреждения и ликвидации 

негативных последствий воздействия человека на окружающую среду, рационального использования 

естественных ресурсов и предотвращения или ослабления отрицательных последствий их эксплуатации. 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономические основы производства и переработки продукции сельского хозяйства, Государственная итоговая 

аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости 

корректирует способы решения задач, представляет полученные результаты решения конкретной задачи 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы обеспечения рационального использования ограниченных природных ресурсов, регламенты 

экологической безопасности, условия устойчивого развития экосистем и последствия техногенного воздействия 

на окружающую среду 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать и прогнозировать последствия различных видов деятельности для окружающей среды; соблюдать 

при решении профессиональных задач регламенты экологической безопасности, применять принципы 

обеспечения рационального использования ограниченных природных ресурсов 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками оценки последствий различных видов деятельности для окружающей среды; учета при решении 

профессиональных задач регламентов экологической безопасности, применения принципов обеспечения 

рационального использования ограниченных природных ресурсов 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Социология и политология 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний в области социологии и политологии, формирование практических 

умений их использования в практической деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История (история России, всеобщая история), Знакомство с культурными ценностями города Кирова 

2.1.2  
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Стратегический менеджмент, Психология и педагогика, Корпоративная социальная ответственность, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Использует необходимую для социального и профессионального взаимодействия информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии историческое наследие и особенности 

социально- исторического развития различных культур в этическом и философском контексте 

УК-5.3 Конструктивно и недискриминационно взаимодействует с людьми, учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.1 Применяет базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.2 Соблюдает принципы недискриминационного взаимодействия в инклюзивной среде 

УК-9.3 Учитывает особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья при взаимодействии в социальной 

и профессиональной сферах 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает значение основных правовых категорий, сущность коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной жизни 

УК-11.2 Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, применяет нормы права в сфере противодействия 

коррупции в профессиональной деятельности 

УК-11.3 Осуществляет профессиональную деятельность на основе сформированной гражданской позиции, 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 закономерности функционирования современного общества, основные понятия, категории и инструменты 

социологической теории, особенности поведения и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения, особенности российского социума, его социальную структуру 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать информацию о закономерностях функционирования современного общества, учитывать при 

социальном и профессиональном взаимодействии особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования информации о закономерностях функционирования современного общества, 

навыками учета при социальном и профессиональном взаимодействии особенностей поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Анализ производственных систем 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование необходимых теоретических знаний в области рационального построения и эксплуатации 

производственных систем, а также приобретение практических навыков организации эффективного 

процесса производства с учетом опыта передовых производственных систем. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными  

при изучении следующих дисциплин: 

2.1.2 Управление технологиями в АПК 

2.1.3 Регионалистика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление АПК, Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные элементы и свойства производственных систем, методы анализа, моделирования и реорганизации 

бизнес -процессов в производственных системах 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять и обосновывать выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария анализа и моделирования бизнес-процессов в производственных системах 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения современного инструментария анализа и моделирования бизнес-процессов в 

производственных системах для решения поставленных управленческих задач 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Язык делового общения и культура речи 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование и развитие языковой личности на основе знаний русского языка как единства 

взаимосвязанных сторон системы и функционирования его законов в коммуникативном воздействии; 

овладение нормами литературного языка, знаниями речевого поведения и общения, формирование основ 

профессионального языка в бухгалтерском учете. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

2.2.2 Управление человеческими ресурсами 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами 

УК-4.2 Ведет деловую переписку на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных писем 

УК-4.3 Демонстрирует интегративные умения использовать монологическое и диалогическое общение для 

сотрудничества и коммуникации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы построения монологического и диалогического текста; особенности функциональных стилей 

языка, основы делового общения и правила деловой переписки на государственном языке Российской 

Федерации, невербальные средства взаимодействия 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать вербальные и невербальные средства взаимодействия для осуществления деловой 

коммуникации, ясно излагать свои мысли; обрабатывать языковую информацию, вести деловую переписку 

на государственном языке Российской Федерации 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками построения монологического и диалогического текста, использования вербальных и 

невербальных средств взаимодействия для осуществления деловой коммуникации, ведения деловой 

переписки на государственном языке Российской Федерации 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Информационные технологии в менеджменте 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение теоретических и практических основ информационных технологий и систем в менеджменте 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Экономическая информатика, Информатизация бизнес-процессов, 

Компьютерные сети 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Автоматизированное рабочее место менеджера, Электронный документооборот на предприятиях АПК, 

Информационное обеспечение управления производственными комплексами в АПК, Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной  деятельности 

ОПК-6.1 Понимает принципы работы современных информационных технологий 

ОПК-6.2 Использует современные информационные технологии для решения задач профессиональной  

деятельности 

ОПК-6.3 Применяет методы осуществления технико-экономических расчетов, сбора и обработки информации, 

необходимой для решения задач профессиональной  деятельности с использованием вычислительной 

техники 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы действия, структуру и функции интеллектуальных информационно-аналитических систем сбора, 

обработки и анализа данных для решения поставленных управленческих задач 

3.1.2 принципы работы современных информационных технологий в менеджменте, методы осуществления 

технико-экономических расчетов, сбора и обработки информации, необходимой для решения задач 

профессиональной деятельности с использованием вычислительной техники 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных при решении поставленных управленческих задач 

3.2.2 осуществлять технико-экономические расчеты, сбор и обработку информации, необходимой для решения 

задач профессиональной деятельности с использованием вычислительной техники и современных 

информационных технологий 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения интеллектуальных информационно-аналитических систем для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных при решении поставленных управленческих задач 

3.3.2 навыками применения методов осуществления технико-экономических расчетов, сбора и обработки 

информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности с использованием 

вычислительной техники и современных информационных технологий 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 получение обучающимися теоретических знаний и выработка практических навыков информационного 

обеспечения управления производственными комплексами в АПК. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Информационные технологии в менеджменте, Автоматизированное 

рабочее место менеджера, Информатизация бизнес-процессов, Компьютерные сети 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление операциями, Управление технологиями в АПК Производственная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии 

и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 

анализ. 
ОПК-5.1 Использует современные программные средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.2 Осуществляет обоснованный выбор применяемых информационных технологий и программных средств в 

соответствии с поставленной профессиональной задачей 

ОПК-5.3 Создает и использует при решении профессиональных задач базы данных, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 современные информационные технологии и программные средства, основы информационной 

безопасности при работе с информационными технологиями, методические основы ведения баз данных по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения управления, контуры 

корпоративных информационных систем и технологию работы с ними, порядок работы информационных 

технологий и систем моделирования бизнес- процессов при управлении производственными комплексами в 

АПК 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выбирать современные информационные технологии и программные средства в соответствии с 

поставленной профессиональной задачей, создавать и вести базы данных по различным показателям, 

включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ, использовать 

корпоративные информационные системы, информационные технологии и системы моделирования бизнес-

процессов при управлении производственными комплексами в АПК 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками выбора и применения современных информационных технологий и программных средств в 

соответствии с поставленной профессиональной задачей, навыками ведения баз данных по различным 

показателям, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ, навыками 

использования корпоративных информационных систем, информационных технологий и систем 

моделирования бизнес-процессов при управлении производственными комплексами в АПК 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение теоретико-методологическими основами и практическими навыками планирования на 

предприятиях агропромышленного комплекса 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Управление разработкой и внедрением нового продукта, 

Планирование и прогнозирование развития АПК, Организация производства в АПК, Экономика 

организаций (предприятий), Организация и оплата труда 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.1 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности развития организации и бизнесов 

ОПК-4.2 Обосновывает экономические показатели развития новых направлений деятельности с учетом 

возможностей рынка 

ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организаций 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 функции, структуру и содержание разделов бизнес-плана и плана производственно-финансовой 

деятельности сельскохозяйственного предприятия, методические аспекты бизнес-планирования создания и 

развития новых направлений деятельности организаций 

3.2 Уметь: 

3.2.1 обосновывать экономические показатели при разработке плана производственно-финансовой деятельности 

сельскохозяйственного предприятия, бизнес-плана создания и развития новых направлений деятельности 

организаций 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками обоснования экономических показателей при разработке плана производственно-финансовой 

деятельности сельскохозяйственного предприятия бизнес-плана создания и развития новых направлений 

деятельности организаций 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний и практических навыков в области маркетинговых исследований на 

примере сферы АПК, понимания информационного обеспечения маркетинговых решений с учетом 

специфика принятия решений в аграрной сфере, как важного фактора достижения организацией 

наибольшей эффективности на конкурентных рынках. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Маркетинг 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: Экономика отраслей АПК , Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.1 Применяет основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных для решения 

поставленных управленческих задач 

ОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для осуществления сбора, 

обработки и анализа данных 

ОПК-2.3 Осуществляет обоснованный выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных при проведении маркетинговых исследований 

для решения поставленных управленческих задач 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять и обосновывать выбор в соответствии с поставленной управленческой задачей современного 

инструментария сбора, обработки и анализа данных маркетинговых исследований 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения инструментов и методов сбора, обработки и анализа данных при проведении 

маркетинговых исследований для решения поставленных управленческих задач 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 раскрыть теоретические аспекты и практическую сторону правил составления отчетности и ведения учета в 

составлении с МСФО. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Физическая культура и спорт дисциплины предшествующего уровня образования Элективные дисциплины 

(модули) по физической культуре и спорту: Спортивные и подвижные игры, Элективные дисциплины 

(модули) по физической культуре и спорту: Общая физическая подготовка, Элективные дисциплины 

(модули) по физической культуре и спорту: Физическая подготовка для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья ,Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает и применяет методы и средства физической культуры с учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2 Соблюдает нормы здорового образа жизни и физической подготовки для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.3 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методы и средства физической культуры и спорта, нормы здорового образа жизни для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

3.2 Уметь: 

3.2.1 подбирать и применять методы и средства физической культуры и спорта, нормы здорового образа жизни 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения методов и средств физической культуры и спорта, норм здорового образа жизни для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 раскрыть теоретические аспекты и практическую сторону правил составления отчетности и ведения учета в 

составлении с МСФО. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Физическая культура и спорт. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту: Спортивные и подвижные игры, 

Физическая культура и спорт, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает и применяет методы и средства физической культуры с учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2 Соблюдает нормы здорового образа жизни и физической подготовки для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.3 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 нормы здорового образа жизни, содержание и направленность различных систем физических упражнений в 

спортивных и подвижных играх 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять физические упражнения в спортивных и подвижных играх, применять нормы здорового образа 

жизни для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования упражнений в спортивных и подвижных играх, навыками применения норм 

здорового образа жизни для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 раскрыть теоретические аспекты и практическую сторону правил составления отчетности и ведения учета в 

составлении с МСФО. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками, полученными при изучении дисциплины 

Физическая культура и спорт 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту: Общая физическая подготовка 

Физическая культура и спорт Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает и применяет методы и средства физической культуры с учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2 Соблюдает нормы здорового образа жизни и физической подготовки для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.3 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 нормы здорового образа жизни и физической подготовки, содержание и направленность различных систем 

физических упражнений в сфере общей физической подготовки 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять физические упражнения в сфере общей физической подготовки, применять нормы здорового 

образа жизни для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования упражнений в сфере общей физической подготовки, навыками применения норм 

здорового образа жизни для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности, 

функциональных и двигательных возможностей, для достижения жизненных и профессиональных целей 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту: 

Физическая подготовка для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 раскрыть теоретические аспекты и практическую сторону правил составления отчетности и ведения учета в 

составлении с МСФО. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Физическая культура и спорт. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту: Физическая подготовка для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья Физическая культура и спорт Государственная итоговая 

аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.1 Выбирает и применяет методы и средства физической культуры с учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2 Соблюдает нормы здорового образа жизни и физической подготовки для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

УК-7.3 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 нормы здорового образа жизни, методы и средства физической культуры с учетом физиологических 

особенностей организма для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

3.2 Уметь: 

3.2.1 подбирать и применять нормы здорового образа жизни, методы и средства физической культуры с учетом 

физиологических особенностей организма для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения норм здорового образа жизни, методов и средств физической культуры с учетом 

физиологических особенностей организма для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение теоретико-методологическими основами и практическими навыками прогнозирования и 

планирования развития агропромышленного комплекса 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Институциональная экономика, Экономико-математические методы и 

прикладное моделирование в АПК 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Планирование на предприятиях АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического 

обоснования производства и управления 

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово- 

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 сущность, классификацию прогнозов и планов, принципы и методы планирования и прогнозирования 

аграрного производства 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять принципы, методы планирования и прогнозирования для обоснования перспектив развития 

организаций и планирования аграрного производства 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения принципов, методов планирования и прогнозирования для обоснования перспектив 

развития организаций и планирования аграрного производства 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний, формирование практических навыков и умений в области организации 

оплаты труда на предприятии, управлении и организации трудовой деятельностью работников. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Экономика организаций (предприятий) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Планирование на предприятиях АПК, Управление АПК, Учебная практика: научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы), Производственная практика: 

научно- исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3 Способен осуществлять организацию, оплату труда и стимулирование персонала организации 

ПК-3.1 Анализирует существующую кадровую политику, системы организации труда, режимы труда и отдыха, 

разрабатывает предложения по рационализации в соответствии с целями организации 

ПК-3.2 Осуществляет регламентацию системы оплаты труда и материального стимулирования персонала 

ПК-3.3 Осуществляет планирование численности, расходов на персонал, расчет показателей эффективности 

использования персонала, обоснование мероприятий по развитию персонала 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методы исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, оценки и проектирования системы 

организации труда, форм и систем оплаты труда, оценки эффективности организации и оплаты труда, 

повышения производительности труда 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять методы исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, оценки и проектирования 

системы организации труда, форм и систем оплаты труда, оценки эффективности организации и оплаты 

труда, повышения производительности труда 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа организации труда на предприятии; навыками расчета норм затрат труда; начисления 

заработной платы различным категориям работников 
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Экономика отраслей АПК 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 дать обучающимся точное представление о процессах, происходящих во всех сферах агропромышленного 

комплекса, особенностях аграрного производства, а также приобретение навыков самостоятельного 

инициативного и творческого использования теоретических знаний в практической деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже первого уровня (низкого) при 

изучении следующих дисциплин: Институциональная экономика, Маркетинговые исследования в АПК, 

Экономика недвижимости в АПК, Учебная практика: ознакомительная практика, Сельскохозяйственные 

рынки 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-

экономической информации 

ПК-1 Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического 

обоснования производства и управления 

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово- 

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 базовые принципы функционирования экономики и экономического развития отраслей АПК; 

3.1.2 экономические основы и особенности производственной деятельности в отраслях АПК, основные 

экономические показатели развития отраслей АПК и методики их расчета 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять базовые принципы функционирования экономики и экономического развития отраслей АПК для 

обоснования экономических решений; 

3.2.2 выполнять экономическое обоснование показателей с учетом особенностей технологии производственной 

деятельности в отраслях АПК 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения базовых принципов функционирования экономики и экономического развития 

отраслей АПК для обоснования экономических решений; 

3.3.2 навыками экономического обоснования показателей с учетом особенностей технологии производственной 

деятельности в отраслях АПК 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний, позволяющих проводить анализ и диагностику финансово-

хозяйственной деятельности предприятия, а также формирование практических навыков и умений по 

выявлению внутрихозяйственных резервов на всех стадиях производственного процесса предприятий АПК, 

оценке состояния экономического потенциала хозяйствующего субъекта и аналитическому обоснованию 

оптимальных управленческих решений в условиях рыночной экономики 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Финансовый менеджмент в АПК, Управление рисками в 

сельскохозяйственном производстве 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано 

формирует собственные суждения и оценки 

ПК-5 Способен осуществлять анализ, обоснование и выбор решений на основе разработанных для них целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

ПК-5.1 Выполняет сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности 

организации, оценку ресурсов и ограничений для формирования возможных решений 

ПК-5.2 Осуществляет формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых показателей 

ПК-5.3 Проводит обоснование выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом 

действующих ограничений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 теоретические и методические аспекты анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий и решения поставленных задач 

3.1.2 источники аналитической информации, показатели и порядок анализа ресурсов и результатов финансово- 

хозяйственной деятельности предприятий 

3.2 Уметь: 

3.2.1 решать типовые задачи анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий 

3.2.2 выполнять сбор информации, расчет и анализ показателей для оценки ресурсов и результатов финансово- 

хозяйственной деятельности предприятий для формирования возможных решений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа информации для  диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий 

3.3.2 навыками сбора информации, расчета и анализа показателей для оценки ресурсов и результатов финансово- 

хозяйственной деятельности предприятий для формирования возможных решений 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление АПК 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучить основные достижения теории и практики управления в АПК в целом и отдельных его отраслях 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками, которые были приобретены при изучении 

дисциплин: 

2.1.2 Анализ производственных систем, Организация и оплата труда, Экономика отраслей АПК, Организация 

производства в АПК, Управление операциями, Управление человеческими ресурсами, Управление рисками 

в сельскохозяйственном производстве, Управление технологиями в АПК, Электронный документооборот на 

предприятиях АПК 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

2.2.2 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление и организацию производства на уровне структурного 

подразделения 

ПК-2.1 Анализирует существующую структуру управления организацией, действующие системы, формы и 

методы управления производством и реализацией, разрабатывает предложения по рационализации в 

соответствии с целями организации 

ПК-2.2 Проектирует показатели производственной программы и организует контроль их выполнения, 

разрабатывает предложения по использованию внутрихозяйственных резервов повышения эффективности 

производственной программы 

ПК-2.3 Проектирует выполнение управленческих процессов, составляет положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции работникам 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 структуру и функции органов управления, принципы и этапы анализа и проектирования структур 

управления организаций АПК, содержание и порядок составления положения о структурном 

подразделении, должностной инструкции работника 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать и проектировать структуру управления организаций АПК, разрабатывать положения о 

структурном подразделении, должностной инструкции работника 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа и проектирования структур управления организаций АПК, разработки положения о 

структурном подразделении, должностной инструкции работника 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
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    стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение современными концепциями управления компанией с позиции социально-ориентированного 

менеджмента и маркетинга; овладение методами анализа и оценки корпоративной социальной 

ответственности компании; усвоение современных представлений о корпоративной социальной 

ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление 

корпоративной социальной ответственностью; овладение основами методологии и методики в области 

корпоративного социального учета, аудита и отчётности; приобретение базовых навыков практической 

работы в области развития и управления корпоративной социальной ответственностью 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены при изучении следующих дисциплин: Теория менеджмента, Стратегический менеджмент, 

Социология и политология 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Использует необходимую для социального и профессионального взаимодействия информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии историческое наследие и особенности 

социально- исторического развития различных культур в этическом и философском контексте 

УК-5.3 Конструктивно и недискриминационно взаимодействует с людьми, учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения 

ПК-3 Способен осуществлять организацию, оплату труда и стимулирование персонала организации 

ПК-3.1 Анализирует существующую кадровую политику, системы организации труда, режимы труда и отдыха, 

разрабатывает предложения по рационализации в соответствии с целями организации 

ПК-3.2 Осуществляет регламентацию системы оплаты труда и материального стимулирования персонала 

ПК-3.3 Осуществляет планирование численности, расходов на персонал, расчет показателей эффективности 

использования персонала, обоснование мероприятий по развитию персонала 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные точки  зрения, виды, категории, эволюцию, концепции и подходы к корпоративной социальной 

ответственности (КСО) 

3.1.2 - стандарты корпоративной социальной ответственности в управлении развитием персонала и поддержании 

безопасных условий труда 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - использовать принципы корпоративной социальной ответственности при социальном и профессиональном 

взаимодействии, дифференцировать национальные/региональные особенности КСО; находить 

недискриминационные подходы к разрешению конфликтов между стейкхолдерами 

3.2.2 - анализировать кадровую политику и обосновывать мероприятия по развитию персонала в соответствии со 

стандартами корпоративной социальной ответственности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками использования принципов корпоративной социальной ответственности, учета социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных различий при социальном и профессиональном 

взаимодействии 

3.3.2 - навыками анализа кадровой политики и обоснования мероприятий по развитию персонала в соответствии 

со стандартами корпоративной социальной ответственности 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение обучающимися теоретическими знаниями и практическими навыками управления операциями, 

приёмами работы по выбору и применению операционной деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования следующих дисциплин: 

Информационное обеспечение управления производственными комплексами в АПК, Управление 

технологиями в АПК, Экономико-математические методы и прикладное моделирование в АПК, Учебная 

практика: ознакомительная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление АПК, Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление и организацию производства на уровне структурного 

подразделения 

ПК-2.1 Анализирует существующую структуру управления организацией, действующие системы, формы и 

методы управления производством и реализацией, разрабатывает предложения по рационализации в 

соответствии с целями организации 

ПК-2.2 Проектирует показатели производственной программы и организует контроль их выполнения, 

разрабатывает предложения по использованию внутрихозяйственных резервов повышения эффективности 

производственной программы 

ПК-2.3 Проектирует выполнение управленческих процессов, составляет положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции работникам 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 системы, формы и методы управления операциями 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать системы, формы и методы управления операциями и разрабатывать предложения по 

совершенствованию управления операциями 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа и совершенствования систем, форм и методов управления операциями 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление технологиями в АПК 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение обучающимися теоретическими знаниями и практическими навыками управления технологиями 

в агропромышленном комплексе, приёмами работы по выбору и использованию современных технологий в 

АПК. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены при изучении следующих дисциплин: Информационное обеспечение управления 

производственными комплексами в АПК 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Анализ производственных систем, Управление АПК, Управление операциями, Учебная практика: научно- 

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы), 

Производственная практика: научно-исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление и организацию производства на уровне структурного 

подразделения 

ПК-2.1 Анализирует существующую структуру управления организацией, действующие системы, формы и 

методы управления производством и реализацией, разрабатывает предложения по рационализации в 

соответствии с целями организации 

ПК-2.2 Проектирует показатели производственной программы и организует контроль их выполнения, 

разрабатывает предложения по использованию внутрихозяйственных резервов повышения эффективности 

производственной программы 

ПК-2.3 Проектирует выполнение управленческих процессов, составляет положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции работникам 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 современные концепции организации операционной деятельности и условия их применения, теоретические 

основы процессного подхода в управлении технологиями в АПК 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проектировать выполнение управленческих процессов, обосновывать организационно-управленческие 

решения при выборе типов производственных процессов и технологий 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками проектирования выполнения управленческих процессов, обоснования организационно-

управленческих решений при выборе типов производственных процессов и технологий 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Управление разработкой и внедрением нового продукта 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления разработкой и 

внедрением на рынок нового продукта. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Маркетинг, Инновационный менеджмент 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Планирование на предприятиях АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-6 Способен осуществлять подготовку инвестиционного проекта и его анализ, разработку мероприятий по 

управлению рисками 

ПК-6.1 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 

привлекательности, а также целями проекта 

ПК-6.2 Планирует этапы реализации инвестиционного проекта, анализирует бизнес-возможности реализации и 

эффективность инвестиционного проекта 

ПК-6.3 Оценивает устойчивость проекта к изменению условий внутренней и внешней среды, разрабатывает меры 

по снижению воздействия основных факторов риска на результаты эффективности проекта 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 подходы к поиску новых идей и рыночных возможностей, оценке рыночной привлекательности нового 

продукта, этапы и содержание процесса разработки нового продукта, формирования бизнес-модели, 

показатели эффективности и устойчивости проекта к изменению условий внутренней и внешней среды, 

мероприятия по управлению рисками при разработке и внедрении нового продукта 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выявлять новые рыночные возможности, оценивать рыночную привлекательность нового продукта, 

формировать и отбирать идеи и новые бизнес-модели, планировать этапы реализации проекта, оценивать 

эффективность и устойчивость проекта к изменению условий внутренней и внешней среды 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 ннавыками оценки рыночной привлекательности нового продукта, формирования и отбора идеи, 

планирования этапов реализации проекта, оценки эффективности и устойчивости проекта к изменению 

условий внутренней и внешней среды 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономика организаций (предприятий) 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области хозяйственной деятельности на уровне предприятия, а также 

формирование практических навыков и умений по экономической оценке деятельности и принятию 

самостоятельных управленческих решений по оптимизации затрат и результатов, финансовых и 

информационных потоков, производственных процессов и использованию ресурсов. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Институциональная экономика, Экономическая теория, Учебная 

практика: ознакомительная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Маркетинг, Корпоративные финансы, Планирование на предприятиях АПК, Организация и оплата труда, 

Экономические основы производства и переработки продукции сельского хозяйства, Деловая игра, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-

экономической информации 

ПК-1 Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического 

обоснования производства и управления 

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово- 

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 базовые принципы функционирования экономики организаций (предприятий), типы и источники 

финансово- экономической информации 

3.1.2 показатели и методические подходы к экономической оценке ресурсного обеспечения и результатов 

деятельности предприятия 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать различные типы и источники финансово-экономической информации, применять базовые 

принципы функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических 

решений 3.2.2 рассчитывать и анализировать экономические показатели оценки ресурсного обеспечения и результатов 

деятельности предприятия 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения различных типов и источников финансово-экономической информации, базовых 

принципов функционирования экономики организаций (предприятий) для обоснования экономических 

решений 3.3.2 навыками расчета и анализа экономических показателей оценки ресурсного обеспечения и результатов 

деятельности предприятия 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение методологических основ математического моделирования экономических процессов и систем, 

применение экономико-математических методов в решении задач анализа, планирования и управления 

предпринимательской  деятельностью 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Статистика, Математика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Планирование и прогнозирование развития АПК, Управление операциями, Учебная практика: научно- 

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы), 

Производственная практика: научно-исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости 

корректирует способы решения задач, представляет полученные результаты решения конкретной задачи 

ПК-5 Способен осуществлять анализ, обоснование и выбор решений на основе разработанных для них целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

ПК-5.1 Выполняет сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности 

организации, оценку ресурсов и ограничений для формирования возможных решений 

ПК-5.2 Осуществляет формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых показателей 

ПК-5.3 Проводит обоснование выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом 

действующих ограничений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 экономико-математические методы и их применение для выбора оптимального решения конкретных 

экономических задач 

3.1.2 принципы и порядок оценки ресурсов и ограничений, обоснования выбора решений на основе целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проводить  многовариантные экономические расчеты с использованием пакета прикладных задач для ЭВМ, 

исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, анализировать и обосновывать оптимальные решения 

3.2.2 выполнять оценку ресурсов и ограничений для математического моделирования решений, обоснование 

выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом действующих 

ограничений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками выполнения экономических расчетов с использованием пакета прикладных задач для ЭВМ,   

исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, анализа и обоснования оптимальных решений 

3.3.2 навыками оценки ресурсов и ограничений, обоснования выбора решений на основе целевых показателей с 

учетом действующих ограничений 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области организации производства на предприятии, а также 

формирование практических навыков и умений по рациональному сочетанию во времени и пространстве 

основных и вспомогательных производственных процессов с одновременной координацией рабочей силы, 

предметов и средств труда. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Регионалистика, Экономические основы производства и переработки 

продукции сельского хозяйства, Учебная практика: ознакомительная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Планирование на предприятиях АПК, Управление АПК, Производственная практика: технологическая 

(проектно- технологическая) практика, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление и организацию производства на уровне структурного 

подразделения 

ПК-2.1 Анализирует существующую структуру управления организацией, действующие системы, формы и 

методы управления производством и реализацией, разрабатывает предложения по рационализации в 

соответствии с целями организации 

ПК-2.2 Проектирует показатели производственной программы и организует контроль их выполнения, 

разрабатывает предложения по использованию внутрихозяйственных резервов повышения эффективности 

производственной программы 

ПК-2.3 Проектирует выполнение управленческих процессов, составляет положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции работникам 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы и методы организации производственных процессов во времени и пространстве, показатели 

производственной программы 

3.2 Уметь: 

3.2.1 проектировать показатели производственной программы, выявлять и оценивать внутрихозяйственные 

резервы повышения эффективности производственной программы 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками проектирования показателей производственной программы, выявления и оценки 

внутрихозяйственных резервов повышения эффективности производственной программы 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 получение целостного представления о сущности, условиях, формах, и методах организации 

предпринимательской деятельности, порядке принятия и осуществления предпринимательских решений, 

обеспечение необходимого теоретического уровня и практической направленности в системе обучения в 

будущей профессиональной деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученного 

при изучении дисциплин: 

2.1.2 Хозяйственное право, Инновационный менеджмент 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости 

корректирует способы решения задач, представляет полученные результаты решения конкретной задачи 

ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление и организацию производства на уровне структурного 

подразделения 

ПК-2.1 Анализирует существующую структуру управления организацией, действующие системы, формы и 

методы управления производством и реализацией, разрабатывает предложения по рационализации в 

соответствии с целями организации 

ПК-2.2 Проектирует показатели производственной программы и организует контроль их выполнения, 

разрабатывает предложения по использованию внутрихозяйственных резервов повышения эффективности 

производственной программы 

ПК-2.3 Проектирует выполнение управленческих процессов, составляет положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции работникам 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 порядок обоснования предпринимательских решений, организационно-правовые формы осуществления, 

направления и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности; 

3.1.2 особенности организации предпринимательской деятельности на предприятиях различных форм 

собственности и методов хозяйствования, способы координации деятельности исполнителей при 

выполнении конкретных проектов и работ 

3.2 Уметь: 

3.2.1 обосновывать предпринимательские решения, выбирая оптимальный способ достижения поставленных 

целей и задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, представлять 

полученные результаты решения; 

3.2.2 проектировать предпринимательские структуры, составлять программу действий, координировать 

деятельность исполнителей при выполнении конкретных проектов и работ 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками обоснования предпринимательских решений, выбора оптимальных способов достижения 

поставленных целей и задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, 

навыками представления полученных результатов решения; 

3.3.2 навыками проектирования предпринимательских структур, составления программы действий, координации 

деятельности исполнителей при выполнении конкретных проектов и работ 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Развитие личностных качеств 

1.2 Формирование профессиональных компетенций в области управления человеческими ресурсами, 

способствующих осуществлению профессиональной деятельности 

1.3 Формирование у обучающихся представления о специфике управления человеческими ресурсами, о 

социально- экономической эффективности кадровой работы 

1.4 . Овладение методами профессионального обучения персонала, управления социальным развитием 

человеческих ресурсов. 

1.5 Выработка навыков разработки стратегии управления человеческими ресурсами. Выработка у обучающихся 

способностей к самооорганизации и самообразованию 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены при изучении следующих дисциплин: Теория менеджмента, Психология и педагогика, Язык 

делового общения и культура речи 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление АПК, Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы), Производственная практика: научно-исследовательская работа, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе на основе сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

УК-3.2 При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников, нормы и установленные правила командной работы 

УК-3.3 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды 

ПК-3 Способен осуществлять организацию, оплату труда и стимулирование персонала организации 

ПК-3.1 Анализирует существующую кадровую политику, системы организации труда, режимы труда и отдыха, 

разрабатывает предложения по рационализации в соответствии с целями организации 

ПК-3.2 Осуществляет регламентацию системы оплаты труда и материального стимулирования персонала 

ПК-3.3 Осуществляет планирование численности, расходов на персонал, расчет показателей эффективности 

использования персонала, обоснование мероприятий по развитию персонала 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - теоретические основы организации работы в команде и командные роли, нормы и правила командной 

работы, принципы и порядок проектирования групповых коммуникаций 

3.1.2 - теоретические основы кадровой политики и организации работы в коллективе, регулирование социально- 

трудовых отношений, современные технологии управления персоналом, порядок проведения аудита 

человеческих ресурсов 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - организовать работу в команде, применять  нормы и правила командной работы, принципы и порядок 

проектирования групповых коммуникаций 

3.2.2 - проводить аудит человеческих ресурсов, применять технологии управления персоналом, методы и 

принципы современной кадровой политики и организации работы коллектива в профессиональной 

деятельности 3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками командной работы, применения  норм и правил командной работы, навыками осуществления 

групповых коммуникаций 

3.3.2 - навыками проведения аудита человеческих ресурсов, навыками анализа кадровой политики и обоснования 

мероприятий по развитию персонала 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование необходимых теоретических знаний в области экономических основ производства и 

переработки продукции сельского хозяйства. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Экология и природопользование, Экономика организаций 

(предприятий), Учебная практика: ознакомительная практика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Организация производства в АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1 Способен осуществлять расчет и анализ показателей деятельности организации для экономического 

обоснования производства и управления 

ПК-1.1 Рассчитывает и анализирует экономические показатели с учетом особенностей технологии производства 

ПК-1.2 Использует принципы и методы планирования и прогнозирования при составлении проектов финансово- 

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности организации 

ПК-1.3 Осуществляет экономическое обоснование управленческих решений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 экономические и технологические основы деятельности по производству и переработке продукции 

сельского хозяйства 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять экономическое обоснование управленческих решений по производству и переработке продукции 

сельского хозяйства 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками экономического обоснования управленческих решений по производству и переработке 

продукции сельского хозяйства 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение информационных технологий для АРМ менеджера и практическое их применение для решения 

профессиональных задач 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Информационные технологии в менеджменте, Информатизация 

бизнес-процессов, Компьютерные сети 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Информационное обеспечение управления производственными комплексами в АПК, Электронный 

документооборот на предприятиях АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять информационно-аналитическую и организационно-административную поддержку 

деятельности руководителя организации 

ПК-4.1 Осуществляет документирование управленческой деятельности 

ПК-4.2 Выполняет информационно-справочную работу с документами, электронными базами данных и 

системами электронного документооборота 

ПК-4.3 Проводит анализ информационных и документационных потоков, проектирует взаимодействие 

подразделений организации в процессе разработки и исполнения различных видов документов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 пакеты прикладных программ АРМ менеджера для обработки деловой информации; порядок работы в 

корпоративных информационных системах управления предприятием 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать современные методы обработки деловой информации с помощью АРМ менеджера, 

анализировать информационные и документационные потоки, проектировать взаимодействие 

подразделений организации в процессе разработки и исполнения различных видов документов 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования современных методов обработки деловой информации с помощью АРМ 

менеджера, навыками работы в корпоративных информационных системах управления предприятием, 

анализа информационных и документационных потоков 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических и практических навыков совершенствования системы документационного 

обеспечения управления на базе современных информационных технологий в единой информационной системе 

            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня(низкого), полученными при 

изучении следующих дисциплин: Информационные технологии в менеджменте, Автоматизированное рабочее 

место менеджера 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять информационно-аналитическую и организационно-административную поддержку 

деятельности руководителя организации 

ПК-4.1 Осуществляет документирование управленческой деятельности 

ПК-4.2 Выполняет информационно-справочную работу с документами, электронными базами данных и 

системами электронного документооборота 

ПК-4.3 Проводит анализ информационных и документационных потоков, проектирует взаимодействие 

подразделений организации в процессе разработки и исполнения различных видов документов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 порядок функционирования системы внутреннего документооборота организации; принципы, требования, 

порядок документального оформления управленческих решений в системах электронного документооборота 

3.2 Уметь: 

3.2.1 работать в системе внутреннего документооборота организации, осуществлять документальное оформление 

управленческих решений в системах электронного документооборота 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками работы в системе внутреннего документооборота организации, документального оформления 

управленческих решений в системах электронного документооборота 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 приобретение теоретических знаний в области функционирования сельскохозяйственных рынков, изучение 

методик рыночных исследований и формирование практических навыков использования методического 

обеспечения дисциплины 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями , умениями, навыками не ниже первого уровня (низкого) при 

изучении следующих дисциплин: Маркетинг. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономика отраслей АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5 Способен осуществлять анализ, обоснование и выбор решений на основе разработанных для них целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

ПК-5.1 Выполняет сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности 

организации, оценку ресурсов и ограничений для формирования возможных решений 

ПК-5.2 Осуществляет формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых показателей 

ПК-5.3 Проводит обоснование выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом 

действующих ограничений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методику комплексного исследования сельскохозяйственных рынков, сбора и анализа информации о 

внешних факторах и рыночных условиях деятельности организации 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять сбор и анализ информации о внешних факторах и рыночных условиях деятельности 

организации, проводить комплексное исследование сельскохозяйственных рынков 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками сбора и анализа информации о внешних факторах и рыночных условиях деятельности 

организации, навыками комплексного исследования сельскохозяйственных рынков 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение теоретическими и прикладными профессиональными знаниями и умениями в области 

хозяйственного права. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Правоведение 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Организация предпринимательской деятельности в АПК, Экономика недвижимости в АПК, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленной цели, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3 Решает конкретные задачи в соответствии с запланированными результатами, при необходимости 

корректирует способы решения задач, представляет полученные результаты решения конкретной задачи 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1 Понимает значение основных правовых категорий, сущность коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной жизни 

УК-11.2 Идентифицирует и оценивает коррупционные риски, применяет нормы права в сфере противодействия 

коррупции в профессиональной деятельности 

УК-11.3 Осуществляет профессиональную деятельность на основе сформированной гражданской позиции, 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению 

ПК-5 Способен осуществлять анализ, обоснование и выбор решений на основе разработанных для них целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

ПК-5.1 Выполняет сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности 

организации, оценку ресурсов и ограничений для формирования возможных решений 

ПК-5.2 Осуществляет формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых показателей 

ПК-5.3 Проводит обоснование выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом 

действующих ограничений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 основные нормативные и правовые документы в сфере хозяйственного права; нормы хозяйственного права, 

коррупционные риски, меры по предупреждению и противодействию коррупции в хозяйственной 

деятельности организаций; принципы и порядок работы с нормативно-правовой информацией 

3.2 Уметь: 

3.2.1 применять нормы хозяйственного права при выполнении задач профессиональной деятельности и 

обосновании оптимальных решений; идентифицировать и оценивать коррупционные риски, применять 

нормы права и меры по предупреждению и противодействию коррупции в хозяйственной деятельности 

организаций; учитывать правовую и нормативную базу, действующие ограничения при обосновании 

выбора решений 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками применения норм хозяйственного права при выполнении задач профессиональной деятельности и 

обосновании оптимальных решений; навыками оценки коррупционных рисков, мер по предупреждению и 

противодействию коррупции в хозяйственной деятельности организаций; навыками обоснования выбора 

решений с учетом действующих нормативно-правовых ограничений 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение основных понятий финансового менеджмента, методов организации управления финансами как 

элемента финансовой политики для достижения стратегических и тактических целей предприятия АПК. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями и навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученного 

при изучении следующих дисциплин: Учет и анализ, Корпоративные финансы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК, Учебная практика: 

научно- исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы), 

Производственная практика: научно-исследовательская работа, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития 

УК-10.2 Применяет финансовые знания при выполнении практических задач и обосновании экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Определяет финансовые цели в различных областях жизнедеятельности на основе финансово-

экономической информации 

ПК-6 Способен осуществлять подготовку инвестиционного проекта и его анализ, разработку мероприятий по 

управлению рисками 

ПК-6.1 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 

привлекательности, а также целями проекта 

ПК-6.2 Планирует этапы реализации инвестиционного проекта, анализирует бизнес-возможности реализации и 

эффективность инвестиционного проекта 

ПК-6.3 Оценивает устойчивость проекта к изменению условий внутренней и внешней среды, разрабатывает меры 

по снижению воздействия основных факторов риска на результаты эффективности проекта 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - теоретические и методические аспекты принятия финансовых решений, основы целеполагания и 

финансового планирования в АПК; 

3.1.2 - методы финансового менеджмента для принятия инвестиционных решений, методы оценки и анализа 

рисков, мероприятия по управлению рисками в финансовом менеджменте 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - обосновывать финансовые решения при целеполагании и финансовом планировании в АПК; 

3.2.2 - применять основные методы финансового менеджмента для принятия инвестиционных решений, 

оценивать эффективность инвестиционного проекта, проводить оценку и анализ рыночных и 

специфических рисков, предлагать  мероприятия по управлению рисками в финансовом менеджменте 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками обоснования финансовых решений при целеполагании и финансовом планировании в АПК; 

3.3.2 - навыками применения основных методов финансового менеджмента для принятия инвестиционных 

решений, оценки эффективности инвестиционного проекта, навыками оценки и анализа рыночных и 

специфических рисков, проектирования  мероприятий по управлению рисками в финансовом менеджменте 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления рисками 

сельскохозяйственных предприятий, идентификации и оценки рисков. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями и навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученного 

при изучении следующих дисциплин: Учет и анализ, Корпоративные финансы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий АПК, Управление АПК, 

Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы), Производственная практика: научно-исследовательская работа, 

Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика, Государственная 

итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-6 Способен осуществлять подготовку инвестиционного проекта и его анализ, разработку мероприятий по 

управлению рисками 

ПК-6.1 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 

привлекательности, а также целями проекта 

ПК-6.2 Планирует этапы реализации инвестиционного проекта, анализирует бизнес-возможности реализации и 

эффективность инвестиционного проекта 

ПК-6.3 Оценивает устойчивость проекта к изменению условий внутренней и внешней среды, разрабатывает меры 

по снижению воздействия основных факторов риска на результаты эффективности проекта 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - виды рисков и механизмы их нейтрализации, методы оценки и анализа рисков, мероприятия по 

управлению рисками в сельскохозяйственном производстве 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - оценивать устойчивость сельскохозяйственного производства к изменению условий внутренней и 

внешней среды, проводить оценку и анализ рисков, предлагать мероприятия по управлению рисками в 

сельскохозяйственном производстве 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 - навыками оценки устойчивости сельскохозяйственного производства к изменению условий внутренней и 

внешней среды, навыками оценки и анализа рисков, навыками проектирования мероприятий по управлению 

рисками в сельскохозяйственном производстве 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование у обучающихся знаний и умений, необходимых для управления информационной системой 

организации, достижения стратегических целей, грамотного применения автоматизированных 

информационных технологий 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем) уровне образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономическая информатика, Информационные технологии в менеджменте, Автоматизированное рабочее 

место менеджера, Информационное обеспечение управления производственными комплексами в АПК, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять информационно-аналитическую и организационно-административную поддержку 

деятельности руководителя организации 

ПК-4.1 Осуществляет документирование управленческой деятельности 

ПК-4.2 Выполняет информационно-справочную работу с документами, электронными базами данных и 

системами электронного документооборота 

ПК-4.3 Проводит анализ информационных и документационных потоков, проектирует взаимодействие 

подразделений организации в процессе разработки и исполнения различных видов документов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы работы с деловой информацией, понятие и характеристику корпоративных информационных 

систем и баз данных, информационных технологий и систем моделирования бизнес-процессов 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять информационно-справочную работу с документами, электронными базами данных с 

использованием корпоративных информационных систем и систем моделирования бизнес-процессов 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками информационно-справочной работы с документами, электронными базами данных с 

использованием корпоративных информационных систем и систем моделирования бизнес-процессов 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 освоение теоретических основ построения и функционирования компьютерных сетей, приобретение 

практических навыков использования современных компьютеров и программных средств для работы в 

локальных и глобальных компьютерных сетях, знакомство с технологиями Web-дизайна. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками, которые были приобретены на 

предыдущем (среднем общем) уровне образования. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономическая информатика, Информационные технологии в менеджменте, Автоматизированное рабочее 

место менеджера, Информационное обеспечение управления производственными комплексами в АПК, 

Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4 Способен осуществлять информационно-аналитическую и организационно-административную поддержку 

деятельности руководителя организации 

ПК-4.1 Осуществляет документирование управленческой деятельности 

ПК-4.2 Выполняет информационно-справочную работу с документами, электронными базами данных и 

системами электронного документооборота 

ПК-4.3 Проводит анализ информационных и документационных потоков, проектирует взаимодействие 

подразделений организации в процессе разработки и исполнения различных видов документов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 принципы работы с деловой информацией с использованием современных локальных и глобальных 

компьютерных сетей, понятие и характеристику баз данных и корпоративных информационных систем 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять информационно-справочную работу с документами, электронными базами данных с 

использованием современных локальных и глобальных компьютерных сетей 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками информационно-справочной работы с документами, электронными базами данных с 

использованием современных локальных и глобальных компьютерных сетей 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 овладение обучающимися теоретическими знаниями и практическими навыками организации процесса 

управления инновациями, реализации инновационных и инвестиционных проектов, разработки программ и 

проектов нововведений, анализа бизнес-возможности реализации и эффективность инновационных и 

инвестиционных проектов 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем (среднем общем)уровне образования, которые были приобретены 

приизучении дисциплин: Теория менеджмента 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Управление разработкой и внедрением нового продукта, Организация предпринимательской деятельности в 

АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-6 Способен осуществлять подготовку инвестиционного проекта и его анализ, разработку мероприятий по 

управлению рисками 

ПК-6.1 Готовит предложения по инвестиционным проектам в соответствии с критериями их рыночной 

привлекательности, а также целями проекта 

ПК-6.2 Планирует этапы реализации инвестиционного проекта, анализирует бизнес-возможности реализации и 

эффективность инвестиционного проекта 

ПК-6.3 Оценивает устойчивость проекта к изменению условий внутренней и внешней среды, разрабатывает меры 

по снижению воздействия основных факторов риска на результаты эффективности проекта 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 содержание процесса управления инновациями, этапы реализации инновационных и инвестиционных 

проектов, факторы риска инновационной деятельности 

3.2 Уметь: 

3.2.1 разрабатывать программы и проектов нововведений, анализировать бизнес-возможности реализации и 

эффективность инновационных и инвестиционных проектов, оценивать факторы риска инновационной 

деятельности 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками разработки программ и проектов нововведений, анализа бизнес-возможностей реализации и 

эффективности инновационных и инвестиционных проектов, оценки факторов риска инновационной 

деятельности 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономика недвижимости в АПК 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 освоение теоретических, правовых основ и инструментария управления и экономической оценки 

недвижимости в агропромышленном комплексе, приобретение навыков самостоятельного инициативного и 

творческого использования теоретических знаний в практической деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: 

2.1.2 Хозяйственное право 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономика отраслей АПК, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5 Способен осуществлять анализ, обоснование и выбор решений на основе разработанных для них целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

ПК-5.1 Выполняет сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности 

организации, оценку ресурсов и ограничений для формирования возможных решений 

ПК-5.2 Осуществляет формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых показателей 

ПК-5.3 Проводит обоснование выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом 

действующих ограничений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 особенности рынка недвижимости, методы и процедура оценки недвижимости, в том числе земли 

3.2 Уметь: 

3.2.1 произвести сбор, проверку достоверности информации для проведения оценочных работ; провести оценку 

недвижимости, определить наиболее эффективный вариант использования объекта недвижимости 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками сбора и анализа информации для проведения оценочных работ; навыками оценки недвижимости, 

выбора наиболее эффективного варианта использования объекта недвижимости 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Коммерческий менеджмент в АПК 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 сформировать у обучающихся представление об особенностях коммерческого менеджмента в 

агропромышленном комплексе, сферах его применения 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены при изучении следующих дисциплин: Маркетинг 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5 Способен осуществлять анализ, обоснование и выбор решений на основе разработанных для них целевых 

показателей с учетом действующих ограничений 

ПК-5.1 Выполняет сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях деятельности 

организации, оценку ресурсов и ограничений для формирования возможных решений 

ПК-5.2 Осуществляет формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых показателей 

ПК-5.3 Проводит обоснование выбора решений на основе разработанных для них целевых показателей с учетом 

действующих ограничений 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 последовательность сбора и анализа информации о внутренних и внешних факторах и условиях 

коммерческой деятельности, обоснования организационно-управленческих решений в сфере коммерческого 

менеджмента 

3.2 Уметь: 

3.2.1 выполнять сбор и анализ информации о внутренних и внешних факторах и условиях коммерческой 

деятельности, обосновывать организационно-управленческие решения в сфере коммерческого менеджмента 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками сбора и анализа информации о внутренних и внешних факторах и условиях коммерческой 

деятельности, обоснования организационно-управленческих решений в сфере коммерческого менеджмента 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Организация и управление продажами на предприятиях АПК 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 сформировать у обучающихся представление о построении и развитии системы организации и управления 

продажами как центрального элемента предприятия агропромышленного комплекса 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), которые были 

приобретены на предыдущем уровне образования: Маркетинг 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление и организацию производства на уровне структурного 

подразделения 

ПК-2.1 Анализирует существующую структуру управления организацией, действующие системы, формы и 

методы управления производством и реализацией, разрабатывает предложения по рационализации в 

соответствии с целями организации 

ПК-2.2 Проектирует показатели производственной программы и организует контроль их выполнения, 

разрабатывает предложения по использованию внутрихозяйственных резервов повышения эффективности 

производственной программы 

ПК-2.3 Проектирует выполнение управленческих процессов, составляет положения о структурных 

подразделениях, должностные инструкции работникам 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 системы, формы и методы управления реализацией продукции на предприятиях АПК 

3.2 Уметь: 

3.2.1 анализировать системы, формы и методы управления реализацией продукции на предприятиях АПК и 

разрабатывать предложения по совершенствованию 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа и совершенствования систем, форм и методов управления реализацией продукции на 

предприятиях АПК 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Знакомство с культурными ценностями города Кирова 
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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 изучение вятских культурных объектов и формирование представления об их  значении в культуре России; 

приобщение к культурным ценностям и формирование положительного оценочного отношения к культуре. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 дисциплины предшествующего уровня образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Социология и политология, Философия, Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Использует необходимую для социального и профессионального взаимодействия информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

УК-5.2 Учитывает при социальном и профессиональном взаимодействии историческое наследие и особенности 

социально-исторического развития различных культур в этическом и философском контексте 

УК-5.3 Конструктивно и недискриминационно взаимодействует с людьми, учитывает особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и культурного происхождения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 этапы развития и основные культурные ценности г. Кирова, исторические формы культуры и их функции, 

место и роль города в истории 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать информацию об основных этапах и закономерностях исторического развития г. Кирова и его 

культуры, учитывать при социальном и профессиональном взаимодействии культурное наследие 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками использования информации об основных этапах и закономерностях исторического развития г. 

Кирова и его культуры, навыками учета при социальном и профессиональном взаимодействии культурного 

наследия 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Деловая игра 

           стр. 4 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Развитие навыков управления производственной и экономической деятельностью предприятия в 

конкурентной рыночной среде с учетом применения обучающимися знаний, полученных на базовых 

экономических дисциплинах. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навыками не ниже 1 уровня (низкого), полученными 

при изучении следующих дисциплин: Математика, Статистика, Экономика организаций (предприятий) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Государственная итоговая аттестация 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними 

УК-1.2 Осуществляет поиск, критический анализ и синтез информации для решения поставленных задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивает их последствия, аргументировано 

формирует собственные суждения и оценки 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методические аспекты анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде 

3.2 Уметь: 

3.2.1 решать типовые  задачи анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий и выбора бизнес-решений в игровой среде 

3.3 Иметь навыки и (или) опыт деятельности (Владеть): 

3.3.1 навыками анализа информации для диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятий и 

выбора бизнес-решений в игровой среде 
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