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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Общие сведения 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния и направленности (профилю) Кинология (далее 
ОПОП ВО) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в 
ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ в соответствии с федеральным государственным образователь-
ным стандартом высшего образования по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния с уче-
том потребности рынка труда.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учеб-
ного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонен-
тов, а также оценочных и методических материалов, программы итоговой государственной 
аттестации, рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

ОПОП ВО подлежит обновлению с учетом развития науки, культуры, экономики, 
техники, технологий и социальной сферы. Обновления фиксируются в Листе регистрации 
изменений, дополнений и ревизий (Приложение 1). 

 
1.2 Нормативные документы 
Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных правовых до-

кументов: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 
- приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка орга-
низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 
«О практической подготовке»; 

- приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 г. № 972 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-
товки 36.03.02 (уровень бакалавриата)»; 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка про-
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-
разования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистрату-
ры»; 

- приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней 
специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка при-
менения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 
программ»; 

- методические рекомендации Минобрнауки России от 22.01.2015г. №ДЛ-1/05вн по 
разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных про-
фессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
21.12.2015 г. № 1034 Н (зарегистрировано в Минюсте РФ 20 января 2016 г., регистрацион-
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ный № 40666) «Об утверждении профессионального стандарта «Селекционер по племенному 
животноводству»»; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
14.07.2020 № 423н (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 августа 2020 г. N 59263) «Об утвер-
ждении профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии»»; 

- Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ;  
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 
 
1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП ВО 
1. Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Вятский государственный агротехнологический университет 
(ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ) 

2. ОПК – общепрофессиональная компетенция  
3. ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования, образовательная программа 
4. ОТФ – обобщенная трудовая функция 
5. ПД – профессиональная деятельность 
6. ПК – профессиональная компетенция 
7. ПС – профессиональный стандарт  
8. ПООП – примерная основная образовательная программа  
9. УК – универсальная компетенция  
10. ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования  
11. з.е. – зачетная единица 
 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 
 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности выпускников 
13 Сельское хозяйство (в сфере организации технологического процесса содержания, 

кормления и воспроизводства всех видов и пород сельскохозяйственных животных для про-
изводства от них животноводческой продукции, совершенствования пород и производства 
племенной продукции животноводства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при условии со-
ответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

 
2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: 
производственно-технологический; 
организационно-управленческий; 
научно-исследовательский. 
 
2.3 Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной дея-

тельности выпускников 
Объектами профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки 

36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) Кинология являются: домашние и промысло-
вые животные, корм и кормовые добавки, технологические процессы их производства.  
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2.4 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в Приложении 2. 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к про-
фессиональной деятельности выпускника образовательной программы по направлению под-
готовки 36.03.02 Зоотехния, представлен в Приложении 3. 
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2.5 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 
 

Область професси-
ональной деятель-

ности  
(по Реестру  
Минтруда)  

Типы задач про-
фессиональной  
деятельности 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной 
деятельности   

(или области знания)  

13 Сельское хозяй-
ство  

Производственно-
технологическая 

Задача 1. Планирование и организация эффективного ис-
пользования животных, материалов, оборудования;  
Задача 2. Использование традиционных методов, способов и 
приемов селекции, кормления и содержания животных, в 
том числе разработка новых методов, способов и приемов;  
Задача 3. Осуществление контроля и координации работ по 
содержанию, кормлению и разведению животных;  
Задача 4. Проведение бонитировки и племенной отбор жи-
вотных;  
Задача 5. Разработка мероприятий по проведению санитар-
но-профилактических работ в помещениях для содержания 
животных; 

Домашние и промысловые жи-
вотные, корм и кормовые добав-
ки, технологические процессы их 
производства. 

Организационно- 
управленческая  

Задача 6. Организация работы коллективов исполнителей;  
Задача 7. Организация работы и разработка оперативных 
планов первичных производственных коллективов в сфере 
животноводства;  
Задача 8. Защита производственного персонала, зданий 
и сооружений от возможных последствий аварий, катастроф 
и стихийных бедствий  
Задача 9. Организация бизнес- планирования и  проведение 
маркетинга 

Домашние и промысловые жи-
вотные; корм и кормовые добав-
ки, технологические процессы их 
производства. 

Научно - исследо-
вательская  

Задача 10. Проведение научных исследований по отдельным 
разделам (этапам, заданиям) темы, анализ их результатов и 
формулировка выводов.  

Домашние и промысловые жи-
вотные; корм и кормовые добав-
ки, технологические процессы их 
производства. 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
3.1 Направленность (профиль) ОПОП ВО 
Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления подго-

товки - Кинология. 
Бакалавр по направлению 36.03.02 Зоотехния, профиль - Кинология может осуществ-

лять профессиональную деятельность по профилю кинологической деятельности - в охран-
ных структурах, органах внутренних дел, на таможне, в службе МЧС, а также на специали-
зированных фермах и комплексах промышленного типа по производству молока, мяса и дру-
гой продукции, племенных заводах, племенных репродукторах, селекционно–гибридных 
центрах, предприятиях переработки продукции животноводства, предприятиях по производ-
ству кормов и кормовых добавок. 

 
3.2 Квалификация, присваиваемая выпускнику - бакалавр. 
 
3.3 Структура и объем образовательной программы 

 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы и ее бло-

ков в з.е. 
требование ФГОС Учебный план 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180  201 
Блок 2 Практика не менее 30  33 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 3  6 
ФТД Факультативы - 4 
Объем образовательной программы 240 244 

Объем реализации образовательной программы в год: по очной форме обучения 60 
зачетных единиц, по заочной форме обучения - не более 70 зачетных единиц. 
 

3.4 Формы обучения 
Реализация ОПОП ВО по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль - Ки-

нология проводится в очной и заочной формах. 
 
3.5 Срок получения образования 
Срок получения образования: 
- при очной форме обучения 4 года, 
- при заочной форме обучения 5 лет. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 
4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универ-
сальных компетен-

ций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции  

1 2 3 

Системное и крити-
ческое мышление  

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения  
поставленных задач  

УК1-1 
Знать: правила поиска информации  
УК1-2 
Уметь: осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации 
УК1-3 
Владеть: навыками системного подхода для 
решения поставленных задач 

Разработка и реали-
зация проектов  

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся  
ресурсов и ограничений  

УК2-1 
Знать: принципы формирования задач в 
рамках поставленной цели  
УК2-2 
Уметь: выбирать оптимальные  способы  
решения задач в рамках поставленной цели  
УК2-3 
Владеть: навыками оптимального решения 
задач, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 
лидерство  

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в 
команде  

УК3-1 
Знать: принципы организации работы в ко-
манде  
УК3-2 
Уметь: осуществлять социальное взаимо-
действие  
УК3-3 
Владеть: навыками реализации своей роли в 
команде 

Коммуникация  УК-4. Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах)  

УК4-1 
Знать: правила коммуникации в устной и 
письменной формах  
УК4-2 
Уметь: осуществлять деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 
УК4-3 
Владеть: навыками деловой коммуникации в 
устной и письменной формах на государ-
ственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 
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Продолжение таблицы 

1 2 3 

Межкультурное вза-
имодействие  

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах  

УК5-1 
Знать: межкультурное разнообразие обще-
ства  
УК5-2 
Уметь: воспринимать межкультурное разно-
образие общества в социально - историче-
ском, этическом и философском контекстах 
УК5-3 
Владеть: навыками коммуникации с учётом 
межкультурного разнообразия общества в 
социально-историческом, этическом и фило-
софском контекстах. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-
вывать траекторию само-
развития на основе прин-
ципов образования в те-
чение всей жизни 
 
УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности 

УК6-1 
Знать: знать тайм-менеджмент и принципы 
самообразования 
УК6-2 
Уметь: управлять своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траекторию саморазви-
тия 
УК6-3 
Владеть: навыками выстраивания и реализа-
ции траектории саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жиз-
ни 
УК7-1 
Знать: условия для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной дея-
тельности 
УК7-2 
Уметь: поддерживать должный уровень фи-
зической подготовленности 
УК7-3 
Владеть: навыками поддержки должного 
уровня физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать без-
опасные условия жизне-
деятельности, в том чис-
ле при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

УК8-1  
Знать: правила обеспечения безопасных 
условий жизнедеятельности 
УК8-2 
Уметь: поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при возник-
новении чрезвычайных ситуаций 
УК8-3 
Владеть: навыками обеспечения безопасных 
условий жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
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4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-
жения 
Категория обще-
профессиональ-

ных компетенций  

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции  
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

1 2 3 
Общепрофессио-
нальные навыки   

ОПК-1. Способен опреде-
лять биологический статус, 
нормативные общеклиниче-
ские показатели органов и 
систем организма животных 
и качества сырья и продук-
тов животного и раститель-
ного происхождения  

ОПК1-1 
Знать: биологический статус, нормативные 
общеклинические показатели органов и си-
стем организма животных и качества сырья 
и продуктов животного и растительного 
происхождения   
ОПК1-2 
Уметь: определять биологический статус,  
нормативные общеклинические показатели 
органов и систем организма животных и ка-
чества сырья и продуктов животного и рас-
тительного происхождения   
ОПК1-3 
Владеть: навыками определения биологиче-
ского статуса, нормативных общеклиниче-
ских показателей органов и систем организ-
ма животных и качества сырья и продуктов 
животного и растительного происхождения  

Учёт факторов 
внешней среды   

ОПК-2. Способен осуществ-
лять профессиональную де-
ятельность с учетом влия-
ния на организм животных 
природных, социально-
хозяйственных, генетиче-
ских и экономических фак-
торов  

ОПК2-1 
Знать: природные, социально-
хозяйственные, генетические и экономиче-
ские факторы, влияющие на организм жи-
вотных 
ОПК2-2 
Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность с учетом влияния на организм 
животных природных, социально-
хозяйственных, генетических и экономиче-
ских факторов 
ОПК2-3 
Владеть: навыками ведения профессиональ-
ной деятельности с учетом влияния на орга-
низм животных природных, социально-
хозяйственных, генетических и экономиче-
ских факторов  

Правовые основы 
профессиональ-
ной деятельности   

ОПК-3. Способен осуществ-
лять профессиональную де-
ятельность в соответствии с 
нормативно-правовыми ак-
тами в сфере АПК  

ОПК3-1 
Знать: нормативно-правовые акты в сфере 
АПК   
ОПК3-2 
Уметь: осуществлять профессиональную 
деятельность  в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере АПК 
ОПК3-3 
Владеть: навыками профессиональной дея-
тельности в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере АПК  
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Продолжение таблицы 
1 2 3 

Современные 
технологии, обо-
рудование и 
научные основы 
профессиональ-
ной деятельности   

ОПК-4. Способен обосно-
вать и реализовать в про-
фессиональной деятельно-
сти современные техноло-
гии с использованием при-
борно-инструментальной 
базы и использовать основ-
ные естественные, биологи-
ческие и профессиональные 
понятия и методы при ре-
шении общепрофессиональ-
ных задач   

ОПК4-1 
Знать: основные естественные, биологиче-
ские и профессиональные понятия и методы 
при решении общепрофессиональных задач, 
современные технологии с использованием 
приборно-инструментальной базы  
ОПК4-2 
Уметь: использовать основные естествен-
ные, биологические и профессиональные 
понятия и методы при решении общепро-
фессиональных задач   
ОПК4-3 
Владеть: навыками обоснования и реализа-
ции в профессиональной деятельности со-
временных технологий с использованием 
приборно-инструментальной базы  

Представление 
результатов про-
фессиональной 
деятельности   

ОПК-5. Способен оформ-
лять документацию с ис-
пользованием специализи-
рованных баз данных в 
профессиональной деятель-
ности   

ОПК5-1 
Знать: документооборот и специализиро-
ванные базы данных в профессиональной 
деятельности  
ОПК5-2 
Уметь: оформлять документацию с исполь-
зованием специализированных баз данных в 
профессиональной деятельности   
ОПК5-3 
Владеть: навыками документооборота с ис-
пользованием специализированных баз дан-
ных в профессиональной деятельности   

Анализ рисков 
здоровью челове-
ка и животных   

ОПК-6. Способен иденти-
фицировать опасность риска 
возникновения и распро-
странения заболеваний раз-
личной этиологии   

ОПК6-1 
Знать: условия возникновения и распро-
странения заболеваний различной этиологии  
ОПК6-2 
Уметь: идентифицировать  опасность риска 
возникновения и распространения заболева-
ний различной этиологии  
ОПК6-3 
Владеть: навыками оценки риска возникно-
вения и распространения  заболеваний раз-
личной этиологии 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

Продолжение таблицы 
1 2 3 

Применение ин-
формационных 
технологий 

ОПК-7. Способен понимать 
принципы работы совре-
менных информационных 
технологий и использовать 
их для решения задач про-
фессиональной деятельно-
сти 

ОПК7-1 
Знать: принципы анализа информации, ос-
новные справочные системы, профессио-
нальные базы данных, требования информа-
ционной безопасности  
ОПК7-2 
Уметь: использовать современные инфор-
мационные технологии для саморазвития, 
профессиональной деятельности и делового 
общения  
ОПК7-3 
Владеть: культурой библиографических ис-
следований и формирования библиографи-
ческих списков 
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4.3 Профессиональные компетенции выпускников, установленные образовательной организацией самостоятельно 
 

Задача ПД  Объект или об-
ласть знания  

Категория 
профессио-

нальных 
компетенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции  

Код и наименование  индикатора достижения 
профессиональной  компетенции  

Основание 
(ПС, ана-

лиз опыта) 

1  2  3  4  5  6  
Тип задач профессиональной деятельности производственно-технологическая 

Задача 3. Осуществление 
контроля и координации 
работ по содержанию, 
кормлению и разведению 
животных  
Задача 4. Проведение бо-
нитировки и племенной 
отбор животных 

Домашние и 
промысловые 
животные; корм 
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические про-
цессы их произ-
водства 

Базовые ос-
новы техно-
логических 
процессов и 
зоотехниче-
ская оценка 
животных  

ПК1 Способен выби-
рать и соблюдать ре-
жимы содержания 
животных, составлять 
рационы кормления, 
прогнозировать по-
следствия изменений 
в кормлении, разве-
дении и содержании 
животных и на этом 
основании проводить 
зоотехническую 
оценку животных  

ПК1-1 
Знать: режимы содержания животных, тре-
бования к кормам и составлению рационов 
кормления; требования зоотехнической 
оценки животных 
ПК1-2 
Уметь: выбирать и соблюдать режимы со-
держания животных, составлять рационы 
кормления, прогнозировать последствия, из-
менений в кормлении, разведении и содер-
жании животных; проводить зоотехническую 
оценку животных  
ПК1-3 
Владеть: навыками выбора режима содер-
жания животных, методикой составления ра-
ционов кормления,  прогнозирования по-
следствий, изменений в кормлении, разведе-
нии и содержании животных; навыками 
оценки и анализа результатов зоотехниче-
ской оценки животных 
ПК-1.4  
Уметь: использовать основы организацион-
ного и технологического обеспечения про-
цесса разработки прикладного программного 
обеспечения 

ПС 13.020  
ПС 13.013  
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Продолжение таблицы 
1  2  3  4  5  6  

Задача 5. Разработка ме-
роприятий по проведению 
санитарно-
профилактических работ в 
помещениях для содержа-
ния животных  

 Домашние и 
промысловые 
животные 

Предупрежде-
ние заболева-
ний животных  
 

ПК2 Способен органи-
зовывать и проводить 
санитарно-
профилактические  
работы по предупре-
ждению основных не-
заразных, инфекцион-
ных и инвазионных 
заболеваний сельско-
хозяйственных живот-
ных  

ПК2-1 
Знать: требования к организации и проведе-
нию санитарно-профилактических работ по 
предупреждению основных заболеваний жи-
вотных  
ПК2-2 
Уметь: организовывать санитарно-
профилактические работы по предупрежде-
нию основных заболеваний животных  
ПК2-3 
Владеть: навыками проведения санитарно-
профилактических работ по предупреждению 
основных незаразных, инфекционных и инва-
зионных заболеваний животных 

ПС 13.020  
ПС 13.013  
 

Задача 2. Использование 
традиционных методов, 
способов и приемов селек-
ции, кормления и содер-
жания животных, в том 
числе разработка новых 
методов, способов и прие-
мов  
Задача 3. Осуществление 
контроля и координации 
работ по содержанию, 
кормлению и разведению 
животных  

 Домашние и 
промысловые 
животные; корма  
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические процес-
сы их производ-
ства  

Селекция, 
кормление, 
содержание 
воспроизвод-
ство животных 

ПК3 Способен  
обеспечить рацио-
нальное воспроизвод-
ство животных, вла-
деть методами селек-
ции, кормления  и со-
держания различных 
видов животных и 
технологиями воспро-
изводства стада  

ПК3-1 
Знать: теоретические основы рационального 
воспроизводства животных  
ПК3-2 
Уметь: организовать рациональное воспроиз-
водство животных; использовать методы се-
лекции, кормления и содержания различных 
видов животных 
ПК3-3 
Владеть: навыками рационального воспроиз-
водства животных; технологиями воспроиз-
водства стада 

ПС 13.020  
ПС 13.013  
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Продолжение таблицы 
1  2  3  4  5  6  

Задача 1. Планирование и 
организация эффективного 
использования животных, 
материалов, оборудования 

Домашние и 
промысловые 
животные; корм 
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические процес-
сы их производ-
ства  
 

Современные 
технологии 
производства 
продукции 
животновод-
ства 

ПК4 Способен  
разрабатывать и про-
водить мероприятия по 
увеличению показате-
лей продуктивности, 
использовать совре-
менные технологии 
производства продук-
ции животноводства и 
выращивания молод-
няка 

ПК4-1 
Знать: современные технологии производства 
продукции животноводства и выращивания 
молодняка  
ПК4-2 
Уметь: разрабатывать и проводить мероприя-
тия по увеличению показателей продуктивно-
сти  
ПК4-3 
Владеть: навыками современных технологий 
производства продукции животноводства и 
выращивания молодняка, проведения меро-
приятий по увеличению показателей продук-
тивности 

ПС 13.020 
ПС 13.013  
 

Задача 2. Использование 
традиционных методов, 
способов и приемов селек-
ции, кормления и содер-
жания животных, в том 
числе разработка новых 
методов, способов и прие-
мов. 
Задача 3. Осуществление 
контроля и координации 
работ по содержанию, 
кормлению и разведению 
животных. 

Домашние и 
промысловые 
животные; корма  
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические процес-
сы их  производ-
ства 

Рациональное 
использование 
кормовых ре-
сурсов  

ПК5 Способен  
рационально исполь-
зовать корма, сеноко-
сы, пастбища и другие 
кормовые угодья, вла-
деть различными ме-
тодами заготовки и 
хранения кормов 

ПК5-1 
Знать: характеристику основных видов кор-
мов используемых при кормлении животных  
ПК5-2 

Уметь: использовать корма, сенокосы, паст-
бища и другие кормовые угодья при органи-
зации кормления животных  
ПК5-3 
Владеть: навыками по заготовке и хранению 
кормов 

ПС 13.020  
ПС 13.013  
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Продолжение таблицы 
1  2  3  4  5  6  

Тип задач профессиональной деятельности организационно-управленческая 

Задача 6. Организация ра-
боты коллективов испол-
нителей 
Задача 7. Организация ра-
боты и разработка опера-
тивных планов первичных 
производственных коллек-
тивов в сфере животновод-
ства  
Задача 8. Защита произ-
водственного персонала, 
зданий и сооружений от 
возможных последствий 
аварий, катастроф и сти-
хийных бедствий 
Задача 9. Организация 
бизнес- планирования и 
проведение маркетинга 

Домашние и 
промысловые 
животные; корм 
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические процес-
сы их производ-
ства  
 
 

Организаци-
онно - управ-
ленческая дея-
тельность  

ПК6 Способен к орга-
низации работы кол-
лектива исполнителей, 
принятия управленче-
ских  
решений, анализиро-
вать и планировать 
технологические про-
цессы (стоимость, ка-
чество, безопасность и 
сроки исполнения), 
проводить маркетинг и 
бизнес-планирование 
выпуска продукции  

ПК6-1 
Знать: правила эффективной организации ра-
боты коллектива исполнителей  
ПК6-2 
Уметь: принимать управленческие решения, 
анализировать и планировать технологиче-
ские процессы  
ПК6-3 
Владеть: навыками проведения маркетинга и 
бизнес-планирования выпуска продукции 

ПС 13.020 
ПС 13.013  
 

Тип задач профессиональной деятельности научно-исследовательская 
Задача 10. Проведение 
научных исследований по 
отдельным разделам (эта-
пам, заданиям) темы, ана-
лиз их результатов и фор-
мулировка выводов  

Домашние и 
промысловые 
животные; корм 
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические процес-
сы их производ-
ства  

Научно-
исследова-
тельская дея-
тельность  

ПК7 Способен  
применять современ-
ные методы исследо-
ваний в области жи-
вотноводства, изучать 
научно-техническую 
информацию и участ-
вовать в проведении 
научных исследований 
и анализе их результа-
тов   

ПК7-1 
Знать: современные методы исследований в 
области животноводства  
ПК7-2 
Уметь: анализировать научно-техническую 
информацию и результаты исследований  
ПК7-3 
Владеть: навыками проведения научных  
исследований 

ПС 13.020  
ПС 13.013  
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Продолжение таблицы 

1  2  3  4  5  6  

Тип задач профессиональной деятельности производственно-технологическая 

Задача 2. Использование 
традиционных методов, 
способов и приемов селек-
ции, кормления и содер-
жания животных, в том 
числе разработка новых 
методов, способов и прие-
мов  
 

 Домашние и 
промысловые 
животные; корм 
и кормовые до-
бавки, техноло-
гические процес-
сы их производ-
ства  

Базовые осно-
вы технологи-
ческих про-
цессов и зоо-
техническая 
оценка живот-
ных  

ПК8 способен к со-
вершенствованию, ис-
пользованию выведен-
ных и сохраняемых 
пород, типов, линий 
животных; оформле-
нию и представлению 
документации по ре-
зультатам селекцион-
но-племенной работы 
с животными  
 

ПК8-1 
Знать: биотехнологические методы выведе-
ния, совершенствования, сохранения и ис-
пользования пород, типов и линий животных 
ПК8-2 
Уметь: отбирать, оформлять, передавать био-
материалы от племенных животных для гене-
тической экспертизы, регистрировать резуль-
таты генетической экспертизы в системы ин-
формационного обеспечения по племенному 
животноводству, анализировать эффектив-
ность назначения племенных животных для 
воспроизводства стада  
ПК8-3 
Владеть: навыками разработки мероприятий 
по повышению эффективности селекционно-
племенной работы с племенными животными, 
представлять результаты генетической экс-
пертизы в системе информационного обеспе-
чения по племенному животноводству для ге-
нетического мониторинга 

ПС 13.020  
ПС 13.013  
 



21 
 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-
ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО 

 
5.1 Учебный план 
Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения дисциплин (модулей), практики, итоговой государственной атте-
стации, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план состоит из следующих блоков: 
Блок Б1 - Дисциплины (модули), включающий обязательную часть и часть, формиру-

емую участниками образовательных отношений; 
Блок Б2 - Практика, включающий обязательную часть и часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений; 
Блок Б3 - Государственная итоговая аттестация, полностью относящийся к обязатель-

ной части ОПОП. 
Блок ФТД - Факультативы, полностью относящийся к части ОПОП, формируемой 

участниками образовательных отношений. 
Учебный план представлен в Приложении 4. 
На этапе проектирования учебного плана разработана матрица соответствия требуемых 

компетенций и формирующих их составных частей ОПОП ВО (Приложение 5).  
 
5.2 Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указаны последовательность реализации ОПОП ВО 

по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные аттестации, каникулы 
и государственную итоговую аттестацию. Календарный учебный график представлен в При-
ложении 4а. 

 
5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении 6. 
 
5.4 Рабочие программы практик 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки36.03.02 Зоотехния Блок 2 

ОПОП ВО «Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-
щихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 
освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-
плексному формированию компетенций обучающихся. 

Рабочие программы учебных и производственных практик представлены в Приложе-
нии 7.  

 
5.4.1. Рабочие программы учебных практик. 
При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы учебных 

практик:  
общепрофессиональная практика; 
научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 
 
5.4.2. Рабочие программы производственных практик 
При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы производ-

ственных практик:  
технологическая практика; 
научно-исследовательская работа.  
преддипломная практика 
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5.5 Фонды оценочных средств 

 
5.5.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО 
кафедры создают фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типо-
вые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 
зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 
курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации представлены в приложениях рабочих программам дисциплин. 
 

5.5.2 Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников ОПОП ВО 
Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускника является обязательной. 
К итоговой (государственной итоговой) аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения госу-
дарственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

В итоговую (государственную итоговую) аттестацию входит защита выпускной ква-
лификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации с фондами оценочных 
средств представлена в Приложении 8. 

Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения по 
направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния направленность (профиль) программы Киноло-
гия представлены в Приложении 8. 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 
6.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 
Университет располагает на праве оперативного управления материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации ОПОП ВО по Блоку 1«Дисциплины (модули)» и Блоку 3«Государственная 
итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Наличие у Университета на праве оперативного управления зданий, строений, соору-
жений, территорий, необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также 
наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов, для проведения практических заня-
тий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособлен-
ных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья  
представлено на официальном сайте Университета по адресу: https://vgatu.ru/sveden/ovz/. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Универси-
тета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабо-
чих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда Университета дополнительно будет обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-
торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации и в Университете регламентировано Положением о функционировании 
электронной информационно - образовательной среды в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

 
6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию образовательной программы 
Помещения для проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП ВО, представ-

ляют собой учебные аудитории, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, в том числе их виртуальными аналогами, состав которых определен в рабочих 
программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электрон-
ную информационно-образовательную среду Университета. 

Материально-техническое обеспечение для проведения учебных занятий и для само-
стоятельной работы обучающихся по образовательной программе представлено в Справке о 
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материально-техническом обеспечении основной профессиональной образовательной про-
граммы высшего образования Приложения 9. 

Университет обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-
пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-
став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)) (Приложение 9). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обуча-
ющегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику.  

Обеспеченность обучающихся учебной и учебно-методической документацией, а 
также доступ к современным профессиональным базам данных и информационным справоч-
ным системам представлен в Справке об обеспеченности обучающихся учебной и учебно-
методической документацией и Справке об официальных и справочно-библиографических 
изданиях, профессиональных базах данных и информационных справочных и поисковых си-
стемах, а также об иных информационных ресурсах, соответственно в Приложении 10 и 10а 

Обучающиеся по ОПОП ВО 36.03.02 Зоотехния профиль Кинология обеспечены до-
ступом к следующим электронно-библиотечном системам: 

http://90.156.226.97/MarcWeb2/Default.asp 
https://new.znanium.com/  
http://www.book.ru/  
http://www.e.lanbook.com/  
https://urait.ru/  
http://ebs.rgazu.ru/  
https://www.polpred.com/news/  
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в случае обучения таких лиц, будут 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап-
тированных к ограничениям их здоровья. 

 
6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образова-
тельной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-
ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации образовательной программы , и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-
нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-
пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
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степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 
6.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной програм-

мы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляться в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата (спе-
циалитета, магистратуры) и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормати-
вам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Феде-
рации. 

Документы об утверждении стоимости обучения по образовательной программе пред-
ставлены на официальном сайте Университета: https://vgatu.ru/sveden/paid_edu/.  

 
6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-
ней оценки, в которой Университет может принимать участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объеди-
нения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-
разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-
грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе тре-
бованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-
номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-
зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рын-
ка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ 
УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 
 

Построение социокультурной среды, обеспечивающей развитие универсальных ком-
петенций обучающихся, определяют следующие нормативные документы Университета: 

– Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ; 
– Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
– Положение о кураторах учебных групп; 
– Положения об отделе и совете по воспитательной работе; 
– Концепция воспитательной работы в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 
Внеучебная воспитательная работа является неотъемлемой частью подготовки вы-

пускников. Она проводится с целью формирования активной гражданской позиции обучаю-
щихся, подготовки их к профессиональной и общественной деятельности, сохранения и пре-
умножения важнейших нравственных, культурных и моральных ценностей в среде молодё-
жи. 

Воспитательная работа в Университете реализуется на следующих уровнях. 
На уровне вуза: 
Ректорат определяет концепцию развития воспитания вуза; формирует целостное вос-

питательное пространство; разрабатывает систему стимулирования воспитательной работы; 
поддерживает инициативы, новаторские идеи в области воспитания. 

Учёный совет Университета утверждает программы и комплексные планы воспита-
тельной работы. 

Совет по воспитательной работе разрабатывает комплексный план воспитательной 
работы на учебный год; координирует воспитательную деятельность структурных подразде-
лений Университета. 

На уровне отделов и подразделений: 
Отдел быта обеспечивает необходимые условия проживания обучающихся в общежи-

тиях; контролирует соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка в общежи-
тиях; проводит индивидуальную воспитательную работу по каждому факту нарушений пра-
вил проживания в общежитиях. 

Центр дополнительного образования и дистанционных образовательных технологий 
способствует получению обучающимися и сотрудниками дополнительных знаний, умений, 
навыков и привлекает обучающихся к участию в культурно-массовых мероприятиях в Уни-
верситете и на городском уровне. 

Отдел воспитательной работы координирует воспитательную деятельности кафедр и 
других структурных подразделений; проводит досуговые, культурно-массовые мероприятия 
среди обучающихся. 

Центр карьеры информирует обучающихся об актуальных вакансиях и работает с ре-
зюме выпускников; организует презентации работодателей, семинары, тренинги по вопросам 
трудоустройства; освещает воспитательную работу в вузе. 

Библиотека проводит культурно-просветительские мероприятия; организует выстав-
ки. 

На уровне студенческого самоуправления: 
Студенческий совет оказывает помощь в организации воспитательных мероприятий; 

обеспечивает участие обучающихся в управлении Университетом; взаимодействует с акти-
вом факультетов, групп, с деканатами и кураторами. 

Студенческий клуб проводит культурно-массовые мероприятия; организует досуг 
обучающихся; занимается развитием организаторских навыков обучающихся. 

Студенческие отряды содействуют занятости обучающихся в летнее время. 
Совет молодых учёных организует научно-исследовательскую работу обучающихся; 

проводит студенческие научные конференции. 
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Студенческие советы общежитий представляют интересы обучающихся перед адми-
нистрацией общежитий и Университета; рассматривают случаи нарушений обучающимися 
правил внутреннего распорядка общежитий; принимают участие в проверках санитарного 
состояния комнат и мест общего пользования. 

Первичная профсоюзная организация обучающихся представляет интересы обучаю-
щихся в Университете и за её пределами; разрабатывает нормативные акты, касающиеся 
жизни и быта обучающихся; принимает участие в общественной и культурной жизни Уни-
верситета, города и области. 

Основными направлениями воспитательной деятельности Университета являются:  
– Учебно-воспитательная работа; 
– Гражданско-патриотическое воспитание; 
– Духовно-нравственное воспитание; 
– Профессионально-трудовое воспитание; 
– Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни; 
– Культурно-массовая работа. 
Учебно-воспитательная работа является важнейшим направлением деятельности 

Университета.  
Её целью является подготовка конкурентоспособного, всесторонне образованного, 

способного к саморазвитию и творческой инновационной деятельности специалиста. 
Ведущую роль в достижении этой цели играет профессорско-преподавательский со-

став, воспитывающий в обучающихся такие качества как трудолюбие, стремление к самосо-
вершенствованию, способность принимать ответственные решения, умение работать в кол-
лективе. 

Преподаватели и обучающиеся регулярно участвуют в научных конференциях, кон-
курсах, олимпиадах различного уровня. Делегации Университета посещают агропромыш-
ленные выставки на территории Кировской области и за её пределами. 

Гражданско-патриотическое воспитание ведётся с учётом постоянных изменений, 
происходящих в обществе, новых подходов к формированию и развитию у обучающихся 
гражданственности и патриотизма. 

Целью данного направления воспитательной работы является изучение истории Рос-
сии, Кировской области, г. Кирова, Университета, факультета, кафедры, формирование у 
обучающихся гражданской ответственности за происходящее в обществе, воспитание ува-
жения к ветеранам войны и труда, чувства гордости и любви к Родине. 

В Университете проходят традиционные праздничные мероприятия, посвящённые 
Дню защитника отечества, Дню Победы, Дню народного единства. Преподаватели и обуча-
ющиеся принимают участие в массовых акциях патриотических, молодёжных и ветеранских 
организаций г. Кирова. 

Обучающиеся участвуют в федеральных и региональных общественных форумах. На 
базе Университета устраиваются слёты сельской молодёжи и встречи с представителями фе-
деральных органов власти. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы с обучающимися Уни-
верситета является духовно-нравственное воспитание.  

Эта работа начинается с первых дней пребывания первокурсников в Университете. 
Так, первая лекция, проводимая для обучающихся, бывает посвящена культуре поведения в 
Университете, особенностям конспектирования материала, самостоятельной работы, сдачи 
сессии, а также традициям, Уставу и организационной структуре Университета.  

В конце первого семестра для первокурсников проходят традиционные вечера посвя-
щения в студенты, конкурс «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов. 25 января. Лучшие обу-
чающиеся Университета участвуют в Губернаторском студенческом балу. 

Особое место в духовно-нравственном воспитании обучающихся занимают экскурсии 
в учреждения культуры г. Кирова – Кировский драматический театр им. Кирова, Вятский 
художественный музей им. Васнецовых, органный зал Кировской филармонии, Кировский 
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краеведческий музей. Проходят встречи обучающихся с общественными деятелями и твор-
ческими людьми. 

В День пожилого человека и в День Университета обучающиеся и преподаватели че-
ствуют ветеранов Университета. 

Одной из важных задач, стоящих перед Университетом, является привлечение широ-
кого круга обучающихся к занятиям физической культурой и спортом, формирование у них 
потребности в физической активности.  

Для решения этой задачи Университет располагает современными спортивными пло-
щадками и оборудованием. 

Физкультурно-оздоровительная работа проводится в течение всего учебного года как 
на занятиях физической культурой, так и в ходе спортивно-массовых мероприятиях во 
внеучебное время и в спортивных секциях при кафедре физического воспитания. 

Спортсмены Университета регулярно занимают призовые места на городских, об-
ластных, окружных и всероссийских соревнованиях. 

Профилактика наркомании, алкоголизма и курения осуществляется во взаимодей-
ствии со специалистами наркологического диспансера и УФСКН по Кировской области. Для 
обучающихся проводятся профилактические беседы о вреде табака, алкоголя и психоактив-
ных веществ, а также об ответственности за их распространение. Ежегодно осуществляется 
мониторинг наркоситуации в Университете. 

Волонтёрский антинаркотический отряд занимается распространением агитационных 
и информационных материалов в корпусах Университета и в общежитиях, принимает уча-
стие в мероприятиях межвузовской антинаркотической комиссии при Совете ректоров. 

Профессионально-трудовому воспитанию отводится значительная часть воспитатель-
ной работы с обучающимися. 

На всех факультетах проходят встречи с руководителями предприятий, экскурсии на 
предприятия, тренинги и мастер-классы. 

В летний период в составе студенческих отрядов обучающиеся трудятся на крупных 
предприятиях и в агрофирмах Кировской области и в других регионах страны. 

В рамках развития добровольческих объединений в Университете действуют студен-
ческая пожарная дружина и природоохранная дружина. 

Культурно-массовая деятельность обучающихся Университета проводится в рамках 
праздничных, тематических, культурно-массовых мероприятий по плану работы Универси-
тета, администрации муниципального образования г. Киров и Кировской области.  

Для обеспечения координации работы в этом направлении в Университете функцио-
нирует студенческий клуб. Его основными задачами являются: организация внеучебной 
культурно-массовой работы, организация досуга обучающихся, развитие их творческих спо-
собностей. При студенческом клубе работают хореографическая студия «Контраст», теат-
ральная студия «Форум» и команда КВН «Сборная сельхозакадемии». 

В системе культурно-массовой работы традиционными являются такие мероприятия, 
как День знаний, посвящение в студенты, празднование Нового года, концерты к Междуна-
родному женскому дню, Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню Университета, а так-
же конкурсы «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов первокурсников, конкурс художествен-
ной самодеятельности «Студенческая весна». 

Творческие коллективы Университета регулярно принимают участие в фестивале 
творческих коллективов вузов Минсельхоза России. 

Имеющая инфраструктура обеспечивает полноценное обучение, досуг и самореализа-
цию обучающихся. 

Университет располагает пятью благоустроенными общежитиями, что позволяет 
обеспечить местами всех нуждающихся обучающихся. 

Для организации питания обучающихся имеются столовая и буфет. 
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Медицинскую помощь и консультации специалистов обучающиеся получают в 
здравпункте Университета. Здесь также проводятся лечебно-профилактические, противоэпи-
демические мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 

Информирование обучающихся и сотрудников о текущих мероприятиях осуществля-
ется пресс-службой Университета через газету «Сеятель», по внутреннему телевидению и 
через сайт Университета. На сайте можно задать вопрос непосредственно ректору, что поз-
воляет своевременно решать многие вопросы. 

Программа воспитания представлена в Приложении 12, календарный план воспита-
тельной работы представлен в Приложении 12а. 
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8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИА-
ЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-
ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО 
кафедры создают фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типо-
вые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 
зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 
курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации представлены в Приложении с рабочими программами дисциплин. 

Оценка качества освоения ОПОП ВО должна включать текущий контроль успеваемо-
сти, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию. 

Академией должны быть созданы условия для максимального приближения программ 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их 
будущей профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дис-
циплины, в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, препо-
даватели, читающие смежные дисциплины и т.д. 

Обучающимся должна быть представлена возможность оценивания содержания, ор-
ганизации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. 

В целях анализа обеспечения компетентности профессорско-преподавательского со-
става используется методика проведения анкетирования научно-педагогических работников. 

 
  













  

Приложение 2  
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным об-
разовательным стандартом по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния 

 

№ п/п Код ПС Наименование профессионального стандарта 

13 Сельское хозяйство 

1 13.020  

Профессиональный стандарт «Селекционер по племенному 
животноводству», утвержденный приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 
2015 г. № 1034 Н (зарегистрировано в Минюсте РФ  
20 января 2016 г., регистрационный № 40666)  

2 13.013 

Профессиональный стандарт «Специалист по зоотехнии», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 14.07.2020 № 423н (зареги-
стрировано в Минюсте РФ 14 августа 2020 г. N 59263) 
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Приложение 3  
Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы (уровень образования*) 
по направлению подготовки (специальности) 36.03.02 Зоотехния, 

направленность (профиль) Кинология 
 

Код и наименование 
профессионального  

стандарта  

Обобщенные трудовые функции  Трудовые функции  

код  наименование  
уровень  

квалифи-
кации  

наименование  код  
уровень  

(подуровень) 
квалификации  

1 2 3 4 5 6 7 
13.020  
Селекционер по пле-
менному животновод-
ству  

А  Выведение, совер-
шенствование и со-
хранение пород, ти-
пов, линий животных  

6 Выведение, совершенствование и  
сохранение пород, типов, линий животных  

А/01.6  6  

Проведение комплексной оценки  
(бонитировки) племенных животных  

А/02.6  6  

Сохранение малочисленных и исчезающих 
пород животных  

А/03.6  6  

В  Оформление и пред-
ставление докумен-
тации по результатам 
селекционно-
племенной работы с 
животными  

6  Оформление и представление отчетной доку-
ментации по племенному животноводству  

В/01.6  6  

Составление и представление заявочной до-
кументации для выдачи патентов и авторских 
свидетельств на селекционные достижения в 
животноводстве  

В/02.6  6  

С  Использование выве-
денных, усовершен-
ствованных и сохра-
няемых пород, типов, 
линий животных  

6  

Реализация (приобретение, обмен) племенной 
продукции  

С/01.6  6  

Публичное представление племенных живот-
ных выведенных, усовершенствованных и со-
храняемых пород, типов, линий  

С/02.6  6  

 
 



  

Продолжение таблицы 
1 2 3 4 5 6 7 

13.013 Специалист по 
зоотехнии 

В Оперативное управле-
ние технологическими 
процессами производ-
ства продукции жи-
вотноводства 

6 Управление технологическими процессами со-
держания и воспроизводства сельскохозяй-
ственных животных 

В/01.6 6  

Управление технологическим процессом корм-
ления сельскохозяйственных животных 

В/02.6 6  

Организация оценки качества кормов в период 
их заготовки, хранения и использования 

В/03.6 6  

Управление технологическими процессами 
производства, первичной переработки, хране-
ния продукции животноводства 

В/04.6  

С Организация органи-
ческого животновод-
ства 

6 Разработка технологии производства продук-
ции органического животноводства 

С/01.6 6  

Организация добровольной сертификации ор-
ганического производства (животноводства) 

С/02.6 6  

*уровень квалификации должен соответствовать уровню образования.  
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