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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Общие сведения 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направлению подго- 

товки 06.04.01 Биология и направленности (программе) Научная и управленческая деятельность в области устой- 
чивого использования ресурсов охотничьего хозяйства (далее ОПОП ВО) представляет собой систему докумен- 
тов, разработанную и утвержденную в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ в соответствии с федеральным государствен- 
ным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 06.04.01 Биология с учетом 
потребности рынка труда. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
рабочих программ практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов, программы гос- 
ударственной итоговой аттестации, рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра- 
боты. 

ОПОП ВО подлежит обновлению с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы. Обновления фиксируются в Листе регистрации изменений, дополнений и ревизий (Прило- 
жение 1). 

 
1.2 Нормативные документы 
Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 г. № 1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про- 
граммам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществ- 
ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака- 
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке»; 

- приказ Минобрнауки России от 11.08.2020 г. № 934 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 06.04.01 Биоло- 
гия»; 

- приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государ- 
ственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалаври- 
ата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

- приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 
направлений подготовки высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организа- 
циями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образова- 
тельных технологий при реализации образовательных программ»; 

- методические рекомендации Минобрнауки России от 22.01.2015г. №ДЛ-1/05вн по разработке 
основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с 
учетом соот- ветствующих профессиональных стандартов; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 
(зарегистрировано в Минюсте России 6 декабря 2013 г. N 30550) с изменением, внесенным приказом Министер- 
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министер- 
ством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326) «Об утверждении профес- 
сионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ- 
ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

- приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации России от 20 марта 2018 г. N 164н «Об 
утверждении профессионального стандарта Охотовед»; 

- Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ; 
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

 
1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП ВО 
1. Университет – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего обра- 

зования «Вятский государственный агротехнологический университет» (ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ) 
2. ОПК – общепрофессиональная компетенция 
3. ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования, образо- 

вательная программа 
4. ОТФ – обобщенная трудовая функция 
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5. ПД – профессиональная деятельность 
6. ПК – профессиональная компетенция 
7. ПС – профессиональный стандарт 
8. ПООП – примерная основная образовательная программа 
9. УК – универсальная компетенция 
10. ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
11. з.е. – зачетная единица 
(перечень сокращений может дополняться при необходимости). 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, ОСВО- 

ИВШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 
 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности выпускников 
01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований живой природы; научных иссле- 

дований с использованием биологических систем в хозяйственных и медицинских целях, в целях охраны при- 
роды); 

 
сами); 

14 Лесное хозяйство, охота (в сферах: исследования лесных экосистем; управления лесными биоресур- 
 

сфера сохранения природной среды и здоровья человека. 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника 

 
2.2 Типы задач профессиональной деятельности выпускников 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач профессио- 

нальной деятельности следующих типов: 
научно-исследовательский; 
педагогический; 
организационно-управленческий; 

 

 
ников 

2.3 Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности выпуск- 
 

Объектами профессиональной деятельности магистров по направлению подготовки 06.04.01 Биология 
(программа Научная и управленческая деятельность в области устойчивого использования ресурсов охотничьего 
хозяйства) являются: 

- образовательные программы и образовательный процесс в системе общего образования, среднего про- 
фессионального и дополнительного образования детей и взрослых, а также высшего образования (бакалавриат) 
в области биологических наук; 

- методы мониторинга охотничьих ресурсов, лесные экосистемы, средства профилактики болезней ди- 
ких животных, объекты охотничьей инфраструктуры; 

-охотничьи животные и птицы, услуги в сфере охоты, правовые акты в области охоты и сохранения 
охотничьих ресурсов, природоохранного, лесного и трудового законодательства Российской Федерации; 

-биологические маркеры и методы контроля, популяции охотничьих и охраняемых видов животных. 
 

2.4 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в Приложении 2. Перечень обобщённых 
трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 
образовательной программы по направлению подготовки 06.04.01 Биология (программа Научная и 
управленческая деятельность в области устойчивого использования ресурсов охотничьего хозяйства), представ- 
лен в Приложении 3. 
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2.5 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 
 

Область профес- 
сиональной дея- 
тельности (по Ре- 
естру Минтруда) 

Типы задач про- 
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессиональной деятельности Объекты профессиональной дея- 
тельности (или области знания) 

01 Образование и 
наука 

Педагогический Задача 1. Планирование, организация и проведение учебных занятий и внеклассной ра- 
боты по дисциплинам, соответствующим профилю полученного образования в общеоб- 
разовательных организациях, организациях системы среднего профессионального и 
высшего (бакалавриат) образования, а также по профильным дополнительным общеоб- 
разовательным программам на основе существующих методик. 

Образовательные программы и об- 
разовательный процесс в системе 
общего образования, среднего про- 
фессионального и дополнительного 
образования детей и взрослых, а 
также высшего образования (бака- 
лавриат) в области биологических 
наук 

Задача 2. Проведение воспитательной и профориентационной работы с учащимися. 
Задача 3. Формирование бережного отношения к природным ресурсам нашей страны, 
формирование ценностной ориентации на сохранение природы и здоровья человека. 

14 Лесное хозяй- 
ство. Охота 

Научно-исследо- 
вательский 

Задача 4. Определение целей и задач исследования в соответствии с тематическим пла- 
ном, основных стадий его реализации. 

Методы мониторинга охотничьих 
ресурсов, лесные экосистемы, сред- 
ства профилактики болезней диких 
животных, объекты охотничьей ин- 
фраструктуры. 
Охотничьи животные и птицы, 
услуги в сфере охоты, правовые 
акты в области охоты и сохранения 
охотничьих ресурсов, природо- 
охранного, лесного и трудового за- 
конодательства Российской Федера- 
ции. 
Биологические маркеры и методы 
контроля, популяции охотничьих и 
охраняемых видов животных. 

Задача 5. Формирование информационно ресурсной базы исследования. 

Задача 6. Применение адекватных методов и способов решения исследовательских за- 
дач, в т.ч. в природных и лабораторных условиях. 
Задача 7. Проведение исследований с применением полученных теоретических знаний 
и практических навыков 
Задача 8. Обобщение и представление результатов, полученных в процессе решения 
исследовательских задач. 

Организационно 
– управленче- 
ский 

Задача 9. Подготовка, анализ и использование информации в области профессиональ- 
ной деятельности, консультирование организаций, подготовка предложений к планам 
социального развития, ориентированного на сохранение природных ресурсов. 
Задача 10. Организационно-документационное сопровождение профессиональной дея- 
тельности, подготовка научных отчетов и патентов 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 
 

зяйства 

3.1 Направленность (профиль) ОПОП ВО 
Научная и управленческая деятельность в области устойчивого использования ресурсов охотничьего хо- 

 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускнику - магистр. 
 

3.3 Структура и объем образовательной программы 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы и ее блоков в з.е. 

требование ФГОС Учебный план 
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 77 84 
Блок 2 Практика Не менее 26 30 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 6 6 
ФТД Факультативы - 4 
Объем образовательной программы 120 124 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год по очной и очно-заочной формам обу- 
чения, составляет не более 70 з.е. 

 
3.4 Формы обучения 
Очная, очно-заочная. 

 
3.5 Срок получения образования 
Срок получения образования включая каникулы, предоставляемые после прохождения государствен- 

ной итоговой аттестации, составляет: 
- при очной форме обучения - 2 года, 
- при очно-заочной форме обучения - 2 года 3 месяца. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования, установленным для соот- 
ветствующей формы обучения. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория универ- 

сальных компе- 
тенций 

Код и наименование уни- 
версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

1 2 3 
Системное и кри- 
тическое мышле- 
ние 

УК-1. Способен осуществ- 
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного под- 
хода, вырабатывать стра- 
тегию действий 

УК1-1 Знает: Методы анализа проблемной ситуации как системы, выявляя ее составляющие и связи между ними. 
УК1-2 Умеет: Осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных 
источников информации. Определяет в рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей 
разработке. Предлагает способы их решения. 
УК1-3 Владеет: Способами разработки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, 
предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой деятельности. 

Разработка и реа- 
лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК2-1 Знает: Методы разработки концепции проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 
актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидае- 
мые результаты и возможные сферы их применения. 
УК2-2 Умеет: видеть образ результата деятельности и планировать последовательность шагов для достижения дан- 
ного результата, формировать план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения. 
УК2-3 Умеет: Организовать и координировать работу участников проекта, способствовать конструктивному преодо- 
лению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивать работу команды необходимыми ресурсами. 
УК2-4 Владеет: навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в форме отче- 
тов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и конференциях 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен организо- 
вывать и руководить рабо- 
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК3-1 Знает: методы выработки стратегии сотрудничества и на ее основе организации работы команды для достиже- 
ния поставленной цели. 
УК3-2 Умеет: Учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и 
мнения (включая критические) людей, с которыми работает / взаимодействует, в том числе посредством корректи- 
ровки своих действий. 
УК3-3 Умеет: Планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам ко- 
манды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидеть результаты (последствия) как личных, так и 
коллективных действий. 
УК3-4 Владеет: навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета 
интересов всех сторон. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуника- 
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче- 
ского и профессиональ- 
ного взаимодействия 

УК4-1 Знает: способы и подходы написания, письменного перевода и редактирования различных академических тек- 
стов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 
УК4-2 Умеет: Представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных 
мероприятиях, включая международные. 
УК4-3 Владеет: навыками, необходимыми для эффективного участия в академических и профессиональных дискус- 
сиях. 
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Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен анализи- 
ровать и учитывать разно- 
образие культур в про- 
цессе межкультурного вза- 
имодействия 

УК5-1 Знает: причины появления социальных обычаев и различий в поведении людей. 
УК5-2 Умеет: Адекватно объяснять особенности поведения и мотивации людей различного социального и культур- 
ного происхождения в процессе взаимодействия с ними 
УК5-3 Владеет: навыками создания недискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональ- 
ных задач. 

Самоорганизация УК-6. Способен опреде- УК6-1 Знает: Мотивы и стимулы для саморазвития, определяющие реалистические цели профессионального роста. 
УК6-2 Умеет: Находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития; плани- 
ровать профессиональную траекторию с учетом особенностей как профессиональной, так и других видов деятельно- 
сти и требований рынка труда. 
УК6-3 Владеет: Способами действия в условиях неопределенности, корректируя планы и шаги по их реализации с 
учетом имеющихся ресурсов. 

и саморазвитие (в лять и реализовывать при- 
том числе здоро- оритеты собственной дея- 
вьесбережение) тельности и способы ее со- 

 вершенствования на ос- 
 нове самооценки 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 

общепрофессиональ- 
ных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональ- 
ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

1 2 3 
Теоретические и прак- 
тические основы про- 
фессиональной дея- 
тельности 

ОПК-1. Способен использовать и приме- 
нять фундаментальные биологические 
представления и современные методологи- 
ческие подходы для постановки и решения 
новых нестандартных задач в сфере про- 
фессиональной деятельности 

ОПК1-1 Знает: современные актуальные проблемы, основные открытия и методологические 
разработки в области биологических и смежных наук 
ОПК1-2 Умеет: анализировать тенденции развития научных исследований и практических раз- 
работок в избранной сфере профессиональной деятельности, способен формулировать иннова- 
ционные предложения для решения нестандартных задач, используя углубленную общенауч- 
ную и методическую специальную подготовку 
ОПК1-3 Владеет: навыком деловых коммуникаций в междисциплинарной аудитории, представ- 
ления и обсуждения предлагаемых решений 

ОПК-2. Способен творчески использовать 
в профессиональной деятельности знания 
фундаментальных и прикладных разделов 
дисциплин (модулей), определяющих 
направленность программы магистратуры 

ОПК2-1 Знает: теоретические основы, традиционные и современные методы исследований в 
соответствии с направленностью (профилем) программы магистратуры 
ОПК2-2 Умеет: творчески использовать специальные теоретические и практические знания для 
формирования новых решений путем интеграции различных методических подходов 
ОПК2-3 Владеет: навыком критического анализа и широкого обсуждения предлагаемых реше- 
ний 

ОПК-3. Способен использовать философ- 
ские концепции естествознания и понима- 
ние современных биосферных процессов 
для системной оценки и прогноза развития 
сферы профессиональной деятельности 

ОПК3-1 Знает: основные философские концепции классического и современного естествозна- 
ния, основы учения о биосфере, основные методы и результаты экологического мониторинга, 
модели и прогнозы развития биосферных процессов 
ОПК3-2 Умеет: применять методы системного анализа для оценки экологических последствий 
антропогенной деятельности 
ОПК3-3 Владеет: методологией прогнозирования экологических последствий развития избран- 
ной профессиональной сферы, имеет опыт выбора путей оптимизации технологических реше- 
ний с позиций экологической безопасности 
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Продолжение таблицы 
1 2 3 

 ОПК-4. Способен участвовать в проведении 
экологической экспертизы территорий и ак- 
ваторий, а также технологических произ- 
водств с использованием биологических ме- 
тодов оценки экологической и биологиче- 
ской безопасности 

ОПК4-1 Знает: теоретические основы, методы и нормативную документацию в области эко- 
логической экспертизы, особенности обследования и оценки экологического состояния терри- 
торий и акваторий, методы тестирования эффективности и биобезопасности продуктов техно- 
логических производств 
ОПК4-2 Умеет: применять профессиональные знания и навыки для разработки и предложе- 
ния инновационных средств и методов экологической экспертизы 
ОПК4-3 Владеет: опытом планирования экологической экспертизы на основе анализа имею- 
щихся фактических данных 

ОПК-5. Способен участвовать в создании и 
реализации новых технологий в сфере про- 
фессиональной деятельности и контроле их 
экологической безопасности с использова- 
нием живых объектов 

ОПК5-1 Знает: теоретические основы и практический опыт использования различных биоло- 
гических объектов в промышленных биотехнологических процессах; перспективные направ- 
ления новых биотехнологических разработок 
ОПК5-2 Умеет: применять критерии оценки эффективности биотехнологических процессов в
различных сферах деятельности 
ОПК5-3 Владеет: опытом работы с перспективными для биотехнологических процессов жи- 
выми объектами, в соответствии с направленностью программы магистратуры 

Применение информа- 
ционно - коммуникаци- 
онных технологий 

ОПК-6. Способен творчески применять и 
модифицировать современные компьютер- 
ные технологии, работать с профессиональ- 
ными базами данных, профессионально 
оформлять и представлять результаты новых 
разработок 

ОПК6-1 Знает: пути и перспективы применения современных компьютерных технологий в 
биологических науках и образовании 
ОПК6-2 Умеет: работать с профессиональными базами и банками данных в избранной обла- 
сти профессиональной деятельности 
ОПК6-3 Владеет: необходимым математическим аппаратом и навыками анализа и хранения 
электронных изображений, имеет опыт модификации компьютерных технологий в целях про- 
фессиональных исследований 

Разработка и реализа- 
ция проектов 

ОПК-7. Способен в сфере своей профессио- 
нальной деятельности самостоятельно опре- 
делять стратегию и проблематику исследова- 
ний, принимать решения, в том числе инно- 
вационные, выбирать и модифицировать ме- 
тоды, отвечать за качество работ и внедрение 
их результатов, обеспечивать меры произ- 
водственной безопасности при решении кон- 
кретной задачи 

ОПК7-1 Знает: основные источники и методы получения профессиональной информации, 
направления научных исследований, соответствующих направленности программы магистра- 
туры 
ОПК7-2 Умеет: выявлять перспективные проблемы и формулировать принципы решения ак- 
туальных научно-исследовательских задач на основе использования комплексной информа- 
ции, в том числе на стыке областей знания; разрабатывать методики решения и координиро- 
вать выполнение отдельных заданий при руководстве группой исследователей, с учетом тре- 
бований техники безопасности 
ОПК7-3 Владеет: методами анализа достоверности и оценки перспективности результатов 
проведенных экспериментов и наблюдений; опытом обобщения и анализа научной и научно- 
технической информации; опытом представления полученных результатов в виде докладов и 
публикаций 

Экспериментальные 
исследования 

ОПК-8. Способен использовать современ- 
ную исследовательскую аппаратуру и вычис- 
лительную технику для решения инноваци- 
онных задач в профессиональной деятельно- 
сти. 

ОПК8-1 Знает: типы современной аппаратуры для полевых и лабораторных исследований в 
области профессиональной деятельности 
ОПК8-2 Умеет: использовать современную вычислительную технику 
ОПК8-3 Владеет: способностью творчески модифицировать технические средства для реше- 
ния инновационных задач в профессиональной деятельности 
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4.3 Профессиональные компетенции выпускников, установленные образовательной организацией самостоятельно 
 

Задача ПД Объект или область зна- 
ния 

Категория про- 
фессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
профессиональной ком- 

петенции 

Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта 
1 2 3 4 5 6 

Тип задач профессиональной деятельности педагогический 
Задача 1. Планирование, Образовательные про- Образователь- ПК-1 Способен к пре- ПК1-1 Знает: Особенности организации образо- ПС 01.001 
организация и проведе- граммы и образователь- ная, профориен- подаванию учебных вательного процесса по программам бакалаври-  
ние учебных занятий и ный процесс в системе тационная и вос- курсов, дисциплин (мо- ата и ДПП; основы эффективного педагогиче-  
внеклассной работы по общего образования, питательная дея- дулей) или проведение ского общения, законы риторики и требования к  
дисциплинам, соответ- среднего профессиональ- тельность отдельных видов учеб- публичному выступлению  
ствующим профилю по- ного и дополнительного  ных занятий по   про- ПК1-2 Знает: Преподаваемую область научного  
лученного образования в образования детей и  граммам бакалавриата (научно-технического) знания и(или) профессио-  
общеобразовательных взрослых, а также выс-  и (или) ДПП нальной деятельности;  
организациях, организа- шего образования (бака-   ПК1-3 Знает: Современные образовательные  
циях системы среднего лавриат) в области био-   технологии профессионального образования; ме-  
профессионального и логических наук   тодики разработки и применения контрольно-из-  
высшего (бакалавриат)    мерительных и контрольно-оценочных средств,  
образования, а также по    интерпретации результатов контроля и оценива-  
профильным дополни-    ния  
тельным общеобразова-    ПК1-4 Умеет: Создавать на занятиях проблем-  
тельным программам на    ноориентированную образовательную среду,  
основе существующих    обеспечивающую формирование у обучающихся  
методик.    компетенций, предусмотренных требованиями  
Задача 2. Проведение    ФГОС и(или) образовательных стандартов, уста-  
воспитательной и профо-    новленных образовательной организацией и(или)  
риентационной работы с    образовательной программой к компетенциям  
учащимися.    выпускников  
Задача 3. Формирование    ПК1-5 Умеет: Использовать педагогически  
бережного отношения к    обоснованные формы, методы, способы и при-  
природным ресурсам    емы организации контроля и оценки освоения  
нашей страны, формиро-    учебного курса, дисциплины (модуля), приме-  
вание ценностной ориен-    нять современные оценочные средства, обеспе-  
тации на сохранение    чивать объективность оценки, охрану жизни и  
природы и здоровья че-    здоровья обучающихся в процессе публичного  
ловека.    представления результатов оценивания:  

    - соблюдать предусмотренную процедуру кон-  
    троля и методику оценки;  
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Продолжение таблицы 
1 2 3 4 5 6 

    - соблюдать нормы педагогической этики, уста- 
навливать педагогически целесообразные взаи- 
моотношения с обучающимися для 
обеспечения достоверного оценивания; 
- интерпретировать результаты контроля и 
оценки 
ПК1-6 Владеет приёмами проведения учебных 
занятий и организации самостоятельной работы 
обучающихся по программам бакалавриата и 
ДПП; 
ПК1-7 Владеет методами контроля и оценки 
освоения обучающимися учебных курсов, дисци- 
плин (модулей) программ бакалавриата и ДПП 

 

Тип задач профессиональной деятельности научно - исследовательская 

Задача 4. Определение це- 
лей и задач исследования в 
соответствии с тематиче- 
ским планом, основных 
стадий его реализации. 
Задача 5. Формирование 
информационно ресурсной 
базы исследования. 
Задача 6. Применение 
адекватных методов и спо- 
собов решения исследова- 
тельских задач, в т.ч. в 
природных и лаборатор- 
ных условиях. 
Задача 7. Проведение ис- 
следований с применением 
полученных теоретиче- 
ских знаний и практиче- 
ских навыков. 
Задача 8. Обобщение и 
представление результа- 
тов, полученных в про- 
цессе решения исследова- 
тельских задач. 

Методы мониторинга 
охотничьих ресурсов, 
лесные экосистемы, 
средства профилактики 
болезней диких живот- 
ных, объекты охотничьей 
инфраструктуры 

Деятельность по 
разработке науч- 
ных основ орга- 
низации охотни- 
чьего хозяйства 

ПК-2 Способен осу- 
ществлять монито- 
ринг охотничьих уго- 
дий и проектирование 
охотничьей инфра- 
структуры 

ПК2-6 Владеет способами анализа и оценка со-
стояния охотничьих угодий и охотничьей инфра-
структуры, планирования деятельности охотни-
чьего хозяйства на основе современных методов
управления и природопользования 
ПК2-7 Владеет методами руководства обследо- 
ванием охотничьих угодий; навыками разра- 
ботки плана благоустройства охотничьих угодий 
и поддержания в рабочем состоянии охотничьей 
инфраструктуры, составления перечня необходи- 
мых материалов для строительства и ремонта 
объектов охотничьей инфраструктуры 

ПС 14.009 
Охотовед 

Охотничьи животные и 
птицы, услуги в сфере 
охоты, правовые акты в 
области охоты и сохране- 
ния охотничьих ресур- 
сов, природоохранного, 
лесного и трудового за- 
конодательства Россий- 
ской Федерации. 

ПК-3 Способен к ор- 
ганизации охотхозяй- 
ственных мероприя- 
тий по рациональ- 
ному использованию 
охотничьих живот- 
ных и охраны охотни- 
чьих угодий 

ПК3-3 Владеет: способами контроля соблюде- 
ния установленных законодательством Россий- 
ской Федерации методик учета численности 
охотничьих животных; 
ПК3-4 Знает: Актуальные методики учета чис- 
ленности охотничьих животных 
ПК3-5 Умеет: определять и наносить на карты 
угодий маршруты по учету охотничьих ресурсов; 
ориентироваться на местности, по картам, с при- 
менением технических средств и приборов спут- 
никовой навигации, прокладывать маршруты в 
охотничьих угодьях 
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    ПК3-6 Владеет: методами обработки данных 
учета численности охотничьих животных для их 
предоставления в контролирующие инстанции; 
методами анализа данных о распределении охот- 
ничьих животных на территории охотничьих 
угодий, о численности и половозрастном составе 
поголовья охотничьих животных 
ПК3-7 Знает: Виды и особенности охоты в це- 
лях регулирования численности охотничьих жи- 
вотных 
ПК3-8 Умеет: Применять различные способы
охоты для повышения эффективности регулиро-
вания численности охотничьих животных; обсле-
довать среду обитания охотничьих животных 
ПК3-9 Владеет: методами руководства регули- 
рованием численности диких животных, нанося- 
щих вред популяциям охотничьих животных; 
способами контроля правильного составления 
сообщений о выявленных нарушениях в сфере 
охоты 

 

Тип задач профессиональной деятельности организационно - управленческая 
Задача 9. Подготовка, ана- 
лиз и использование ин- 
формации в области про- 
фессиональной деятельно- 
сти, консультирование ор- 
ганизаций, подготовка 
предложений к планам со- 
циального развития, ори- 
ентированного на сохране- 
ние природных ресурсов. 
Задача 10. Организаци- 
онно-документационное 
сопровождение професси- 
ональной деятельности, 
подготовка научных отче- 
тов и патентов 

Методы мониторинга 
охотничьих ресурсов, 
лесные экосистемы, 
средства профилактики 
болезней диких живот- 
ных, объекты охотничьей 
инфраструктуры 

Деятельность по 
организации 
охотничьих уго- 
дий, управлению 
охотничьим хо- 
зяйством, рацио- 
нальному ис- 
пользованию  и 
восстановлению 
охотничьих ре- 
сурсов. 

ПК-2 Способен осу- 
ществлять монито- 
ринг охотничьих уго- 
дий и проектирование 
охотничьей инфра- 
структуры 

ПК2-1 Знает: Законодательство Российской Фе- 
дерации в сфере трудовых и гражданско-право- 
вых отношений; в сфере охоты и сохранения 
охотничьих ресурсов 
ПК2-2 Знает: Назначение и устройство объектов 
охотничьей инфраструктуры; основы охоту- 
стройства и бонитировки охотничьих угодий; ос- 
новы топографии и ориентирования на местно- 
сти; основы составления проектно-сметной доку- 
ментации по строительству объектов, относимых 
к перечню охотничьей инфраструктуры 
ПК2-3 Знает: методы управления в охотничьем 
хозяйстве и природопользовании 
ПК2-4 Умеет: Планировать работу по благо- 
устройству охотничьих угодий; составлять биз- 
нес-план по развитию охотничьего хозяйства; 
разрабатывать проектно-сметную документацию 
по созданию и ремонту охотничьей инфраструк- 
туры 

ПС 14.009 
Охотовед 
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    ПК2-5 Умеет: ориентироваться на местности по 
картам, с применением технических средств и 
приборов спутниковой навигации, прокладывать 
маршруты в охотничьих угодьях 
ПК-2.8 Умеет: использовать основы 
организационного и технологического 
обеспечения процесса разработки прикладного 
программного обеспечения 

 

Охотничьи животные и 
птицы, услуги в сфере 
охоты, правовые акты в 
области охоты и сохране- 
ния охотничьих ресур- 
сов, природоохранного, 
лесного и трудового за- 
конодательства Россий- 
ской Федерации 

ПК-3 Способен к ор- 
ганизации охотхозяй- 
ственных мероприя- 
тий по рациональному 
использованию охот- 
ничьих животных и 
охраны охотничьих 
угодий 

ПК3-1 Знает: Законодательство Российской Фе- 
дерации в сфере охоты и сохранения охотничьих 
ресурсов; основы криминалистики; основы дело- 
производства 
ПК3-2 Умеет: Применять нормативную и мето- 
дическую документацию; осуществлять регуляр- 
ный обход (объезд) охотничьих угодий с соблю- 
дением норм законодательства Российской Феде- 
рации в области охоты и сохранения охотничьих 
ресурсов; составлять сообщения о выявленных 
нарушениях в сфере охоты и сохранения охотни- 
чьих ресурсов 
ПК3-3 Владеет: методами планирования учета 
численности охотничьих животных в соответ- 
ствии с установленными законодательством Рос- 
сийской Федерации методиками 
ПК3-4 Знает: Актуальные методики учета чис- 
ленности охотничьих животных 
ПК3-5 Умеет: определять и наносить на карты 
угодий маршруты по учету охотничьих ресурсов; 
ориентироваться на местности, по картам, с при- 
менением технических средств и приборов спут- 
никовой навигации, прокладывать маршруты в 
охотничьих угодьях 
ПК3-6 Владеет: методами обработки данных 
учета численности охотничьих животных для их 
предоставления в контролирующие инстанции; 
методами анализа данных о распределении охот- 
ничьих животных на территории охотничьих 
угодий, о численности и половозрастном составе 
поголовья охотничьих животных 
ПК3-7 Знает: Виды и особенности охоты в це- 
лях регулирования численности охотничьих жи- 
вотных 
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    ПК3-8 Умеет: Применять различные способы
охоты для повышения эффективности регулиро-
вания численности охотничьих животных; обсле-
довать среду обитания охотничьих животных 
ПК3-9 Владеет: методами руководства регули- 
рованием численности диких животных, нанося- 
щих вред популяциям охотничьих животных; 
способами контроля правильного составления 
сообщений о выявленных нарушениях в сфере 
охоты  

 

Биологические маркеры 
и методы контроля, по- 
пуляции охотничьих и 
охраняемых видов жи- 
вотных. 

ПК-4 Способен пла- 
нировать биотехниче- 
ские работы в охотни- 
чьем хозяйстве 

ПК4-1 Знает: классические, актуальные и новей- 
шие методы биотехнии 
ПК4-2 Умеет: формировать на основе результа- 
тов натурного обследования охотничьих угодий 
и материалов учетов эффективный комплекс 
биотехнических мероприятий, направленных на 
увеличение и поддержание оптимальной числен- 
ности охотничьих животных 
ПК4-3 Владеет: методами анализа данных учета 
численности охотничьих животных с целью пла- 
нирования и организации биотехнических меро- 
приятий; методами анализа эффективности био- 
технических мероприятий 
ПК4-4 Знает: методы управления персоналом в 
охотничьем хозяйстве и природопользовании 
ПК4-5 Умеет: оценивать эффективность прово- 
димых биотехнических мероприятий; использо- 
вать средства фото- и видеофиксации для оценки 
эффективности проводимых биотехнических ра- 
бот 
ПК4-6 Владеет: методами оценки качества охот- 
ничьих угодий и определения оптимальной чис- 
ленности охотничьих животных; методами опре- 
деления фактической численности охотничьих 
животных и видового направления деятельности 
охотничьего хозяйства 
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5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВА- 
ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО 

 
5.1 Учебный план 
Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения дисциплин (модулей), практики, итоговой государственной аттестации, формы промежуточной атте- 
стации обучающихся. 

Учебный план состоит из следующих блоков: 
Блок Б1 - Дисциплины (модули), включающий обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений; 
Блок Б2 - Практика, включающий обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь- 

ных отношений; 
Блок Б3 - Государственная итоговая аттестация, полностью относящийся к обязательной части ОПОП. 
Блок ФТД - Факультативы, полностью относящийся к части ОПОП, формируемой участниками образо- 

вательных отношений. 
На этапе проектирования учебного плана разработана матрица соответствия требуемых компетенций и форми- 

рующих их составных частей ОПОП ВО (Приложение 5). 
 

5.2 Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указаны последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные аттестации, каникулы и государственную итоговую аттеста- 
цию. Календарный учебный график представлен в Приложении 4а. 

 
5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в Приложении 6. 

 
5.4 Рабочие программы практик 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 06.04.01 Биология Блок 2 ОПОП ВО «Практика» 

является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на про- 
фессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 
обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способ- 
ствуют комплексному формированию компетенций обучающихся. 

Рабочие программы учебных и производственных практик представлены в Приложении 7. 
 

5.4.1 Рабочие программы учебных практик 
При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы учебных практик: 
- ознакомительная практика; 
- практика по направлению профессиональной деятельности. 

 
5.4.2 Рабочие программы производственных практик 
При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы производственных практик: 
- практика по профилю профессиональной деятельности; 
- преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская работа. 

 
5.5 Фонды оценочных средств 

 
5.5.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ- 

ной аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их персональ- 

ных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедры создают фонды оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут вклю- 
чать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 
коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику кур- 
совых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи- 
рованности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста- 
ции представлены в приложениях рабочих программам дисциплин. 
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5.5.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП ВО 
Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной. К государственной итоговой 

аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнив- 
ший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государ- 
ственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

В государственную итоговую аттестацию входит выполнение и защита выпускной квалификационной 
работы. 

Программа государственной итоговой аттестации с фондами оценочных средств представлена в Прило- 
жении 7 и 7а. 

Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения по направлению подго- 
товки 06.04.01 Биология направленность (профиль) программы Научная и управленческая деятельность в обла- 
сти устойчивого использования ресурсов охотничьего хозяйства представлены в Приложении 7б. 

 
6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
6.1 Общесистемные требования к реализации образовательной программы 
Университет располагает на праве оперативно управления материально-техническим обеспечением об- 

разовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОПОП ВО по Блоку 1«Дисци- 
плины (модули)» и Блоку 3«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Наличие у Университета на праве оперативного управления зданий, строений, сооружений, территорий, 
необходимых для осуществления образовательной деятельности, а также наличие оборудованных учебных каби- 
нетов, объектов, для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспи- 
тания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья представлено на официальном сайте Университета по адресу: https://vgatu.ru/sveden/ovz/.   

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным 
доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой име- 
ется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на терри- 
тории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за 
эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного обучения, дистанцион- 
ных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Университета дополни- 
тельно будет обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов осво- 
ения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмот- 
рена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асин- 
хронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствую- 
щими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую- 
щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответ- 
ствует законодательству Российской Федерации и в Университете регламентировано Положением о функциони- 
ровании электронной информационно - образовательной среды в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 

 
6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению образователь- 

ной программы 
Помещения для проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП ВО, представляют собой учеб- 

ные аудитории, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, в том числе их виртуальными 
аналогами, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможно- 
стью подключения к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную информационно-образовательную 
среду Университета. 

Материально-техническое обеспечение для проведения учебных занятий и для самостоятельной работы 
обучающихся по образовательной программе представлено в Справке о материально-техническом обеспечении 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования Приложения 9. 
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Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого про- 
граммного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей)) (Приложение 9). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд укомплектован 
печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответству- 
ющую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и ин- 
формационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду- 
лей)). 

Обеспеченность обучающихся учебной и учебно-методической документацией, а также доступ к совре- 
менным профессиональным базам данных и информационным справочным системам представлен в Справке об 
обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической документацией и Справке об официальных и 
справочно-библиографических изданиях, профессиональных базах данных и информационных справочных и по- 
исковых системах, а также об иных информационных ресурсах, соответственно в Приложении 10 и 10а. 

Обучающиеся по ОПОП ВО 06.04.01 Биология направленность (программа) Научная и управленческая 
деятельность в области устойчивого использования ресурсов охотничьего хозяйства обеспечены доступом к сле- 
дующим электронно-библиотечном системам: 

http://90.156.226.97/MarcWeb2/Default.asp 
https://new.znanium.com/ 
http://www.book.ru/ 
http://www.e.lanbook.com/ 
https://urait.ru/ 
http://ebs.rgazu.ru/ 
https://www.polpred.com/news/ 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в случае обучения таких лиц, будут обеспечены печат- 

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро- 
вья. 

 
6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 

также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации образовательной программы на иных условиях. 
Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 
Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в реализа- 

ции образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации образовательной про- 
граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе- 
ниям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо- 
даваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в реализа- 
ции образовательной программы , и лиц, привлекаемых Университетом к реализации образовательной про- 
граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе- 
ниям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель- 
ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы- 
пускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к 
образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при- 
веденного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется научно-педагоги- 
ческим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино- 
странном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно- 
исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению под- 
готовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 
также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности на национальных и международных конференциях. 

 
6.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляться в объеме не ниже зна- 

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
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высшего образования - программ бакалавриата (специалитета, магистратуры) и значений корректирующих коэф- 
фициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Россий- 
ской Федерации. 

Документы об утверждении стоимости обучения по образовательной программе представлены на офи- 
циальном сайте Университета: https://vgatu.ru/sveden/paid_edu/.  

 

6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет 
может принимать участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при проведении регулярной внут- 
ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной про- 
грамме привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образовательной про- 
грамме обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной программе в рамках про- 
цедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 
деятельности по образовательной программе требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 
программе может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работо- 
дателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными орга- 
низациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, входя- 
щими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечаю- 
щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам со- 
ответствующего профиля. 

 
7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬ- 

НЫХКОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ И ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 
 

Построение социо-культурной среды, обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучаю- 
щихся, определяют следующие нормативные документы Университета: 

– Устав ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ; 
– Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
– Положение о кураторах учебных групп; 
– Положения об отделе и совете по воспитательной работе; 
– Концепция воспитательной работы в ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ. 
Внеучебная воспитательная работа является неотъемлемой частью подготовки выпускников. Она прово- 

дится с целью формирования активной гражданской позиции обучающихся, подготовки их к профессиональной 
и общественной деятельности, сохранения и преумножения важнейших нравственных, культурных и моральных 
ценностей в среде молодёжи. 

Воспитательная работа в Университете реализуется на следующих уровнях. 
На уровне вуза: 
Ректорат определяет концепцию развития воспитания вуза; формирует целостное воспитательное про- 

странство; разрабатывает систему стимулирования воспитательной работы; поддерживает инициативы, новатор- 
ские идеи в области воспитания. 

Учёный совет Университета утверждает программы и комплексные планы воспитательной работы. 
Совет по воспитательной работе разрабатывает комплексный план воспитательной работы на учебный 

год; координирует воспитательную деятельность структурных подразделений Университета. 
На уровне отделов и подразделений: 
Отдел быта обеспечивает необходимые условия проживания обучающихся в общежитиях; контролирует 

соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка в общежитиях; проводит индивидуальную воспита- 
тельную работу по каждому факту нарушений правил проживания в общежитиях. 

Центр дополнительного образования и дистанционных образовательных технологий способствует полу- 
чению обучающимися и сотрудниками дополнительных знаний, умений, навыков и привлекает обучающихся к 
участию в культурно-массовых мероприятиях в Университете и на городском уровне. 

Отдел воспитательной работы координирует воспитательную деятельности кафедр и других структур- 
ных подразделений; проводит досуговые, культурно-массовые мероприятия среди обучающихся. 
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Центр карьеры информирует обучающихся об актуальных вакансиях и работает с резюме выпускников; 
организует презентации работодателей, семинары, тренинги по вопросам трудоустройства; освещает воспита- 
тельную работу в вузе. 

Библиотека проводит культурно-просветительские мероприятия; организует выставки. 
На уровне студенческого самоуправления: 
Студенческий совет оказывает помощь в организации воспитательных мероприятий; обеспечивает уча- 

стие обучающихся в управлении Университетом; взаимодействует с активом факультетов, групп, с деканатами 
и кураторами. 

Студенческий клуб проводит культурно-массовые мероприятия; организует досуг обучающихся; зани- 
мается развитием организаторских навыков обучающихся. 

Студенческие отряды содействуют занятости обучающихся в летнее время. 
Совет молодых учёных организует научно-исследовательскую работу обучающихся; проводит студен- 

ческие научные конференции. 
Студенческие советы общежитий представляют интересы обучающихся перед администрацией общежи- 

тий и Университета; рассматривают случаи нарушений обучающимися правил внутреннего распорядка общежи- 
тий; принимают участие в проверках санитарного состояния комнат и мест общего пользования. 

Первичная профсоюзная организация обучающихся представляет интересы обучающихся в Универси- 
тете и за её пределами; разрабатывает нормативные акты, касающиеся жизни и быта обучающихся; принимает 
участие в общественной и культурной жизни Университета, города и области. 

Основными направлениями воспитательной деятельности Университета являются: 
– Учебно-воспитательная работа; 
– Гражданско-патриотическое воспитание; 
– Духовно-нравственное воспитание; 
– Профессионально-трудовое воспитание; 
– Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни; 
– Культурно-массовая работа. 
Учебно-воспитательная работа является важнейшим направлением деятельности Университета. 
Её целью является подготовка конкурентоспособного, всесторонне образованного, способного к само- 

развитию и творческой инновационной деятельности специалиста. 
Ведущую роль в достижении этой цели играет профессорско-преподавательский состав, воспитываю- 

щий в обучающихся такие качества как трудолюбие, стремление к самосовершенствованию, способность прини- 
мать ответственные решения, умение работать в коллективе. 

Преподаватели и обучающиеся регулярно участвуют в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах 
различного уровня. Делегации Университета посещают агропромышленные выставки на территории Кировской 
области и за её пределами. 

Гражданско-патриотическое воспитание ведётся с учётом постоянных изменений, происходящих в об- 
ществе, новых подходов к формированию и развитию у обучающихся гражданственности и патриотизма. 

Целью данного направления воспитательной работы является изучение истории России, Кировской об- 
ласти, г. Кирова, Университета, факультета, кафедры, формирование у обучающихся гражданской ответственно- 
сти за происходящее в обществе, воспитание уважения к ветеранам войны и труда, чувства гордости и любви к 
Родине. 

В Университете проходят традиционные праздничные мероприятия, посвящённые Дню защитника оте- 
чества, Дню Победы, Дню народного единства. Преподаватели и обучающиеся принимают участие в массовых 
акциях патриотических, молодёжных и ветеранских организаций г. Кирова. 

Обучающиеся участвуют в федеральных и региональных общественных форумах. На базе Университета 
устраиваются слёты сельской молодёжи и встречи с представителями федеральных органов власти. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы с обучающимися Университета является 
духовно-нравственное воспитание. 

Эта работа начинается с первых дней пребывания первокурсников в Университете. Так, первая лекция, 
проводимая для обучающихся, бывает посвящена культуре поведения в Университете, особенностям конспекти- 
рования материала, самостоятельной работы, сдачи сессии, а также традициям, Уставу и организационной струк- 
туре Университета. 

В конце первого семестра для первокурсников проходят традиционные вечера посвящения в студенты, 
конкурс «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов. 25 января. Лучшие обучающиеся Университета участвуют в 
Губернаторском студенческом балу. 

Особое место в духовно-нравственном воспитании обучающихся занимают экскурсии в учреждения 
культуры г. Кирова – Кировский драматический театр им. Кирова, Вятский художественный музей им. Васнецо- 
вых, органный зал Кировской филармонии, Кировский краеведческий музей. Проходят встречи обучающихся с 
общественными деятелями и творческими людьми. 

В День пожилого человека и в День Университета обучающиеся и преподаватели чествуют ветеранов 
Университета. 
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Одной из важных задач, стоящих перед Университетом, является привлечение широкого круга обучаю- 
щихся к занятиям физической культурой и спортом, формирование у них потребности в физической активности. 

Для решения этой задачи Университет располагает современными спортивными площадками и обору- 
дованием. 

Физкультурно-оздоровительная работа проводится в течение всего учебного года как на занятиях физи- 
ческой культурой, так и в ходе спортивно-массовых мероприятиях во внеучебное время и в спортивных секциях 
при кафедре физического воспитания. 

Спортсмены Университета регулярно занимают призовые места на городских, областных, окружных и 
всероссийских соревнованиях. 

Профилактика наркомании, алкоголизма и курения осуществляется во взаимодействии со специали- 
стами наркологического диспансера и УФСКН по Кировской области. Для обучающихся проводятся профилак- 
тические беседы о вреде табака, алкоголя и психоактивных веществ, а также об ответственности за их распро- 
странение. Ежегодно осуществляется мониторинг наркоситуации в Университете. 

Волонтёрский антинаркотический отряд занимается распространением агитационных и информацион- 
ных материалов в корпусах Университета и в общежитиях, принимает участие в мероприятиях межвузовской 
антинаркотической комиссии при Совете ректоров. 

Профессионально-трудовому воспитанию отводится значительная часть воспитательной работы с обу- 
чающимися. 

На всех факультетах проходят встречи с руководителями предприятий, экскурсии на предприятия, тре- 
нинги и мастер-классы. 

В летний период в составе студенческих отрядов обучающиеся трудятся на крупных предприятиях и в 
агрофирмах Кировской области и в других регионах страны. 

В рамках развития добровольческих объединений в Университете действуют студенческая пожарная 
дружина и природоохранная дружина. 

Культурно-массовая деятельность обучающихся Университета проводится в рамках праздничных, тема- 
тических, культурно-массовых мероприятий по плану работы Университета, администрации муниципального 
образования г. Киров и Кировской области. 

Для обеспечения координации работы в этом направлении в Университете функционирует студенческий 
клуб. Его основными задачами являются: организация внеучебной культурно-массовой работы, организация до- 
суга обучающихся, развитие их творческих способностей. При студенческом клубе работают хореографическая 
студия «Контраст», театральная студия «Форум» и команда КВН «Сборная сельхозакадемии». 

В системе культурно-массовой работы традиционными являются такие мероприятия, как День знаний, 
посвящение в студенты, празднование Нового года, концерты к Международному женскому дню, Дню защит- 
ника Отечества, Дню Победы, Дню Университета, а также конкурсы «Мисс и мистер вуз», конкурс талантов 
первокурсников, конкурс художественной самодеятельности «Студенческая весна». 

Творческие коллективы Университета регулярно принимают участие в фестивале творческих коллекти- 
вов вузов Минсельхоза России. 

Имеющая инфраструктура обеспечивает полноценное обучение, досуг и самореализацию обучающихся. 
Университет располагает пятью благоустроенными общежитиями, что позволяет обеспечить местами 

всех нуждающихся обучающихся. 
Для организации питания обучающихся имеются столовая и буфет. 
Медицинскую помощь и консультации специалистов обучающиеся получают в здравпункте Универси- 

тета. Здесь также проводятся лечебно-профилактические, противоэпидемические мероприятия, флюорографиче- 
ское и другие обследования. 

Информирование обучающихся и сотрудников о текущих мероприятиях осуществляется пресс-службой 
Университета через газету «Сеятель», по внутреннему телевидению и через сайт Университета. На сайте можно 
задать вопрос непосредственно ректору, что позволяет своевременно решать многие вопросы. 

Программа воспитания представлена в Приложении 8, календарный план воспитательной работы пред- 
ставлен в Приложении 8а. 
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8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИ- 
ВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их персональ- 

ных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО кафедры создают фонды оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут вклю- 
чать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, 
коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику кур- 
совых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи- 
рованности компетенций обучающихся. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста- 
ции представлены в Приложении с рабочими программами дисциплин. 

Оценка качества освоения ОПОП ВО должна включать текущий контроль успеваемости, промежуточ- 
ную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию. 

Университетом должны быть созданы условия для максимального приближения программ текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной 
деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних экспертов должны 
активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.д. 

Обучающимся должна быть представлена возможность оценивания содержания, организации и качества 
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. 

В целях анализа обеспечения компетентности профессорско-преподавательского состава используется 
методика проведения анкетирования научно-педагогических работников. 















Приложение 2 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным 
стандартом по направлению подготовки 06.04.01 Биология 

направленность (программа) 
Научная и управленческая деятельность в области устойчивого использования ресурсов охотничьего хозяйства 

 

№ п/п Код ПС Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

 
 
 

1 

 
 
 

01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 
сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвер- 
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрировано в Минюсте 
России 6 декабря 2013 г. N 30550) с изменением, внесенным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 ав- 
густа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий- 
ской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326) 

14 Лесное хозяйство, охота 

 
2 

 
14.009 

Профессиональный стандарт «Охотовед» утвержденный приказом Мини- 
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 марта 
2018 г. N 164н (зарегистрирован в Минюсте России 23 мая 2018 г. N 
51157) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Приложение3 
 

Перечень профессиональных стандартов, обобщенных трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы (уровень образования*) 

по направлению подготовки 06.04.01 Биология 
направленность (программа) 

Научная и управленческая деятельность в области устойчивого использования ресурсов охотничьего хозяйства 
 

Код 
и наименование 

профессионального 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 
код 

 
наименование 

уровень 
квалификации 

 
наименование 

 
код 

уровень 
(подуровень) квалифи- 

кации 

01.001 
Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере до- 
школьного, начального 
общего, основного об- 
щего, среднего общего об- 
разования) (воспитатель, 
учитель) 

А Педагогическая деятельность 
по проектированию и реализа- 
ции образовательного про- 
цесса в образовательных орга- 
низациях дошкольного, 
начального общего, основного
общего, среднего общего обра-
зования 

6 Общепедагогическая функция. Обучение А/01.6 6 
6 Воспитательная деятельность А/02.6 6 
6 Развивающая деятельность А/03.6 6 

B Педагогическая деятельность 
по проектированию и реализа- 
ции основных общеобразова- 
тельных программ 

6 Педагогическая деятельность по реализации про- 
грамм основного и среднего общего образования 

В/03.6 6 

14.009 Охотовед С Организация и контроль 
охраны, воспроизводства и ра- 
ционального использования 
охотничьих животных 

7 Мониторинг охотничьих угодий и проектирование 
охотничьей инфраструктуры 

C/01.7 7 

7 Организация охотхозяйственных мероприятий по 
рациональному использованию охотничьих живот- 
ных и охраны охотничьих угодий 

C/02.7 7 

7 Планирование биотехнических работ в охотничьем 
хозяйстве 

C/03.7 7 

*уровень квалификации должен соответствовать уровню образования 
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