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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование целостного представления и психологических особенностях человека как фактор успешности его 
деятельности и основах педагогических наук 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 -Учебная технологическая практика 

2.2.2 - Производственная технологическая практика 

2.2.3 - Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения 
поставленной цели 

УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов 

УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета ин тересов всех сторон 

УК-3.4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением оппонентов 
разработанным идеям 

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.2 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и 
религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных 
социальных групп 

УК-5.3 Обеспечивает создание не дискриминационной среды взаимодействия при выполнении профессиональных задач 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.3 Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе 
самооценки по выбранным критериям 

ОПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать образовательные программы в сфере своей профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ педагогики и психологии 

ОПК-5.2 Демонстрирует умение общаться с аудиторией, заинтересовать слушателей 

ОПК-5.3 Владеет основами менеджмента в организации работы коллектива при выполнении определенной исследовательской. 
проектной и конструкторской задачи 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетенции 
(индикаторы) 

Литература Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел   1.   Современный   уровень 
развития психологической науки 
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1.1 Общее понятие о психологии как 
науке, исторический  обзор 
становления   предмета 
психологической науки. Основные 
направления  современной 
психологической науки. Общее 
понятие о психологии высшего 
образования. Объект, предмет, задачи, 
функции и понятийный аппарат 
психологии высшего образования. 
/Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

1.2 Становление психологии высшей 
школы в историческом аспекте. 
Специфика гуманитарного знания 
применительно к психологии высшей 
школы /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

2  

1.3 Психология как наука. Предмет и 
задачи психологии. /Ср/ 

1 12 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

1.4 Психика как предмет системного 
исследования /Ср/ 

1 14 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел 2. Структура современной 
психологии 

      

2.1 Основные отрасли и направления, 
которые сформировались на 
сегодняшний день в психологической 
науке.Взаимосвязь и 
взаимозависимость познавательных и 
эмоциональных процессов в 
структуре психического акта /Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

2.2 Место и роль психологии высшей 
школы. /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

2  

 Раздел 3.   Предмет и   основные 
задачи психологии высшей школы 

      

3.1 Методы психологических 
исследований в образовании /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

2  

3.2 Психология процессы /Ср/ 1 12 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

3.3 Психология личности /Ср/ 1 16 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  
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 Раздел 4. Взаимосвязь и 
взаимодействие познавательных и 
эмоциональных процессов в 
психическом акте 

      

4.1 Самосознание и структура 
деятельности. Способности в 
обучении /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел 5. Целостность психической 
активности субъекта в образовании. 

      

5.1 Представление о  субъекте 
(Б.Г.Ананьев,  А.Н.Леонтьев, 
С.Л.Рубинштейн и др.). Условия 
реализации целостности психической 
активности субъекта в высшем 
образовании. Понятие установки. 
Роль установки студентов в успешном 
образовании. /Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

5.2 Мотивация   и   обучение. Изучение 
мотивации студентов в образовании. 
/Пр/ 

1 0 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел   6.   Развитие   личности   в 
системе высшей школы. 

      

6.1 Понятие личности, современная 
интерпретация. Условия развития 
личности в высшем образовании 
(А.С.Запесоцкий и др.) /Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

6.2 Виды и роль идентификации 
студентов с образовательной 
ситуацией в развитии личности. /Пр/ 

1 4 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел 7. Психологические 
особенности процесса обучения в 
высшей школе 

      

7.1 Психологические основания процесса 
обучения, в том числе, в высшей 
школе.Психологические аспекты 
проблемы понимания студентов в 
процессе обучения в высшей школе. 
/Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

7.2 Учет возрастных и индивидуальных 
особенностей мотивирования, 
преподнесения информации. 
Организации учебной деятельности, 
проверки результатов обучения. 
Условия успешности педагогической 
поддержки. Самосовершенствование 
деятельности куратора. Организация 
студенческого самоуправления /Пр/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел 8. Специфика 
воспитательной работы в вузе в 
системе высшей школы. 
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8.1 Представление о взаимосвязи 
значения и смысла в построении 
психического образа, виды 
взаимоотношения значения и смысла 
(В.П.Зинченко) /Пр/ 

1 0 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

8.2 Организация обучения в высшем 
образовании как реализации 
понимания разного уровня /Пр/ 

1 4 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел 9. Психологические аспекты 
обучения в высшей школе как 
социально-культурного 
взаимодействия. 

      

9.1 Социокультурный характер высшего 
образования (К.Д.Ушинский, 
Ю.А.Афанасьев,  И.Винд, 
Н.Б.Крылова, В.А.Сластенин и 
др).Структура социальной ситуации. 
Значение «субъективной модели 
условий» взаимодействия. Роль 
установок и стратегии педагога в 
педагогическом взаимодействии со 
студентами в процессе обучения. 
/Лек/ 

1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

9.2 Понятие взаимодействия, 
коммуникации в высшем образовании 
/Пр/ 

1 4 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

 Раздел 10. Психологические 
аспекты стратегии педагогического 
взаимодействия 

      

10.1 Ошибки и стереотипы педагогической 
стратегии, затрудняющие 
эффективное взаимодействие. Роль 
доверия ситуации взаимодействия в 
реализации социальных потребностей 
студентов в образовании /Пр/ 

1 4 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

10.2 Образование как общечеловеческая 
ценность /Ср/ 

1 10 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

10.3 Воспитание в целостном 
педагогическом процессе /Ср/ 

1 4 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

10.4 /Зачѐт/ 1 2 УК-3.1 УК-3.2 
УК-3.3 УК-3.4 
УК-3.5 УК-5.2 
УК-5.3 УК-6.3 

ОПК-5.1 
ОПК-5.2 

Л1.2 
Л1.1Л2.2 
Л2.1Л3.2 

Л3.1 

0  

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представленно в Приложении 1 и 2. 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

Л1.1 А.А. Арасланова Психология и педагогика в схемах [Электронный ресурс]: учебное пособие 
Режим доступа: https://www.book.ru/book/921385 

Москва: 
Русайнс, 2016 

Л1.2 Немов, Р. С. Психология (электронный ресурс): учебник 
Режим доступа: https://www.book.ru/book/919232 

М.: Кнорус, 
2016 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

Л2.1 В. Л. Леонтьева Психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов 
Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/bcode/453451 

Юрайт, 2020 

Л2.2 Столяренко, Л. Д., 
Самыгин, С. И. 

Социальная психология [Электронный ресурс]: учеб. пособие 
Режим доступа: https://book.ru/book/926414 

М.: Кнорус, 
2018 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, 

Л3.1 Казакова, О. А. Психология и педагогика [Электронный ресурс]: учебно-методическое 
пособие для практических занятий 
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp 

Киров: ФГБОУ 
ВО Вятская 
ГСХА, 2021 

Л3.2 Е.В. Маханова Организация самостоятельной работы обучающихся [Электронный ресурс]: 
учебно-метод. пособие для обучающихся всех форм обучения уровня 
бакалавриата, специалитета и магистратуры 
Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp 

Киров: Вятская 
ГСХА, 2017 

6.3. Перечень информационных технологий 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7 AO NL, Win Prof 7 
AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL, 
Win Home 10 All Languages Online Product Key License) 

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS 
OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc) 

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security 

6.3.1.4 Google Chrome 39/0/21/71/65 

6.3.1.5 Opera 26/0/1656/24 

6.3.1.6 Adobe Reader XI 11/0/09 

6.3.1.7 Консультант Плюс 

6.3.1.8 Гарант Аэро 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных 

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс 

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант 

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: http://elibrary.ru/ 

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятского ГАТУ Режим доступа: 
http://46.183.163.35/MarcWeb2 

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства сельского хозяйства и продовольствия 
Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/ 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по 
дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
для обучающихся по освоению дисциплины 
Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся. 
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 
качества: творческие задания; разбор конкретных ситуаций. Количество часов занятий в интерактивных формах 

http://www.book.ru/book/921385
http://www.book.ru/book/919232
http://www.biblio-online.ru/bcode/453451
http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp
http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp
http://elibrary.ru/
http://46.183.163.35/MarcWeb2
http://www.dsx-kirov.ru/
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определено учебным планом. 
Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах: 
• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины); 
• подготовка к практическим занятиям; 
• подготовка к мероприятиям текущего контроля; 
• подготовка к промежуточной аттестации. 
При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие 
основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины. 
1. Самостоятельное изучение тем дисциплины 
Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено 
учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических 
(семинарских), лабораторных занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации 
необходимо сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, 
чтобы заранее определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического 
материала, основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания. 
2. Подготовка к лекционным и практическим (семинарским) занятиям. 
Традиционной формой преподнесения материала является лекция. Курс лекций по предмету дает необходимую 
информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой 
дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только 
получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить. 
Цель практических (семинарских) занятий заключается в закреплении теоретического материала по наиболее важным 
темам, в развитии у обучающихся навыков критического мышления в данной области знания, умений работы с учебной и  
научной литературой, нормативными материалами. В ходе подготовки к практическому (семинарскому) занятию 
обучающимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, досконально изучить 
соответствующий теоретический материал, предлагаемую учебную методическую и научную литературу. Рекомендуется 
обращение обучающихся к монографиям, статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к 
материалам средств массовой информации по теме, что позволяет в значительной мере углубить проблему и разнообразить 
процесс ее обсуждения. 
3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля 
Текущий контроль осуществляется в виде доклада и тестирования. Доклад - продукт самостоятельной работы студента, 
представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-
практической, учебно-исследовательской или научной темы. Тестирование - система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. Подготовка к ним 
заключается в повторении пройденного материала и повторном решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а 
также в выполнении заданий для самостоятельной работы и самостоятельном подборе нового материала. 
4. Подготовка к промежуточной аттестации 
Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного 
контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других 
источников, повторение материалов практических занятий. В процессе подготовки к зачету выявляются вопросы, по 
которым нет уверенности в ответе либо ответ обучающемуся не ясен. Данные вопросы можно уточнить у преподавателя. 
5. Интерактивные формы. 
При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий, 
развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские 
качества: проведением мастер-класса представителями ведущих организаций ; коллективным решением творческих задач; 
разбором крнкретной ситуации. Количество часов занятий в интерактивных формах определено учебным планом. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

Психология и педагогика 

Направление подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Землеустройство и кадастр недвижимости» 

Квалификация магистр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины 

«Психология и педагогика» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения, 

характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 

зачѐта  

ФОС разработан на основании: 

- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры (приказ Минобрнауки 
России от 11.08.2020 г. № 945); 

- Основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры, направленность (профиль) программы 
магистратуры «Землеустройство и кадастр недвижимости»; 

Положения «О формировании фонда оценочных средств для промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по образовательным программам высшего образования». 

2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

Универсальные компетенции: 

- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели (УК-3); 

- Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия (УК-5); 

- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

Общепрофессиональные компетенции: 
- Способен разрабатывать и реализовывать образовательные программы в сфере своей 

профессиональной деятельности (ОПК-5). 

Код 

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

Начальный Основной заключительный 

 
УК-3 

Психология 

педагогика 

и Учебная 
технологическая 

практика 

Выполнение, подготовка к защите 

и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

УК-5 

Философия 

методология науки 

и Учебная 

технологическая 

практика 

Выполнение, подготовка к защите 

и защита выпускной 

квалификационной работы 

 
УК-6 

Правовое 

обеспечение 

инновационной 
деятельности 

Учебная 

технологическая 

практика 

Выполнение, подготовка к защите 

и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

ОПК-5 
Философия 

методология науки 

и Учебная 

технологическая 

практика 

Выполнение, подготовка к защите 
и защита выпускной 
квалификационной работы 

 

3. Планируемые   результаты   освоения   образовательной   программы   по дисциплине, 

выраженные черезкомпетенции и индикаторы их достижений, описание шкал оценивания 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Индикаторы Формулировка индикатора 

УК-3.1 
Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды 
для достижения поставленной цели 

УК-3.2 
Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и 
мнений ее членов 

 

УК-3.3 
Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон 

УК-3.4 
Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с 
привлечением оппонентов разработанным идеям 

УК-3.5 
Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам 

команды 



УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

 

УК-5.1 
Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 
исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии 

 

УК-5.2 
Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей 
основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп 

 

УК-5.3 

Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач 

УК-6. Способен определять и  реализовывать приоритеты собственной деятельности и  способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

 
УК-6.1 

Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты 
непрерывного образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности 

и динамично изменяющихся требований рынка труда 

 

УК-6.2 
Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные),оптимально 

их использует для успешного выполнения порученного задания 

УК-6.3 
Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям 

ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать образовательные программы в сфере своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Демонстрирует знания основ педагогики и психологии 

ОПК-5.2 Демонстрирует умение общаться с аудиторией, заинтересовать слушателей 

ОПК-5.3 
Владеет основами менеджмента в организации работы коллектива при выполнении 
определенной исследовательской, проектной и конструкторской задачи 

 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по дисциплине при проведении 

итоговой аттестации в форме зачета применяется следующая шкала оценивания: 

Шкала оценивания: 

Оценка Критерии оценивания 

Зачтено Твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос. Совершает отдельные 

некритичные ошибки, не искажающие сути рассматриваемого вопроса 

Не зачтено Не усвоил основной материал, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

Вопросы к зачету 

1. Общее понятие о психологии как науке, исторический обзор становления предмета 
психологической науки. 

2. Основные направления современной психологической науки. 

3. Становление психологии высшей школы в историческом аспекте. Специфика гуманитарного 

знания применительно к психологии высшей школы. 

4. Основные отрасли и направления, которые сформировались на сегодняшний день в 

психологической науке. Место и роль психологии высшего образования. 

5. Общее понятие о психологии высшего образования. Объект, предмет, задачи, функции и 

понятийный аппарат психологии высшего образования. 

6. Методы психологических исследований в высшем образовании. 



7. Взаимосвязь и взаимозависимость познавательных и эмоциональных процессов в структуре 
психического акта. 

8. Уровни развития психики. Сознание и рефлексивность. 

9. Представление о субъекте Студенты как субъект образования. Условия реализации целостности 

психической активности субъекта в высшем образовании. 

10. Понятие установки. Роль установки студентов в успешном образовании. 

11.Мотивация и обучение. Изучение мотивации студентов в образовании. 

12.Понятие личности в психологии, современная интерпретация. 

13. Условия развития личности в высшем образовании (А.С.Запесоцкий и др.). 
14. Виды и роль идентификации студентов с образовательной ситуацией в развитии личности. 

15.Психологические основания процесса обучения, в том числе, в высшей школе. 

16. Специфика возрастных особенностей мотивирования, преподнесения информации, организации 

учебной деятельности, проверки результатов обучения. 

17. Специфика индивидуальных особенностей мотивирования, преподнесения информации, 

организации учебной деятельности, проверки результатов обучения 

18. Представление о взаимосвязи значения и смысла в построении психического образа. 

19. Виды взаимоотношения значения и смысла в структуре понимания (В.П.Зинченко). 

20.Понятие взаимодействия, коммуникации в высшем образовании. 

22. Значение «субъективной модели условий» взаимодействия. Роль установок и стратегии педагога 

в педагогическом взаимодействии со студентами в процессе обучения. 
23. Ошибки и стереотипы педагогической стратегии, затрудняющие эффективное взаимодействие. 

24.Роль доверия ситуации взаимодействия в педагогическом процессе и пути его реализации. 

25. Специфика воспитательной работы в вузе. Современные концепции и программы воспитания. 

26. Функции и методические основы деятельности куратора студенческой группы. 
27. Педагогическая поддержка как особый подход к организации учебно-воспитательного процесса. 

Условия и принципы еѐ реализации в воспитательном процессе. 

28. Понятие и сущность метода воспитания. Классификация методов воспитания. 

29. Методы формирования общественного сознания. 

30. Методы организации деятельности и опыта общественного поведения. 
31. Понятие воспитательной системы вуза, еѐ сущность и предназначение. Компоненты 

воспитательной системы. 
32. Организационные формы внеаудиторной работы со студентами. 

5.  Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную мысль. 
Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, грамотности в 

оформлении, правильности выполнения. 

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных домашних работ, 

грамотности в оформлении, правильности выполнения. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля по дисциплине 

Психология и педагогика 

Направление подготовки 21.04.02 Землеустройство и кадастры 
Направленность (профиль) программы магистратуры «Землеустройство и кадастр недвижимости» 

Квалификация магистр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей программы дисциплины «Психология 

и педагогика» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения, характеризующих этапы 

формирования компетенций (п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Универсальные компетенции: 

- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели (УК-3); 

- Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия (УК-5); 

- Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

Общепрофессиональные компетенции: 

- Способен разрабатывать и реализовывать образовательные программы в сфере своей 

профессиональной деятельности (ОПК-5). 

 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения дисциплины используются следующие оценочные средства: 

№ 
 

п/ 

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

 
Краткая характеристика оценочного средства 

1 Доклад 
Доклад, позволяющий   оценить   умения   и   навыки,   которыми   овладел 
обучающийся при формировании соответствующих компетенций 

3 
Тестовые 
задания 

Тестовые задания содержат теоретические вопросы и практические 
задания, позволяющие определить уровень подготовки обучающегося 

 
Примерные темы докладов 

 

1. Законы риторики и особенности проблемной лекции в вузе. 

2. Законы риторики и проблемность семинарского (практического) занятия в вузе. 
3. Категоричность/некатегоричность речи вузовского преподавателя. 

4. Поучение как риторико-педагогический жанр. 

5. Объявление и доказательство на семинарском (практическом) занятии: риторико- 

педагогический аспект. 

6. Речь вузовского преподавателя: проблемы понимания. 
7. Понятность/непонятность речи преподавателя высшей школы. Способы достижения 

эффективности в риторико-педагогической коммуникации. 

8. Оценочные риторические жанры в педагогической коммуникации. Средства выражения 

похвалы. 

9. Аргументация в педагогической риторике (на материале практических и семинарских 

занятий высшей школы). 

10. Манипулирование и аргументация как способы достижения эффективности в 

педагогической коммуникации. 

11. Коммуникативное манипулирование в учебном процессе. 

12. Образ преподавателя и образ ритора. 

13. Проблема коммуникативного контакта в образовательном процессе. 
14. Монолог преподавателя высшей школы в риторико- педагогическом аспекте. 
15. Социальные и индивидуально-психологические мотивы научного творчества. 

16. Методы развития творческой личности в процессе обучения и воспитания. 

17. Роль психических процессов в формировании научного творчества. 

18. Характеристика современной студенческой молодежи как объекта и субъекта образования и 

воспитания. 

19. Инновационные технологии обучения в вузе. 

20. Лекция как основная форма организации обучения в высшей школе. 

21. Методы и процедура организации познавательной деятельности студентов 

22. Организационные формы обучения в вузе: история и современность. 

23. Организация самостоятельной учебно-исследовательской деятельности студентов. 



24. Педагогические основы использования технических средств обучения в вузе. 

25. Педагогические основы конструирования учебных игр. 

26. Педагогические основы организации научно-исследовательской работы студентов. 

27. Педагогические основы организации семинарских и практических занятий в высшей школе. 

28. Педагогические основы проведения семинарских и практических занятий в вузе. 

29. Повышение эффективности учебного процесса в вузе на основе обратной связи. 
30. Познавательный интерес как средство интеллектуального развития студентов, 
31. Самореализация студентов в процессе учебной деятельности 

32. Саморегуляция познавательной деятельности студентов 

33. Студенческое самоуправление в условиях обновления общества. 

34. Трудовое и профессиональное воспитание студентов в вузе. 

35. Культурно-образовательная среда вуза: содержание образования, состав профессоров и 

преподавателей, традиции вуза. 

 
 

Вопросы к тесту 

1. Принципы обучения - это 

А. приемы работы по организации процесса обучения. 
Б. тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие ключевые моменты в раскрытии 

процессов, явлений, событий. 

В. основные положения теории обучения 

Г. средства народной педагогики и современного педагогического процесса. 

2. Педагогический процесс 

A.линейчат 
Б. целостен 

B.эзотеричен. 

Г. асоциален. 

3. Задачи обучения: 

A. воспитательные, образовательные и развивающие. 

Б. коррекционные, организационные и общедидактические. 
B. организационно-методические и гносеолого-смысловые. 

Г. внутренние и внешние. 

4. Обучение должно носить .................. характер. 

А. творческий, личностный 

Б. циклопоточный 

В. индивидуальный 

Г. полисубъектный 

5.Образование - это 
A. результат процесса воспитания. 
Б. результат процессов социализации и адаптации. 

B. механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим ценностям. 
Г. результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных способов умственных 

действий. 

6. К современным моделям организации обучения относят 

A. только модели форм организации обучения. 

Б. модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации обучения. 

B. модели форм и методов организации обучения. 

Г. модели видов и форм организации обучения. 

7. Принципы обучения впервые сформулировал 

А. Песталоцци И.Г. 

Б. Коменский Я.А. 

В. Монтень М. 

Г. Ушинский К.Д. 

8. Дидактика - это 

А. наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, средствах, организации, 

достигаемых результатах. 
Б. искусство, «детоводческое мастерство». 

В. упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения. 

Г. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления. 

9. Обучение - это 

А. упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему необходимой 

формы с целью наилучшей реализации поставленной цели. 

Б. наука о получении образования, 



В. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное 

поставленной цели. 
Г. категория философии, психологии и педагогики. 

на достижение 

10. Форма организации обучения - это 
А. Тo, как организуется процесс обучения, 
Б. То, где организуется процесс обучения. 

В. то, зачем организуется процесс обучения. 
Г. то, для кого организуется процесс обучения. 

11. Продолжительность академического часа 

А. 40-45 мин. 

Б. 30 мин. 

В. 90 минут. 

Г. 60 минут. 

12. Преподавание и учение - это 

А. категории обучения. 

Б. методы обучения. 
В. формы обучения. 

Г. средства обучения. 

13. Педагогические технологии подразделяются на: 

А. общепредметные, предметные и модульные. 

Б. общепредметные, предметные, модульные и частнометодические. 

В. общепредметные и предметные. 

Г. предметные и модульные. 

14. Образование - это 

A. путь достижения цели и задач обучения. 
Б. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления. 

B. то, к чему приходит процесс обучения, коечные следствия учебного процесса. 

Г. упорядоченное взаимодействие педагога   с учащимися, направленное 
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достижение 

поставленной цели.   

15. Цель обучения дробится на составляющие - задачи, которые подразделяются на: 

А. воспитательные, образовательные и развивающие. 
Б. коррекционные, организационные и общедидактические. 

В. организационно-методические и гносеолого-смысловые. 

Г. внутренние и внешние. 

16. Какой из уроков не является уроком контроля знаний умений и навыков? 
A. компьютерный, 

Б. суггестивный. 

B. сочинение 

Г. лабораторная работа 

17. Средства обучения могут быть: 
А. материальные (технические, информационные...), идеальные 

Б. идеальные и реальные. 

В. материальные и идеологические. 

Г. технические и эстетические. 

18. Педагогическая технология – это 
А. набор операций по конструированию, формированию и контроля знаний, умений, навыков и 

отношений в соответствии с поставленными целями. 

Б. инструментарий достижения цели обучения. 

В. совокупность положений, раскрывающих содержание какой-либо теории, концепции или 

категории в системе науки. 

Г. устойчивость результатов, полученных при повторном контроле, а также близких результатов 

при его проведении разными преподавателями. 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков студентов при проведении текущего контроля: 

           оценка знаний, умений и навыков студентов осуществляется по результатам постоянного 

контроля выполнения индивидуальных заданий и ответам на задаваемые вопросы по темам разделов; 

время на выполнение заданий определяется графиком самостоятельной работы 

обучающихся. 



Приложение 3 

 
 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Психология и педагогика 

Наименование 
специальных помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория 
для проведения 

занятий лекционного 

типа 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект переносного мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirusи свободно 

распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для  занятий 

семинарского типа 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект переносного мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirusи свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для групповых и 

индивидуальных 
консультаций 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект переносного мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirusи свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория 

для текущего 

контроля  и 

промежуточной 
аттестации 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и стульев для 
обучающихся, комплект переносного мультимедийного оборудования с экраном. 
Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirusи свободно 
распространяемое программное обеспечение 

Помещение для 

самостоятельной 

работы с 

возможностью 

подключения к   сети 
«Интернет» и 

обеспечением доступа 

в электронную 

информационно- 

образовательную 

среду организации 

Б-202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, компьютер 

администратора, 5 персональных компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и свободно 

распространяемое программное обеспечение 
С возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации 



Приложение 4 
 

Перечень 

 

периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине 

 

«Психология и педагогика» 

 

Наименование Наличие доступа 

Азимут научных исследований: педагогика и психология: 
научный журнал [Электронный ресурс] 

Режим доступа: 
https://anipp.ru/ 
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