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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение студентами основных концепций стратегического управления компаний и приобретение практических

навыков стратегического анализа, которые могут быть использованы в их практической работе

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне

2.1.2 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную политику и конкурентоспособные концепции

развития предприятия

ОПК-1

ОПК-1.1 Знает основные категории корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия и специфику

их понимания в различных исторических подходах; основные методологии корпоративной, функциональной и

инвестиционной стратегии предприятия в контексте истории; основные направления политики и проблематику

обеспечения предприятия пищевой промышленности материальными и финансовыми ресурсами

ОПК-1.2 Умеет раскрывать смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые проблемы корпоративной,

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в развитии; провести сравнение различных

методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте истории;

разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия, обеспечивать предприятие питания

материальными и финансовыми ресурсами, разрабатывать новые конкурентоспособные концепции

ОПК-1.3 Имеет навыки работы с источниками по теоретическим основам корпоративной, функциональной и

инвестиционной стратегии предприятия и критической литературой; приемами поиска, систематизации и

свободного изложения методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия;

современными методами разработки модели эффективного управления предприятием

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Понятие стратегического

управления компанией

1.1 Понятие стратегического

управления компанией /Лек/

Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

4 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 1

1.2 Понятие стратегического

управления компанией /Пр/

Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

8 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 1

1.3 Работа с учебной

литературой, нормативно-правовой

базой по теме, подготовка к

тестирование /Ср/

Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

60 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 0

Раздел 2. Характеристика

конкурентных стратегий и

стратегия предприятия

2.1 Характеристика

конкурентных стратегий и

стратегия предприятия /Лек/

Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

4 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 1

2.2 Характеристика

конкурентных стратегий и

стратегия предприятия /Пр/

Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

8 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 1

2.3 Работа с учебной литературой,

нормативно-правовой базой по теме,

подготовка к тестирование /Ср/

Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

60 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 0
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2.4  /Зачёт/ Л1.2

Л1.1Л2.1Л3.

1

Э1 Э2

0 ОПК-1.1 ОПК-

1.2 ОПК-1.3

3 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложении 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 И. Н. Шапкин [и др.] Москва :

Издательство

Юрайт, 2021

Менеджмент в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс]: учебник и практикум для

вузов

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472489

Л1.2 И. Н. Шапкин [и др.] Москва :

Издательство

Юрайт, 2021

Менеджмент в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс]: учебник и практикум для

вузов

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472488

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Кузнецов В.Ю. и др. Москва :

Издательство

Юрайт, 2021

Менеджмент. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469509

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 О.В. Григоренко, А.

Н. Мыльникова, И.

О. Садовничья

Москва :

Русайнс, 2017

Экономика предприятия и управление организацией  [Электронный

ресурс]: учебное пособие

Режим доступа: https://book.ru/book/922850

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана

Э2 Электронно-библиотечная система Лань  [Электронный ресурс]. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65

6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 IBM SPSS Statistics

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс», Гарант

6.3.2.2 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятского ГАТУ Режим доступа:

http://46.183.163.35/MarcWeb2

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: http://elibrary.ru/

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

• подготовка к лабораторным занятиям;

• подготовка к мероприятиям текущего контроля;

• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических

(семинарских), лабораторных занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации

необходимо сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы,

чтобы заранее определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического

материала, основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и лабораторным занятиям

Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую

информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой

дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только

получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.

Подготовка к лабораторным занятиям носит различный характер как по содержанию, так и по сложности исполнения.

Многие лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения дополнительной научной

литературы. Прежде чем приступить к выполнению такой работы, обучающемуся необходимо ознакомиться обстоятельно с

содержанием задания, уяснить его, оценить с точки зрения восприятия и запоминания все составляющие его компоненты.

Результаты эксперимента, графики и т.д. следует стремиться получить непосредственно при выполнении работы в

лаборатории. Лабораторная работа считается выполненной только в том случае, когда отчет по ней принят. Чем скорее

составлен отчет после проведения работы, тем меньше будет затрачено труда и времени на ее оформление.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и повторном

решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы.

4.      Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного

контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других источников,

повторение материалов практических занятий.

5. Интерактивные формы

Интерактивные формы обучения по дисциплине представлены в виде деловой игры. Количество часов занятий в

интерактивных формах определено учебным планом.



Приложение 1 
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Направленность (профиль) программы магистратуры «Нутрициология и 

научное обоснование технологии продуктов функционального, 

специализированного и персонализированного питания» 

Квалификация магистр  



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей 

программы дисциплины «Стратегическое управление компанией» и 

предназначен для оценки планируемых результатов обучения, 

характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения 

данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения 

промежуточной аттестации в форме зачета. 

ФОС разработан на основании: 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – магистратура по направлению подготовки 19.04.05 

Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функционального и 

специализированного назначения (приказ Минобрнауки России от 11.08.2020 г. 

№ 946); 

- Основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 19.04.05 Высокотехнологичные 

производства пищевых продуктов функционального и специализированного 

назначения, направленность (профиль) программы магистратуры 

«Нутрициология и научное обоснование технологии продуктов 

функционального, специализированного и персонализированного питания»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования». 

2. Перечень компетенций, формируемых при изучении дисциплины  

Общепрофессиональные компетенции: 

- Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную 

политику и конкурентоспособные концепции развития предприятия (ОПК-1) 
Код 

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Начальный Основной Заключительный 

ОПК-1 Международные 

стандарты в 

агропромышленн

ом комплексе 

Научно-

исследовательская 

работа (получение 

первичных навыков 

научно-

исследовательской 

работы) 

Стратегическое 

управление компание 

Научно-

исследовательская 

работа 

Производственная 

практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы по 



дисциплине, выраженные через компетенции и индикаторы их 

достижений, описание шкал оценивания 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по 

дисциплине при проведении итоговой аттестации в форме зачета применяется 

следующая шкала оценивания:  

Шкала оценивания: 

№ Критерий оценивания Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

описание показателя 

1 Уровень усвоения 

обучающимся 

теоретических знаний и 

умение использовать их 

для решения 

профессиональных задач 

Низкий уровень усвоения 

материала. 

Продемонстрировано 

незнание значительной 

части программного 

материала 

Твердое знание материала 

2 Правильность решения 

практического задания 

Обучающийся неуверенно, 

с большими затруднениями 

выполняет практические 

работы 

Обучающийся правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками и 

приемами их выполнения 

3 Логичность, 

обоснованность, четкость 

ответа на вопросы 

Существенные ошибки, нет 

ответов на дополнительные 

уточняющие вопросы 

Грамотное и по существу 

изложение теоретического 

материала без существенных 

неточностей при ответе на 

ОПК-1 Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную политику и 

конкурентоспособные концепции развития предприятия 

Индикаторы Формулировка индикатора 

ОПК-1.1 

Знает основные категории корпоративной, функциональной и 

инвестиционной стратегии предприятия и специфику их понимания в 

различных исторических подходах; основные методологии корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте 

истории; основные направления политики и проблематику обеспечения 

предприятия пищевой промышленности материальными и финансовыми 

ресурсами 

ОПК-1.2 

Умеет раскрывать смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые 

проблемы корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии 

предприятия в развитии; провести сравнение различных методологий 

корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в 

контексте истории; разрабатывать эффективную стратегию и формировать 

политику предприятия, обеспечивать предприятие питания материальными и 

финансовыми ресурсами, разрабатывать новые конкурентоспособные 

концепции 

ОПК-1.3 

Имеет навыки работы с источниками по теоретическим основам 

корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия и 

критической литературой; приемами поиска, систематизации и свободного 

изложения методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной 

стратегии предприятия; современными методами разработки модели 

эффективного управления предприятием 



вопрос 

4 Работа в течении семестра, 

наличие задолженности по 

текущему контролю 

успеваемости 

Имеются многочисленные 

пропуски занятий, 

задолженность по 

текущему контролю знаний 

Активная, задолженность 

отсутствует 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы. 

1. Какие составляющие входят в понятие «стратегия» по Г.Минцбергу? 

2. Основные различия между преднамеренной стратегией и спонтанной. 

3. Чем отличаются цели стратегического уровня от целей оперативного уровня? 

4. Какие моменты должны быть отражены в миссии организации? 

5. Какие основные моменты должны быть отражены в программном заявлении? 

6. На какие основные категории подразделяются ресурсы организации? 

7. Какие переменные определяют степень влияния на организацию 

заинтересованных лиц? 

8. Основные характеристики целей организации. 

9. Отличие экономических целей от целей, связанных с конкурентным 

преимуществом. 

10. Значение теории конкурентного позиционирования. 

11. Значение теории «стержневых компетенций». 

12. Основные этапы изменения моделей стратегического поведения компаний? 

13. Основные стадии стратегического процесса? 

14. Каковы основные цели внутреннего анализа? 

15. Установите общие компетенции, свойственные для предприятий 

пивоваренной промышленности, для предприятий гостиничного бизнеса, для 

предприятий ресторанного бизнеса. 

16. Установите стержневые компетенции (отличительные способности) для 

кондитерской фабрики А.Коркунов, для ресторанов сети Макдональдс. 

17. Объясните взаимосвязь между понятиями: «ресурсы», «компетенции», 

«стержневые компетенции». 

18. Виды анализа ресурсов? 

19. Отличия компетенций от стержневых компетенций? 

20. Способы увеличения ценности продукта? 

21. Определение основных и вспомогательных видов деятельности? 

22. Как основные виды деятельности соотносятся со стержневыми 

компетенциями? 

23. Что такое ценностная система? 

24. Какие элементы ценностной цепочки сети ресторанов Макдональдс 



являются самыми сильными для достижения конкурентного преимущества? 

25. В чем заключаются потенциальные преимущества в ценностной системе? 

26. Почему человеческие ресурсы важны для организации? 

27. Какова цель аудита человеческих ресурсов? 

28. Как определяется дефицит человеческих ресурсов? 

29. Каково содержание аудита человеческих ресурсов? 

30. Что означает понятие «бенчмаркинг человеческих ресурсов»? 

31. Что такое критический фактор успеха? 

32. Что такое организационная культура? 

33. Каковы важнейшие факторы формирования организационной культуры? 

34. Почему культура важна для организации? 

35. Что такое культурная сеть? 

36. Основные компоненты культурной сети? 

37. Что означает термин «дистанция власти»? 

38. Основные четыре типы культур по классификации Хенди? 

39. Основные типы культур по классификации Майлза и Сноу? 

40. Объясните значения термина «рынок» . 

41. В чем состоят различия между рынком и отраслью? 

42. Назовите три способа определения рынка. 

43. Что такое рыночный сегмент? 

44. Три подхода к сегментированию рынка? 

45. Опишите пять уровней товарных преимуществ согласно теории Котлера. 

46. Опишите основные критерии для установления рыночных сегментов. 

47. Дайте классификацию типов продуктов по Копеленду. 

48. Каковы стадии жизненного цикла товара? 

49. Объясните концепцию «портфеля». 

50. Каковы преимущества использования матрицы БКГ для анализа товарного и 

рыночного портфеля компании? 

51. Каковы недостатки использования матрицы БКГ для анализа товарного и 

рыночного портфеля компании? 

52. Каковы главные свойства спиртных напитков как общей товарной 

категории? 

53. Как вы думаете, на какой стадии жизненного цикла находится продукция 

сети ресторанов Макдоналдс? 

54. Что означает термин «макросреда»? 

55. Основные составляющие анализа макросреды 

56. Что включает в себя анализ социо-демографического воздействия внешней 

среды? 

57. Основные преимущества анализа макросреды? 

58. Основные этапы анализа макросреды? 

59. Объясните, каким образом соотносятся друг с другом организация, 



микросреда и макросреда. 

60. Объясните, в чем различие между отраслью и рынком. 

61. Какова цель отраслевого анализа? 

62. Какие факторы определяют уровень конкуренции внутри отрасли (модель 

М.Портера)? 

63. Каковы недостатки 5-факторной модели М.Портера? 

64. В каких сферах осуществляется анализ в модели, основанной на ресурсном 

подходе ? 

65. По каким позициям проводится анализ ресурсных рынков? 

66. Каковы преимущества децентрализации 

67. По каким признакам формируются стратегические группы? 

68. Что означает термин «конкурентное преимущество»? 

69. Что является источником конкурентного преимущества согласно модели 

генерических стратегий М.Портера ? 

70. Что является источником конкурентного преимущества согласно модели, 

основанной на компетентном (ресурсном подходе)? 

71. Объясните значение термина «отличительная способность». 

72. Каковы сферы применения генерических стратегий и стратегий, основанных 

на стержневых компетенциях? 

74. Чем отличается родственная диверсификация от неродственной? 

75. Решения, связанные с выбором продуктов и рынков, принимаются на 

оперативном или стратегическом уровнях? 

76. Решения, связанные с выбором генерических стратегий, принимаются на 

оперативном или стратегическом уровнях? 

77. Решения, связанные с ростом и развитием организации, принимаются на 

оперативном или стратегическом уровнях? 

78. Какие критерии используются при оценке стратегических вариантов? 

79. Какие аспекты необходимо учитывать при принятии решений, связанных с 

выбором продуктов и рынков? 

80. Какова роль ресурсообеспечения в реализации стратегии? 

81. Что такое аудит ресурсов? 

82. Каковы преимущества централизации? 

  



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить 

главную мысль. 

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения 

работы, грамотности в оформлении, правильности выполнения. 

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству 

выполненных домашних работ, грамотности в оформлении, правильности 

выполнения. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
  



Приложение 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля по дисциплине 

Стратегическое управление компанией 

 

Направление подготовки 19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых 

продуктов функционального и специализированного назначения 

Направленность (профиль) программы магистратуры «Нутрициология и 

научное обоснование технологии продуктов функционального, 

специализированного и персонализированного питания» 

Квалификация магистр 



1. Описание назначения и состава фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей 

программы дисциплины «Стратегическое управление компанией» и 

предназначен для оценки планируемых результатов обучения, 

характеризующих этапы формирования компетенций (п.2) в процессе изучения 

данной дисциплины. 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Общепрофессиональные компетенции: 

- Способен разрабатывать эффективную стратегию, инновационную 

политику и конкурентоспособные концепции развития предприятия (ОПК-1) 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины используются следующие оценочные средства: 

№п/ 

п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

1 Коллоквиум Коллоквиум, позволяющий определить знания, которыми овладел 

обучающийся 

2 Тестовые задания Тестовые задания содержат теоретические вопросы и 

практические задания, позволяющие определить уровень 

подготовки обучающегося 

 

Вопросы для коллоквиума: 

1. Стратегический менеджмент – это: 

2. Стратегический менеджмент содержит следующие функции: 

3. Понятие стратегического менеджмента включает следующие внешние 

факторы: 

4. Основными элементами цикла стратегического менеджмента являются: 

5. Цели организации должны: 

6. Миссия организации – это: 

7. Философия организации – это: 

8. Стратегии организации нацелены в основном на: 

9. Стратегический менеджмент относится только к: 

10. Целеполагание организации включает 

 

Примерные тестовые задания: 

1. Что это за определение: «комплекс не только стратегических управленческих 

решений, определяющих долговременное развитие организации, но и 

конкретных действий, обеспечивающих быстрое реагирование предприятия на 



изменение внешней конъюнктуры, которое может повлечь за собой 

необходимость стратегического маневра, пересмотр целей и корректировку 

общего направления развития»? 

a. стратегическое планирование 

b. стратегическое управление 

c. стратегия 

d. стратегический менеджмент 

2. К какой концепции относится данное определение: Модель представляет из 

себя матрицу, состоящую из 9 ячеек для отображения и сравнительного анализа 

стратегических позиций направлений хозяйственной деятельности 

организации. 

a. Концепция Дженерал Электрик/Маккензи 

b. Концепция Артур де Литтл 

c. Концепция Бостонской консультативной группы 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков студентов при 

проведении текущего контроля:  

 оценка знаний, умений и навыков студентов осуществляется по 

результатам постоянного контроля выполнения индивидуальных заданий и 

ответам на задаваемые вопросы по темам разделов; 

 время на выполнение заданий определяется графиком 

самостоятельной работы обучающихся. 

  



Приложение 3 

 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Стратегическое управление компанией 

Наименование специальных 

помещений 
Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа  

 

А-109 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и 

стульев для обучающихся, компьютер, комплект 

мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и 

свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория для 

занятий семинарского типа 

 

Д-205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и 

стульев для обучающихся, комплект мультимедийного 

оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и 

свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

Д-205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и 

стульев для обучающихся, комплект мультимедийного 

оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и 

свободно распространяемое программное обеспечение 

Учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Д-205 Доска, рабочее место преподавателя, комплект столов и 

стульев для обучающихся, комплект мультимедийного 

оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и 

свободно распространяемое программное обеспечение 

Помещение для 

самостоятельной работы  

Б-202 Рабочее место администратора, компьютерная мебель, 

компьютер администратора, 5 персональных компьютеров, 3 

принтера, видеоувеличитель. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus и 

свободно распространяемое программное обеспечение с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации 



Приложение 4 

 

Перечень  

периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине  

«Стратегическое управление компанией» 

Наименование Наличие доступа 

Журнал «Практическая диетология» [Электронные 

ресурс] 

Режим доступа: https://praktik-

dietolog.ru/read-download/  

Журнал Нутрициология «Лечащий врач» 

[Электронные ресурс] 

Режим доступа: 

https://www.lvrach.ru/rub/11000089  
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