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1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цель учебной дисциплины заключается в усвоении обучающимися первичных коммуникативных и

управленческих навыков в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы с

последующим применением в профессиональной сфере и практических навыков; в получении обучающимися

теоретических знаний о природе самоорганизации и содержании ее технологий, а также психологических

особенностей выстраивания эффективных взаимодействий и формирования стремления к саморазвитию с

последующим применением в профессиональной деятельности; знаний об эффективной личной и деловой

коммуникации с последующим применением в профессиональной сфере и формировании практических навыков

по организации эффективного взаимодействия с клиентами, партнерами, коллегами в процессе профессиональной

деятельности; теоретических знаний, практических умений и навыков в области управления проектами с

последующим применением их в профессиональной деятельности; теоретических знаний о становлении и

развитии социальной позиции в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Ознакомительная практика

2.2.2 Проектирование

2.2.3 Научно-исследовательская работа

2.2.4 Преддипломная практика

2.2.5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов

образования в течение всей жизни

УК-6

УК-6.1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из требований рынка труда

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов

образования в течение всей жизни

УК-6

УК-6.2 Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение

по выбранной траектории

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов

образования в течение всей жизни

УК-6

УК-6.3 Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворять образовательные интересы и

потребности

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетенции

(индикаторы)

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Психология

самоорганизации и саморазвития

1.1 Самоорганизация учебной

деятельности студента Основные

подходы к определению понятия

«самоорганизация» (личностный,

деятельностный, технический,

акмеологический). Структурно-

функциональный состав

самоорганизации. Взаимоотношение

понятий «самоорганизация»,

«самоуправление» и

«саморегуляция». Проблема связи

самоорганизации с учебной

деятельностью /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0
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1.2 Методы диагностики выявления

уровня сформированности

самоорганизации Умение работать с

документацией: Опросник

диагностики стилевых особенностей

саморегуляции поведения «ССП-98»

В.И. Моросановой и Е.М. Коноз;

Опросник «Способность

самоуправления», разработанный под

руководством Н.М. Пейсахова;

Опросник стилей деятельности «СД»

П. Хони и А. Мэмфорда (адаптация

А.Д. Ишковым и Н.Г. Милорадовой

опросника LSQ); «Диагностика

особенностей

самоорганизации» (ДОС) А.Д.

Ишков. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 1

1.3 Методы диагностики выявления

уровня сформированности

самоорганизации Умение работать с

документацией: Опросник

диагностики стилевых особенностей

саморегуляции поведения «ССП-98»

В.И. Моросановой и Е.М. Коноз;

Опросник «Способность

самоуправления», разработанный под

руководством Н.М. Пейсахова;

Опросник стилей деятельности «СД»

П. Хони и А. Мэмфорда (адаптация

А.Д. Ишковым и Н.Г. Милорадовой

опросника LSQ); «Диагностика

особенностей

самоорганизации» (ДОС) А.Д.

Ишков. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

1.4 Психология саморазвития Основные

подходы к саморазвитию человека.

Саморазвитие человека как

становление субъекта

жизнедеятельности. Саморазвитие

человека как проявления «Я».

Барьеры саморазвития. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

1.5 Практикум по саморазвитию.

Изучение некоторых индивидуальных

тенденций саморазвития при помощи

теста смысложизненных ориентации

(СЖО) (по Д.А.Леонтьеву).

Пробуждение и развитие желаемых

качеств (из арсенала психосинтеза).

Упражнение с идеальной моделью (из

арсенала психосинтеза).

Индивидуальная программа

самовоспитания. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

1.6 Самоорганизация учебной

деятельности студента Основные

подходы к определению понятия

«самоорганизация» (личностный,

деятельностный, технический,

акмеологический). Структурно-

функциональный состав

самоорганизации. Взаимоотношение

понятий «самоорганизация»,

«самоуправление» и

«саморегуляция». Проблема связи

самоорганизации с учебной

деятельностью /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0
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1.7 Методы диагностики выявления

уровня сформированности

самоорганизации Умение работать с

документацией: Опросник

диагностики стилевых особенностей

саморегуляции поведения «ССП-98»

В.И. Моросановой и Е.М. Коноз;

Опросник «Способность

самоуправления», разработанный под

руководством Н.М. Пейсахова;

Опросник стилей деятельности «СД»

П. Хони и А. Мэмфорда (адаптация

А.Д. Ишковым и Н.Г. Милорадовой

опросника LSQ); «Диагностика

особенностей

самоорганизации» (ДОС) А.Д.

Ишков. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

8 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

1.8 Психология саморазвития Основные

подходы к саморазвитию человека.

Саморазвитие человека как

становление субъекта

жизнедеятельности. Саморазвитие

человека как проявления «Я».

Барьеры саморазвития. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

1.9 Практикум по саморазвитию.

Изучение некоторых индивидуальных

тенденций саморазвития при помощи

теста смысложизненных ориентации

(СЖО) (по Д.А.Леонтьеву).

Пробуждение и развитие желаемых

качеств (из арсенала психосинтеза).

Упражнение с идеальной моделью (из

арсенала психосинтеза).

Индивидуальная программа

самовоспитания. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

4 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

Раздел 2. Основы личностного и

профессионального развития

2.1 Личностное и профессиональное

развитие человека. Понятия

личностное и профессиональное

развитие человека. Стадии

профессионального становления

личности. О взаимодействии

индивидного, личностного и

профессионального в развитии

человека. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 1

2.2 Основные концептуальные

положения и ключевые понятия

становления личности. Основные

концептуальные положения и

ключевые понятия становления

личности. Становление личности в

онтогенезе. Факторы и движущие

силы становления личности. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

2.3 Сущность профессионального

самоопределения. Рефлексия как

фактор развития профессионального

самоопределения. Сущность

профессионального

самоопределения. Профессиональное

самоопределение на разных стадиях

становления личности. Стадии

профессионального становления

личности. Рефлексия как фактор

развития профессионального

самоопределения. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0
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2.4 Технологии активизации

профессионального

самоопределения. Методы активации

профессионального

самоопределения. Групповые

профориентационные игры. Игровые

профориентационные упражнения.

Карточные информационно-

поисковые методики

(«профессьянсы»). Игровые

карточные методики. Схемы анализа

и самоанализа ситуаций

самоопределения.  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

4 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

2.5 Построение личной

профессиональной перспективы

(ЛПП). Паспорт специальности

«Педагог» (профессиональный

стандарт). Обобщенная трудовая

функция (Педагогическая

деятельность по проектированию и

реализации основных

общеобразовательных программ).

Трудовая функция (Педагогическая

деятельность по реализации

программ основного и среднего

общего образования). Построение

личной профессиональной

перспективы (ЛПП). /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 1

2.6 Личностное и профессиональное

развитие человека. Понятия

личностное и профессиональное

развитие человека. Стадии

профессионального становления

личности. О взаимодействии

индивидного, личностного и

профессионального в развитии

человека. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

2.7 Основные концептуальные

положения и ключевые понятия

становления личности. Основные

концептуальные положения и

ключевые понятия становления

личности. Становление личности в

онтогенезе. Факторы и движущие

силы становления личности. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

2.8 Сущность профессионального

самоопределения. Рефлексия как

фактор развития профессионального

самоопределения. Сущность

профессионального

самоопределения. Профессиональное

самоопределение на разных стадиях

становления личности. Стадии

профессионального становления

личности. Рефлексия как фактор

развития профессионального

самоопределения. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

8 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0
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2.9 Технологии активизации

профессионального

самоопределения. Методы активации

профессионального

самоопределения. Групповые

профориентационные игры. Игровые

профориентационные упражнения.

Карточные информационно-

поисковые методики

(«профессьянсы»). Игровые

карточные методики. Схемы анализа

и самоанализа ситуаций

самоопределения /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

2.10 Построение личной

профессиональной перспективы

(ЛПП). Паспорт специальности

«Педагог» (профессиональный

стандарт). Обобщенная трудовая

функция (Педагогическая

деятельность по проектированию и

реализации основных

общеобразовательных программ).

Трудовая функция (Педагогическая

деятельность по реализации

программ основного и среднего

общего образования). Построение

личной профессиональной

перспективы (ЛПП). /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

8 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

Раздел 3. Психологический подход

к исследованию и организации

времени

3.1 Психология организации времени и

деятельности. Понятие время и его

организация. Общая характеристика

подходов к исследованию времени.

Биоритмологический подход к

изучению времени человека.

Психофизиологический подход к

исследованию времени.

Психологический подход к

исследованию времени. Проявление

личностных особенностей при

организации времени. Технологии

организации времени и деятельности.

Анализ зарубежных подходов к

разработке технологий организации

времени и деятельности. Анализ

подходов к разработке технологий

организации времени в России.

Характеристика приемов

организации времени и

деятельности.  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

3.2 Методы диагностики организации и

управления временем. Тест на

восприятие времени «Субъективная

минута»; Тест «Персональная

концепция времени»; Тест

«Персональная компетентность во

времени»; Анализ персональной

системы управления временем /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0
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3.3 Психология организации времени и

деятельности. Понятие время и его

организация. Общая характеристика

подходов к исследованию времени.

Биоритмологический подход к

изучению времени человека.

Психофизиологический подход к

исследованию времени.

Психологический подход к

исследованию времени. Проявление

личностных особенностей при

организации времени. Технологии

организации времени и деятельности.

Анализ зарубежных подходов к

разработке технологий организации

времени и деятельности. Анализ

подходов к разработке технологий

организации времени в России.

Характеристика приемов

организации времени и

деятельности.  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

3.4 Методы диагностики организации и

управления временем. Тест на

восприятие времени «Субъективная

минута»; Тест «Персональная

концепция времени»; Тест

«Персональная компетентность во

времени»; Анализ персональной

системы управления временем. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

4 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

Раздел 4. Саморегуляция

профессиональной деятельности

4.1 Саморегуляция профессиональной

деятельности. Осознанная

саморегуляция как универсальный

психологический ресурс личности.

Саморегуляция профессиональной

деятельности в теории О.А.

Конопкина и концепции

оперативности Д.А. Ошанина.

Индивидуальный стиль

саморегуляции и продуктивность

деятельности человека. Стилевые

особенности индивидуальной

саморегуляции и личностные

диспозиции человека. Саморегуляция

в учебной и учебно-

профессиональной деятельности

студента. Осознанная саморегуляция

как универсальный психологический

ресурс. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0
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4.2 Саморегуляция профессиональной

деятельности. Осознанная

саморегуляция как универсальный

психологический ресурс личности.

Саморегуляция профессиональной

деятельности в теории О.А.

Конопкина и концепции

оперативности Д.А. Ошанина.

Индивидуальный стиль

саморегуляции и продуктивность

деятельности человека. Стилевые

особенности индивидуальной

саморегуляции и личностные

диспозиции человека. Саморегуляция

в учебной и учебно-

профессиональной деятельности

студента. Осознанная саморегуляция

как универсальный психологический

ресурс. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

1 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

4.3 Саморегуляция профессиональной

деятельности. Осознанная

саморегуляция как универсальный

психологический ресурс личности.

Саморегуляция профессиональной

деятельности в теории О.А.

Конопкина и концепции

оперативности Д.А. Ошанина.

Индивидуальный стиль

саморегуляции и продуктивность

деятельности человека. Стилевые

особенности индивидуальной

саморегуляции и личностные

диспозиции человека. Саморегуляция

в учебной и учебно-

профессиональной деятельности

студента. Осознанная саморегуляция

как универсальный психологический

ресурс. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

4.4 Методы диагностики и способы

развития саморегуляторных ресурсов

личности. Методы диагностики для

универсального регуляторного

ресурса. Методы диагностики для

специальных регуляторных ресурсов.

Исследования осознанной

саморегуляции как ресурса

достижения профессиональных

целей. Исследование регуляторных

ресурсов достижения учебных

целей. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

2 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

4.5 Методы диагностики и способы

развития саморегуляторных ресурсов

личности. Методы диагностики для

универсального регуляторного

ресурса. Методы диагностики для

специальных регуляторных ресурсов.

Исследования осознанной

саморегуляции как ресурса

достижения профессиональных

целей. Исследование регуляторных

ресурсов достижения учебных

целей. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

1 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 1
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4.6 Методы диагностики и способы

развития саморегуляторных ресурсов

личности. Методы диагностики для

универсального регуляторного

ресурса. Методы диагностики для

специальных регуляторных ресурсов.

Исследования осознанной

саморегуляции как ресурса

достижения профессиональных

целей. Исследование регуляторных

ресурсов достижения учебных

целей. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

6 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

4.7  /Зачёт/ Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.

2 Л3.1

Э1 Э2

0 УК-6.1 УК-6.2

УК-6.3

1 0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Рабочая программа дисциплины обеспечена фондом оценочных средств для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации. Содержание фонда оценочных средств представлено в Приложении 1 и 2.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ1.1 А. К. Семенов, В. И.

Набоков.

Дашков и К,

2021

Теория организации: учебник для бакалавров

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1232476

Л1.2 Лисс, Э. М. Дашков и К,

2021

Деловые коммуникации: учебник для бакалавров

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1231996

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ2.1 Маслова, В. М. Вузовский

учебник, 2020

Связи с общественностью в управлении персоналом: учебное пособие

Режим доступа:  https://znanium.com/catalog/product/1062379

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство,

годЛ3.1 Щетинина, В. В. Тольяттинский

государственн

ый

университет,

2020

Педагогическое мастерство: учебно-методическое пособие

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/157032

Л3.2 Казакова, О. А. Киров:

ФГБОУ ВО

Вятская

ГСХА, 2021

Психология и педагогика [Электронный ресурс]:  учебно-методическое

пособие для практических занятий

Режим доступа: http://46.183.163.35/MarcWeb2/Default.asp

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Министерство культуры Российской Федерации [Электронный ресурс]. - Режим доступа:    https://culture.gov.ru/ . -

Загл. с экрана.

Э2 Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp. - Загл. с

экрана.

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3. Перечень информационных технологий

6.3.1.1 Операционная система семейства Windows (Windows Vista Business AO NL, MS Win Prof 7  AO NL, Win Prof 7

AOL NL, Win Home Bas 7 AOL NL LGG, Win Starter 7 AO NL LGG, Win SL 8 AOL NL LGG, Win Prof 8 AOL NL,

Win Home 10 All Languages Online Product Key License)

6.3.1.2 Приложения Office (MS Office Prof Plus 2007 AO NL, MS Office Prof Plus 2010 AO NL, MS Office 2013 OL NL, MS

OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc)

6.3.1.3 Антивирусное ПО Kaspersky Endpoint Security

6.3.1.4 Free Commander 2009/02b

6.3.1.5 Google Chrome 39/0/21/71/65
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6.3.1.6 Opera 26/0/1656/24

6.3.1.7 Adobe Reader XI 11/0/09

6.3.1.8 IBM SPSS Statistics

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и современных профессиональных баз данных

6.3.2.1 Информационная справочная система: КонсультантПлюс

6.3.2.2 Информационная справочная система: Гарант

6.3.2.3 Профессиональная база данных: Научная электронная библиотека elibrary.ru Режим доступа: http://elibrary.ru/

6.3.2.4 Профессиональная база данных: Электронный каталог ФГБОУ ВО Вятского ГАТУ Режим доступа:

http://46.183.163.35/MarcWeb2

6.3.2.5 Профессиональная база данных: Официальный сайт Министерства сельского хозяйства и продовольствия

Кировской области, Режим доступа: http://www.dsx-kirov.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по

дисциплине (модулю) представлено в Приложении 3 РПД.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины проводится в форме аудиторных занятий и внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.

При проведении аудиторных занятий предусмотрено применение следующих инновационных форм учебных занятий,

развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские

качества.

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:

• самостоятельное изучение теоретического материала (тем дисциплины);

• подготовка к лабораторным занятиям;

• подготовка к мероприятиям текущего контроля;

• подготовка к промежуточной аттестации.

При организации самостоятельной работы необходимо, прежде всего, обратить внимание на ключевые понятия, несущие

основную смысловую нагрузку в том или ином разделе учебной дисциплины.

1. Самостоятельное изучение тем дисциплины

Для работы необходимо ознакомиться с учебным планом дисциплины и установить, какое количество часов отведено

учебным планом в целом на изучение дисциплины, на аудиторную работу с преподавателем на лекционных и практических

(семинарских), лабораторных занятиях, а также на самостоятельную работу. С целью оптимальной самоорганизации

необходимо сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы,

чтобы заранее определить для себя периоды объемных заданий. Целесообразно начать работу с изучения теоретического

материала, основных терминов и понятий курса и с письменных ответов на индивидуальные и тестовые задания.

2. Подготовка к лекционным и лабораторным занятиям

Традиционной формой преподнесения материала является лекция.  Курс лекций по предмету дает необходимую

информацию по изучению закономерностей и тенденций развития объекта и предмета исследования изучаемой

дисциплины. Лекционный материал рекомендуется конспектировать. Конспекты позволяют обучающемуся не только

получить больше информации на лекции, но и правильно его структурировать, а в дальнейшем - лучше освоить.

Подготовка к лабораторным занятиям носит различный характер как по содержанию, так и по сложности исполнения.

Многие лабораторные занятия требуют большой исследовательской работы, изучения дополнительной научной

литературы. Прежде чем приступить к выполнению такой работы, обучающемуся необходимо ознакомиться обстоятельно с

содержанием задания, уяснить его, оценить с точки зрения восприятия и запоминания все составляющие его компоненты.

Результаты эксперимента, графики и т.д. следует стремиться получить непосредственно при выполнении работы в

лаборатории. Лабораторная работа считается выполненной только в том случае, когда отчет по ней принят. Чем скорее

составлен отчет после проведения работы, тем меньше будет затрачено труда и времени на ее оформление.

3. Подготовка к мероприятиям текущего контроля

В конце изучения каждой темы может проводиться тематическая контрольная работа, которая является средством

промежуточного контроля оценки знаний. Подготовка к ней заключается в повторении пройденного материала и повторном

решении заданий, которые рассматривались на занятиях, а также в выполнении заданий для самостоятельной работы.

4.      Подготовка к промежуточной аттестации

Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством промежуточного

контроля. Подготовка к зачету предполагает изучение конспектов лекций, рекомендуемой литературы и других источников,

повторение материалов практических занятий.

5. Интерактивные формы

Интерактивные формы обучения по дисциплине представлены в виде деловой игры. Количество часов занятий в

интерактивных формах определено учебным планом.
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

Технологии самоорганизации и саморазвития личности 

 

Направление подготовки специальности 19.03.01 Биотехнология 

Направленность (профиль) программы «Пищевая биотехнология» 

Квалификация бакалавр 

  



1. Описание назначения фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей 

программы дисциплины/модуля «Технологии самоорганизации и 

саморазвития личности» и предназначен для оценки планируемых 

результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций 

(п.2) в процессе изучения данной дисциплины. 

ФОС включает в себя оценочные материалы для проведения 

промежуточной аттестации в форме зачета. 

ФОС разработан на основании: 

- Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 19.03.01 Биотехнология 

(приказ Минобрнауки России от 10.08.2021 №736) – основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 19.03.01 Биотехнология программы бакалавриата 

«Пищевая биотехнология»; 

- Положения «О формировании фонда оценочных средств для 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования» 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Универсальные компетенции: 

- Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни (УК-6). 

Код 

формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

Начальный Основной Заключительный 

УК-6 Технологии 

самоорганизации 

и саморазвития 

личности 

Проектирование 

Научно-

исследовательская 

работа 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

по дисциплине, выраженные через компетенции и индикаторы их 

достижений, описание шкал оценивания 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Индикаторы Формулировка индикатора 

УК-6.1 
Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, исходя из 

требований рынка труда 

УК-6.2 Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие 



самостоятельно корректировать обучение по выбранной траектории 

УК-6.3 
Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и 

удовлетворять образовательные интересы и потребности 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по 

дисциплине при проведении итоговой аттестации в форме зачета 

применяется следующая шкала оценивания: 

Шкала оценивания: 

№ Критерий оценивания Шкала оценивания 

не зачтено зачтено 

описание показателя 

1 Уровень усвоения 

обучающимся 

теоретических знаний и 

умение использовать их для 

решения профессиональных 

задач 

Низкий уровень усвоения 

материала. 

Продемонстрировано 

незнание значительной части 

программного материала 

Твердое знание материала 

2 Правильность решения 

практического задания 

Обучающийся неуверенно, с 

большими затруднениями 

выполняет практические 

работы 

Обучающийся правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения 

3 Логичность, 

обоснованность, четкость 

ответа на вопросы 

Существенные ошибки, нет 

ответов на дополнительные 

уточняющие вопросы 

Грамотное и, по существу, 

изложение теоретического 

материала без существенных 

неточностей при ответе на 

вопрос 

4 Работа в течении семестра, 

наличие задолженности по 

текущему контролю 

успеваемости 

Имеются многочисленные 

пропуски занятий, 

задолженность по текущему 

контролю знаний 

Активная работа, 

задолженность  отсутствует 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы. 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету: 

1. Теории самоактуализации в трудах зарубежных психологов (А. Маслоу, Р. 

Мэй, К. Рождерс, Э.Шостром). 

2. Проблема самоактуализации в отечественных концепциях (Л.И. 

Антропова, Л.Г. Брылева, И.А. Витина, Н.Л. Кулик, К.Ч. Мухматеджанова, 

А.Г. Асмолов, П.И. Пидкасистый, В.И. Слобочиков, Г.А. Цукерман). 

3. Понятие социализации в отечественной науке. 



4. Три стадии жизнедеятельности человека: до трудовая, трудовая, после 

трудовая (Н.В. Андреенкова). 

5. Институты социализации личности (семья, школа, трудовой коллектив, 

общественные организации). 

6. Характеристика понятий «личность», «индивидуальность». 

7. Три формы развития индивидуальности. 

8. Личностная и социальная идентичность. 

9. Взаимосвязь социальной идентичности и социально-психологической 

адаптации. 

10. Характеристика Образа Я и Я-концепции 

11. Влияние социальных норм на развитие личности. 

12. Виды норм в малых группах (М. Аргайл). 

13. Понятие «референтная группа». 

14. Взаимодействие референтной группы с развивающейся личностью. 

15. Характеристика социальных ролей личности. 

16. Взаимовлияние личности и социальные роли. 

17. Проблема соотношения психических свойств личности и ее ролевого 

поведения. 

18. Адаптированность личности к социально-производственным условиям 

труда. 

19. Понятие «трудная жизненная ситуация», «критическая жизненная 

ситуация», «стресс». 

20. Конфликты и кризисы как типичные жизненные ситуации. 

21. Состав самоконтроля человека. 

22. Виды самоконтроля в социальной деятельности человека. 

23. Проявление самоконтроля в сфере психических явлений. 

24. Формирование самоконтроля в процессе онтогенеза. 

25. Психологическая готовность к профессиональной деятельности. 

26. Развитие личности и личностный рост - проблема определения понятий. 

27. Развитие уверенности в себе: подходы и методы. 

28. Ресурсы для личностного роста: где взять и как использовать? 

29. Ролевой репертуар личности: истоки формирования и условия 

реализации. 

30. Самопознание и самокопание и как отличить одно от другого. 

31. Самооценка и развитие личности: взаимосвязь и взаимовлияние. 

32. Самомотивация личности: миф или реальный механизм развития. 

33. Технологии личностного роста и саморазвития. 

34. Тайм-менеджмент. 

35. Треугольник судьбы, или как не попасть в ее ловушку. 



36. Управление вниманием: как научиться концентрироваться на том, что 

неинтересно. 

37. Эмоциональный интеллект как ресурс развития личности. 

38. Я-концепция, или что следует знать о себе. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине Технологии самоорганизации и 

саморазвития личности проводится в форме зачета. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации 

обучающегося, форма проведения, процедура сдачи зачета, сроки и иные 

вопросы определены Положением о порядке организации и проведения 

промежуточной аттестации обучающихся. Зачет служит формой проверки 

качества усвоения обучающимся учебного материала лекционных и 

лабораторных занятий в соответствии с утвержденной программой. 

Промежуточная аттестация (зачет) по дисциплине Технологии 

самоорганизации и саморазвития личности проводится в аудитории в виде 

опроса по типовым вопросам дисциплины. Вопросы составлены таким 

образом, чтобы в них попали вопросы, контролирующие уровень 

сформированности заявленной дисциплинарной компетенции. Типовые 

вопросы для зачета по дисциплине приводятся выше в п.4. 

В результате проведения зачета на основании критериев и показателей 

оценивания, приведенных в шкале п. 3, обучающемуся выставляется оценка 

согласно шкалы оценивания, которая заносится в зачетную ведомость и 

зачетную книжку обучающегося. Оценка «не зачтено» предполагает 

повторную сдачу зачета.  



Приложение 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине 

«Технологии самоорганизации и саморазвития личности» 

 

Направление подготовки специальности 19.03.01 Биотехнология 

Направленность (профиль) программы «Пищевая биотехнология» 
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1. Описание назначения фонда оценочных средств 

Настоящий фонд оценочных средств (ФОС) входит в состав рабочей 

программы дисциплины «Технологии самоорганизации и саморазвития 

личности» и предназначен для оценки планируемых результатов обучения - 

сформированности индикаторов достижения компетенций и опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения дисциплины. 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

Универсальные компетенции: 

- Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни (УК-6). 

 

3. Банк оценочных средств 

Для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

дисциплины Технологии самоорганизации и саморазвития личности 

используются следующие оценочные средства: 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 
Краткая характеристика оценочного средства 

1 Практические задания 

Практические задания, позволяющее оценить умения и 

навыки, которыми овладел обучающийся при 

формировании соответствующих компетенций 

2 Тест 

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося 

 

Практические задания 

для проведения текущего контроля знаний 

по дисциплине «Технологии самоорганизации и саморазвития 

личности» 

 

Практическое задание 1. 

Смысл жизненная навигация. Управление задачами и процессами. 

Технология самообразования. 

1. Постройте собственный план самообразования в период на 6 лет 

2. 1). Чем Вам необходимо располагать для достижения намеченных 

целей?  



2). Какие качества Вам нужно развивать в себе для достижения моей 

мечты? 

Какие личностные особенности мне следует учитывать в первую 

очередь? На какие персональные качества Вам следует опираться, какие 

нужно развивать, каких опасаться? Для повышения эффективности работы 

воспользуйтесь SWOT – анализом собственной личности  

3). Оцените степень выраженности у Вас качеств, входящих в VIA-

классификатор сильных сторон личности 

4). Составьте персональную программу саморазвития и иного 

ресурсного обеспечения работы по достижению своей мечты.  

Программа должна отвечать на такие вопросы как: 

- Что конкретно Вам нужно сделать для получения каждого из 

необходимых ресурсов? 

- Какие недостающие качества и как следует развивать, если они 

входят в число необходимых ресурсов? 

- Какие ресурсы, где и как именно следует получить для достижения 

моей мечты? Что для этого сделаете лично Вы? 

5). В группах по 3-5 человек проведите обсуждение составленной 

программы саморазвития и иного ресурсного обеспечения работы по 

достижению своей мечты. 

Практическое задание 2. 

Управление временем. Технология эффективного принятия решения 

«Каскадировние цели. планирование». Главным для определения цели и 

оценки выполнения является умение, берясь за большую работу, дробить ее 

на мелкие достижимые задания, которые можно эффективно контролировать 

в обозримые промежутки времени. Эти небольшие, легко очерчиваемые 

задания позволят вам еще на стадии планирования иметь более надежный 

инструмент для расчета времени, которое требуется для выполнения всей 

работы в целом и каждой части ее в отдельности. 

 

Пример тестовых заданий по дисциплине «Технологии 

самоорганизации и саморазвития личности» 

1. Термин «самоорганизация», изначально в научный язык, был введён 

а) У. Эшби; б) Винер; в) Г. Хакен; г) М. Эйген. 

2. Самоорганизацию как возможность возникновения биологических 

макромолекул из хаотической смеси малых молекул представлял: 

а) У. Эшби; б) Н. Моисеев; в) И. Пригожин; г) М. Эйген. 



3. Кто интерпретировал самоорганизацию, как «практический принцип 

жизнедеятельности субъекта, предполагающий актуализацию и 

использование им механизмов спонтанного развития» 

а) О. Куценко; б) Н. Моисеев; в) И. Пригожин; г) Ю. Резник. 

4. Термин «Синергетика» в научный язык ввёл 

а) У. Эшби; б) Н. Моисеев; в) И. Пригожин; г) Г. Хакен. 

5. Спенсер выявляет специальные механизмы, объясняющие эволюцию: 

а) «борьба за существование»; б) «выживание сильнейшего»; 

в) «разделение труда и усиления дифференциации»; г) «естественный 

отбор» 

6. Дюркгейм выявляет специальные механизмы, объясняющие эволюцию: 

а) «борьба за существование»; б) «выживание сильнейшего»; в) 

«внутренняя солидарность»; г) «естественный отбор»; 

7. Согласно теории ………………, самотрансформация общества происходит 

благодаря сложному взаимовлиянию человеческих действий и структурных 

условий (классового деления и общественно-экономических формаций), 

а) Маркса; б) Спенсера; 

в) Дюркгейма; г) Конт. 

8. По мнению ……………… побуждение к социальному взаимодействию и 

построению различных форм социальной жизни идёт от воли индивидов, в 

основе которой лежит в одних случаях инстинкты, чувства, общая 

потребность, в других их стремление к достижению какой- то специфической 

общей цели, в третьих естественные отношения 

а) Тённиса; б) Спенсера; в) Вебера; г) Маркса. 

9. ………….. исходил из того, что в обществе действуют процессы 

саморегуляции, которые вследствие взаимодействия функциональных 

подсистем (экономической, политической, социальной, права и культуры,) и 

исполнения ими своих функциональных предписаний, в своих различных 

формах и вариантах обеспечивают зарождение и сохранение порядка в 

обществе. 

а) Парсонс; б) Вебер; в) Гидденс; г) Штомпка. 

10. Высказывание “Люди конструируют общество не как им вздумается, а 

лишь в данныхструктурных условиях, унаследованных от прошлого” 

принадлежит 

а) Парсонсу; б) Веберу; в) Гидденсу; г) Штомпка. 

11. Самоорганизацию как взаимодействие социальных агентов по 

воспроизводству структур, создающих условия, которые делают возможным 

эти взаимодействия представлено в работах: 

а) Парсонса; б) Вебера; г) Гидденса; д) Штомпка. 



12. Определение самоорганизации, как «совокупность рациональных 

устойчивых взаимодействий, направленных на структурацию социальных 

процессов или на упорядочение социальной системы в целом» принадлежит. 

а) О. Куценко; б) Н. Моисееву; в) И. Пригожин; г) В. Бондалетов; 

13. Системная самоорганизация или самоорганизация 2-го уровня: 

социальных групп, организаций, институтов, систем является: 

а) общественной самоорганизацией; б) социальной самоорганизацией; 

в) смешанная самоорганизация 

14.Технологии запуска 

а) применяется в случае отсутствия каких-либо правовых норм, 

регламентирующих процесс самоорганизации и формирования институтов 

гражданского общества; 

б) выражаются в сбалансированном сочетании правовых, 

экономических социальных и организационных норм, регулирующих 

деятельность общественных объединений и обеспечивающих эффективное 

функционирование институтов гражданского общества; 

в) реализуются посредством социокультурных процедур, 

обеспечивающих эффективное освоение социального пространства. 

15. Технологии развития 

а) применяется в случае отсутствия каких-либо правовых норм, 

регламентирующих процесс самоорганизации и формирования институтов 

гражданского общества; 

б) выражаются в сбалансированном сочетании правовых, 

экономических, социальных и организационных норм, регулирующих 

деятельность общественных объединений и обеспечивающих эффективное 

функционирование институтов гражданского общества; 

в) реализуются посредством социокультурных процедур, 

обеспечивающих эффективное освоение социального пространства. 

16. Технологии поддержки 

а) применяется в случае отсутствия каких-либо правовых норм, 

регламентирующих процесс самоорганизации и формирования институтов 

гражданского общества; 

б) выражаются в сбалансированном сочетании правовых, 

экономических, социальных и организационных норм, регулирующих 

деятельность общественных объединений и обеспечивающих эффективное 

функционирование институтов гражданского общества; 

в) реализуются посредством социокультурных процедур, 

обеспечивающих эффективное освоение социального пространства. 

17 К основным элементам технологической модели относятся: 



а) система субъект-объектных (- субъектных) отношений; 

б) система прямых и обратных связей, реально существующих и 

проектируемых при реализации подсистемами своих функций; 

в) система факторов и условий, детерминирующих поведение 

субъектов самоорганизации. 

18 Структурный аспект 

а) включает субъекты взаимодействия, а также субъектно-объектные (- 

субъектные) отношения, складывающиеся в процессе взаимодействия и 

переходящие в самоорганизацию; 

б) представлен системными агентами и механизмами, посредством 

которых запускается, и поддерживается процесс самоорганизации; 

в) это практика формирования системы общественных отношений и 

условий, поддерживающих баланс между самоорганизационными и 

организационными образованиями (структурами гражданского общества и 

государства). 

19 Детерминационный аспект 

а) включает субъекты взаимодействия, а также субъектно-объектные(- 

субъектные) отношения, складывающиеся в процессе взаимодействия и 

переходящие в самоорганизацию; 

б) представлен системными агентами и механизмами, посредством 

которых запускается, и поддерживается процесс самоорганизации; 

в) это практика формирования системы общественных отношений и 

условий, поддерживающих баланс между самоорганизационными и 

организационными. 

20 Реализационный аспект 

а) включает субъекты взаимодействия, а также субъектно-объектные (- 

субъектные) отношения, складывающиеся в процессе взаимодействия и 

переходящие в самоорганизацию; 

б) представлен системными агентами и механизмами, посредством 

которых запускается, и поддерживается процесс самоорганизации; 

в)это практика формирования системы общественных отношений и 

условий, поддерживающих баланс между самоорганизационными и 

организационными. 

21 Объединения с относительно жесткой структурой и небольшой 

социальной базой относятся к объединениям 

а) классического типа; 

б) профессионального типа;  

в) территориального типа. 



22 Объединения, ориентирующиеся, прежде всего, на заинтересованных 

сторонников, т. е. тех, кто кровно заинтересован в реализации их целей. 

Такие объединения, как правило, имеют широкую социальную базу 

а) классического типа; 

б) профессионального типа;  

в) территориального типа.  

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков студентов при 

проведении текущего контроля:  

 оценка знаний, умений и навыков студентов осуществляется по 

результатам постоянного контроля выполнения индивидуальных заданий и 

ответам на задаваемые вопросы по темам разделов; 

 время на выполнение заданий определяется графиком 

самостоятельной работы обучающихся. 

  



Приложение 3 

 

ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

«Технологии самоорганизации и саморазвития личности» 

Наименование специальных 

помещений 

Оснащенность специальных помещений 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект 

столов и стульев для обучающихся, комплект переносного 

мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky 

Antivirusи свободно распространяемое программное 

обеспечение 

Учебная аудитория для 

занятий семинарского типа 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект 

столов и стульев для обучающихся, комплект переносного 

мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky 

Antivirusи свободно распространяемое программное 

обеспечение 

Учебная аудитория для 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект 

столов и стульев для обучающихся, комплект переносного 

мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky 

Antivirusи свободно распространяемое программное 

обеспечение 

Учебная аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

В-201 Доска, рабочее место преподавателя, комплект 

столов и стульев для обучающихся, комплект переносного 

мультимедийного оборудования с экраном. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky 

Antivirusи свободно распространяемое программное 

обеспечение 

Помещение для 

самостоятельной работы 

Б-202 Рабочее место администратора, компьютерная 

мебель, компьютер администратора, 5 персональных 

компьютеров, 3 принтера, видеоувеличитель. 

Список ПО: Windows, Microsoft Office, Kaspersky Antivirus 

и свободно распространяемое программное обеспечение 

С возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации 

 

  



Приложение 4 

 

Перечень  

периодических изданий, рекомендуемый по дисциплине  

«Технологии самоорганизации и саморазвития личности» 

Наименование Наличие доступа 

Журнал «Психология» [Электронный ресурс] Режим доступа: 

https://psyjournals.ru/psychology/  

Журнал «Азимут научных исследований: педагогика и 

психология» [Электронный ресурс] 

Режим доступа: 

https://istina.msu.ru/journals/903

58003/  
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