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Аннотация к рабочей программе учебной практики 

Творческая практика 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью учебной творческой практики является: выработка  профессионально-практических навыков и умений, 

приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период обучения в рамках 

общепрофессиональной компетенции 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б2.О.01(У) 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне 

2.1.2 - Лингвистическая культура в профессиональной коммуникации 

2.1.3 - Инновационные технологии в ландшафтной архитектуре 

2.1.4 - Философия и методология научных исследований 

2.1.5 - Устойчивое управление объектами ландшафтной архитектуры 

2.1.6 - Современные информационные технологии в ландшафтной архитектуре 

2.1.7 - Композиция архитектурно-ландшафтных комплексов 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 
Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать сложные (нестандартные) 

задачи в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1 

Знает основные категории корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия и 

специфику их понимания в различных исторических подходах; основные методологии корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте истории; основные направления 

политики и проблематику обеспечения предприятия пищевой промышленности материальными и 

финансовыми ресурсами 

ОПК-1.2 

Умеет раскрывать смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые проблемы корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в развитии; провести сравнение различных 

методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте 

истории; разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия, обеспечивать 

предприятие питания материальными и финансовыми ресурсами, разрабатывать новые 

конкурентоспособные концепции 

ОПК-1.3 

Имеет навыки работы с источниками по теоретическим основам корпоративной, функциональной и 

инвестиционной стратегии предприятия и критической литературой; приемами поиска, систематизации и 

свободного изложения методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии 

предприятия; современными методами разработки модели эффективного управления предприятием 

ОПК-3 
Способен разрабатывать и реализовывать новые эффективные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-3.1 

Знает виды рисков при внедрении новых высокотехнологических решений и продуктов питания, основные 

меры, способствующие обеспечению безопасности разрабатываемых новых технологий и продуктов, 

технологию производства традиционных и инновационных продуктов, современные системы менеджмента 

качества и безопасности, нормативную базу пищевой промышленности 

ОПК-3.2 

Умеет выявлять и анализировать риски при внедрении новых высокотехнологических решений и пищевой 

продукции, разрабатывать комплекс мер по обеспечению безопасности при внедрении новых 

высокотехнологических решений и продуктов питания 

ОПК-3.3 

Имеет навыки оценки рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов; владения 

методами анализа рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов, а также 

формирования комплекса мер по обеспечению безопасности 

ОПК-5 Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности; 

ОПК-5.1 

Знает методы организации и проведения научных исследования в области продуктов питания 

специализированного, функционального и персонализированного питания, алгоритм обработки и внедрения 

результатов научных исследований и разработок 

ОПК-5.2 

Умеет самостоятельно выполнять исследования для решения научно-исследовательских и 

производственных задач с использованием современной аппаратуры и методов исследования, вести 

результативный поиск информации, обрабатывать и использовать информацию в соответствии с учебными, 

научными и профессиональными задачами; выполнять измерения, вести учет данных, выполнять их 

обработку и анализ, выполнить апробацию результатов исследований 



ОПК-5.3 
Имеет навыки управления действующими технологическими процессами, навыками поиска, сбора и 

обработки информации, приемами проектирования исследовательской работы по заданной тематике 

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства. 

ОПК-6.1 

Знает порядок проектирования образовательных программ на основе профессиональных стандартов в 

отрасли; методологию создания научно-методического обеспечения в соответствии с тематикой курсов или 

модулей 

ОПК-6.2 
Умеет находить, систематизировать и оформлять научно-методические разработки для обеспечения 

реализации образовательных программ соответствующего профиля 

ОПК-6.3 
Имеет навыки подбора необходимых курсов и модулей и формировании профессиональных компетенций 

при проектировании образовательных программ на основе профессиональных стандартов в отрасли 
4 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ И ФОРМА АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, (108 часов). Форма аттестации – зачет с оценкой 
5 КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Подготовительный: (Контактная работа - консультации с руководителем практики от Университета). Знакомство с 
программой практики требованиями к оформлению ее результатов. Получение направления на практику, индивидуального 
задания, совместного графика (плана) проведения практики. Решение организационных вопросов. Основной: Выполнение 
индивидуального задания в организации под контролем руководителя практики (руководителя от Профильной организации). 
Заключительный: (Контактная работа – консультации с руководителем практики от Университета). Формирование отчетной 
документации; Защита отчета по практике (зачет с оценкой) 

  



Аннотация к рабочей программе производственной практики 

Научно-исследовательская работа 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью научно-исследовательской работы является закрепление и расширение знаний, полученных при освоении 

теоретического курса, формирование творческого профессионального мышления путем овладения научными 

методами исследования, методами ландшафтного проектирования; 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б2.О.02(П) 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне 

2.1.2 - Современные педагогические методики в сфере ландшафтной архитектуры 

2.1.3 - Методика научно-исследовательской работы в ландшафтной архитектуре 

2.1.4 - Подготовка и защита проектной документации объектов ландшафтной архитектуры 

2.1.5 - Композиция паркового пейзажа 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Преддипломная практика 

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 
Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать сложные (нестандартные) 

задачи в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1 

Знает основные категории корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия и 

специфику их понимания в различных исторических подходах; основные методологии корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте истории; основные направления 

политики и проблематику обеспечения предприятия пищевой промышленности материальными и 

финансовыми ресурсами 

ОПК-1.2 

Умеет раскрывать смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые проблемы корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в развитии; провести сравнение различных 

методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте 

истории; разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия, обеспечивать 

предприятие питания материальными и финансовыми ресурсами, разрабатывать новые 

конкурентоспособные концепции 

ОПК-1.3 

Имеет навыки работы с источниками по теоретическим основам корпоративной, функциональной и 

инвестиционной стратегии предприятия и критической литературой; приемами поиска, систематизации и 

свободного изложения методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии 

предприятия; современными методами разработки модели эффективного управления предприятием 

ОПК-3 
Способен разрабатывать и реализовывать новые эффективные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-3.1 

Знает виды рисков при внедрении новых высокотехнологических решений и продуктов питания, основные 

меры, способствующие обеспечению безопасности разрабатываемых новых технологий и продуктов, 

технологию производства традиционных и инновационных продуктов, современные системы менеджмента 

качества и безопасности, нормативную базу пищевой промышленности 

ОПК-3.2 

Умеет выявлять и анализировать риски при внедрении новых высокотехнологических решений и пищевой 

продукции, разрабатывать комплекс мер по обеспечению безопасности при внедрении новых 

высокотехнологических решений и продуктов питания 

ОПК-3.3 

Имеет навыки оценки рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов; владения 

методами анализа рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов, а также 

формирования комплекса мер по обеспечению безопасности 

ОПК-5 Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности; 

ОПК-5.1 

Знает методы организации и проведения научных исследования в области продуктов питания 

специализированного, функционального и персонализированного питания, алгоритм обработки и внедрения 

результатов научных исследований и разработок 

ОПК-5.2 

Умеет самостоятельно выполнять исследования для решения научно-исследовательских и 

производственных задач с использованием современной аппаратуры и методов исследования, вести 

результативный поиск информации, обрабатывать и использовать информацию в соответствии с учебными, 

научными и профессиональными задачами; выполнять измерения, вести учет данных, выполнять их 

обработку и анализ, выполнить апробацию результатов исследований 

ОПК-5.3 Имеет навыки управления действующими технологическими процессами, навыками поиска, сбора и 



обработки информации, приемами проектирования исследовательской работы по заданной тематике 

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства. 

ОПК-6.1 

Знает порядок проектирования образовательных программ на основе профессиональных стандартов в 

отрасли; методологию создания научно-методического обеспечения в соответствии с тематикой курсов или 

модулей 

ОПК-6.2 
Умеет находить, систематизировать и оформлять научно-методические разработки для обеспечения 

реализации образовательных программ соответствующего профиля 

ОПК-6.3 
Имеет навыки подбора необходимых курсов и модулей и формировании профессиональных компетенций 

при проектировании образовательных программ на основе профессиональных стандартов в отрасли 
4 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ И ФОРМА АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, (108 часов). Форма аттестации – зачет с оценкой 
5 КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Организация практики: Постановка целей и задач перед обучающимися, разработка индивидуального задания, определение 
мест практики. Подготовительный этап: Знакомство со структурными подразделениями (службами, отделами) организации и 
получение инструктажа по технике безопасности; -разработка индивидуального задания НИР в соответствии с темой 
выпускной квалификационной работы; - разработка программы (плана) проведения научных исследований. 
Экспериментальный (исследовательский этап): -формулирование цели и задач выполнения исследования по теме выпускной 
квалификационной работы и разработка плана (содержания) темы исследования; - обзор нормативно-правового 
регулирования литературных и других источников информации по теме исследования; - систематизация понятийного 
аппарата по теме исследования; - определить графические средства и приемы выполнения архитектурного рисунка проекта, 
построение композиции. Определение объективных свойств формы объемно-пространственной структуры. - подготовка 
основных средств композиции в проекте, отделить дополнительные средства композиции. Обработка и анализ полученных 
данных: систематизация и анализ исходной информации для подготовки отчета по результатам практики и выполнению 
индивидуального задания. Подготовка отчета по практике: - структурирование информации и результатов ее анализа и 
оформление отчета; - подготовка и защита отчета. 

  



Аннотация к рабочей программе производственной практики 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью «производственной» технологической (проектно-технологической) практики является: сформировать у 

обучающегося компетентность по вопросу расширение и закрепление профессиональных знаний, полученных ими в 

процессе обучения, и формирование практических навыков выполнения работ в сфере садово-паркового и 

ландшафтного строительства. Овладение умениями и навыками организации и реализации современных технологий 

и приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б2.О.03(П) 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне 

2.1.2 - Современные педагогические методики в сфере ландшафтной архитектуры 

2.1.3 - Методика научно-исследовательской работы в ландшафтной архитектуре 

2.1.4 - Управление проектами  

2.1.5 - Лингвистическая культура в профессиональной коммуникации 

2.1.6 - Философия и методология научных исследований  

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-1 
Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать сложные (нестандартные) 

задачи в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1 

Знает основные категории корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия и 

специфику их понимания в различных исторических подходах; основные методологии корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте истории; основные направления 

политики и проблематику обеспечения предприятия пищевой промышленности материальными и 

финансовыми ресурсами 

ОПК-1.2 

Умеет раскрывать смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые проблемы корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в развитии; провести сравнение различных 

методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте 

истории; разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия, обеспечивать 

предприятие питания материальными и финансовыми ресурсами, разрабатывать новые 

конкурентоспособные концепции 

ОПК-1.3 

Имеет навыки работы с источниками по теоретическим основам корпоративной, функциональной и 

инвестиционной стратегии предприятия и критической литературой; приемами поиска, систематизации и 

свободного изложения методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии 

предприятия; современными методами разработки модели эффективного управления предприятием 

ОПК-3 
Способен разрабатывать и реализовывать новые эффективные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-3.1 

Знает виды рисков при внедрении новых высокотехнологических решений и продуктов питания, основные 

меры, способствующие обеспечению безопасности разрабатываемых новых технологий и продуктов, 

технологию производства традиционных и инновационных продуктов, современные системы менеджмента 

качества и безопасности, нормативную базу пищевой промышленности 

ОПК-3.2 

Умеет выявлять и анализировать риски при внедрении новых высокотехнологических решений и пищевой 

продукции, разрабатывать комплекс мер по обеспечению безопасности при внедрении новых 

высокотехнологических решений и продуктов питания 

ОПК-3.3 

Имеет навыки оценки рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов; владения 

методами анализа рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов, а также 

формирования комплекса мер по обеспечению безопасности 

ОПК-5 Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности; 

ОПК-5.1 

Знает методы организации и проведения научных исследования в области продуктов питания 

специализированного, функционального и персонализированного питания, алгоритм обработки и внедрения 

результатов научных исследований и разработок 

ОПК-5.2 

Умеет самостоятельно выполнять исследования для решения научно-исследовательских и 

производственных задач с использованием современной аппаратуры и методов исследования, вести 

результативный поиск информации, обрабатывать и использовать информацию в соответствии с учебными, 

научными и профессиональными задачами; выполнять измерения, вести учет данных, выполнять их 



обработку и анализ, выполнить апробацию результатов исследований 

ОПК-5.3 
Имеет навыки управления действующими технологическими процессами, навыками поиска, сбора и 

обработки информации, приемами проектирования исследовательской работы по заданной тематике 

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства. 

ОПК-6.1 

Знает порядок проектирования образовательных программ на основе профессиональных стандартов в 

отрасли; методологию создания научно-методического обеспечения в соответствии с тематикой курсов или 

модулей 

ОПК-6.2 
Умеет находить, систематизировать и оформлять научно-методические разработки для обеспечения 

реализации образовательных программ соответствующего профиля 

ОПК-6.3 
Имеет навыки подбора необходимых курсов и модулей и формировании профессиональных компетенций 

при проектировании образовательных программ на основе профессиональных стандартов в отрасли 
4 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ И ФОРМА АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетные единицы, (324 часов). Форма аттестации – зачет с оценкой 
5 КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Подготовительный: (Контактная работа - консультации с руководителем практики от Университета) Знакомство с 
программой практики и требованиями к оформлению ее результатов. Получение направления на практику, индивидуального 
задания, совместного графика (плана) проведения практики. Решение организационных вопросов. Основной: Выполнение 
индивидуального задания в организации под контролем руководителя практики (руководителя от Профильной организации). 
Заключительный: (Контактная работа – консультации с руководителем практики от Университета) Формирование отчетной 
документации; Защита отчета по практике (зачет с оценкой). 

  



Аннотация к рабочей программе производственной практики 

Преддипломная практика 

1. ЦЕЛЬ (ЦЕЛИ) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью «производственной» преддипломной практики является: выработка профессионально-практических навыков 

и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения ими теоретических курсов в период обучения в 

рамках профессиональной компетенций: УК-1, УК-2,УК-3,УК-4,УК-5,УК-6, ОПК-1,ОПК-2,ОПК-3,ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ПК-1, ПК-2 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б2.В.01(Пд) 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Дисциплины, изученные на предыдущем уровне 

2.1.2 - Рисунок в ландшафтной архитектуре 

2.1.3 - Ландшафтно-архитектурное проектирование 

2.1.4 - Инженерные системы объектов ландшафтно- архитектурного проектирования 

2.1.5 - Озеленение кровли 

2.1.6 - Моделирование ландшафтно-архитектурного проекта в векторном графическом редакторе 

2.1.7 - Основы ландшафтного планирования территории 

2.1.8 - Визуализация проекта в системе трёхмерного моделирования 

2.1.9 - Цифровые технологии ландшафтно-архитектурного проектирования 

2.1.10 - Подготовка и защита проектной документации объектов ландшафтной архитектуры 

2.1.11 - Композиция паркового пейзажа 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 
Знает процедуры критического анализа, методики анализа результатов исследования и разработки стратегий 

проведения исследований, организации процесса принятия решения 

УК-1.2 
Умеет принимать конкретные решения для повышения эффективности процедур анализа проблем, принятия 

решений и разработки стратегий 

УК-1.3 

Владеет методами установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых среди 

них; методиками постановки цели и определения способов ее достижения; методиками разработки 

стратегий действий при проблемных ситуациях 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Знает методы управления проектами; этапы жизненного цикла проекта 

УК-2.2 
Умеет разрабатывать и анализировать альтернативные варианты проектов для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать проекты, определять целевые этапы и основные направления работ 

УК-2.3 
Владеет навыками разработки проектов в избранной профессиональной сфере; методами оценки 

эффективности проекта, а также потребности в ресурсах 

УК-3 
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1 Знает методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами 

УК-3.2 
Умеет разрабатывать командную стратегию; организовывать работу коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и профессиональному росту 

УК-3.3 Владеет методами организации и управления коллективом, планированием его действий 

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 
Знает современные коммуникативные технологии на государственном и иностранном языках; 

закономерности деловой устной и письменной коммуникации 

УК-4.2 Умеет применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения 

УК-4.3 
Владеет методикой межличностного делового общения на государственном и иностранном языках, с 

применением профессиональных языковых форм и средств 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1 Знает сущность, разнообразие и особенности различных культур, их соотношение и взаимосвязь 

УК-5.2 
Умеет обеспечивать и поддерживать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных 

культур и навыки общения в мире культурного многообразия 



УК-5.3 Владеет способами анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации и их разрешения 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 
Знает основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки 

УК-6.2 
Умеет решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения 

карьерной траектории; расставлять приоритеты 

УК-6.3 
Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов образования в течение всей жизни 

ОПК-1 
Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать сложные (нестандартные) 

задачи в профессиональной деятельности; 

ОПК-1.1 

Знает основные категории корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия и 

специфику их понимания в различных исторических подходах; основные методологии корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте истории; основные направления 

политики и проблематику обеспечения предприятия пищевой промышленности материальными и 

финансовыми ресурсами 

ОПК-1.2 

Умеет раскрывать смысл выдвигаемых идей, представить рассматриваемые проблемы корпоративной, 

функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в развитии; провести сравнение различных 

методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии предприятия в контексте 

истории; разрабатывать эффективную стратегию и формировать политику предприятия, обеспечивать 

предприятие питания материальными и финансовыми ресурсами, разрабатывать новые 

конкурентоспособные концепции 

ОПК-1.3 

Имеет навыки работы с источниками по теоретическим основам корпоративной, функциональной и 

инвестиционной стратегии предприятия и критической литературой; приемами поиска, систематизации и 

свободного изложения методологий корпоративной, функциональной и инвестиционной стратегии 

предприятия; современными методами разработки модели эффективного управления предприятием 

ОПК-2 Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педагогических методик; 

ОПК-2.1 
Знает высокотехнологичные процессы производства продуктов питания функционального и 

специализированного назначения, современные технологии их производства 

ОПК-2.2 

Умеет проводить исследования по изучению стабильности и устойчивости процессов по производству 

продуктов функционального и специализированного питания; предлагать предупреждающие и 

корректирующие действия для обеспечения стабильности высокотехнологичных процессов 

ОПК-2.3 

Имеет навыки разработки комплексов технологических, технических и организационных мероприятий по 

совершенствованию высокотехнологичных процессов производства продукции функционального и 

специализированного питания 

ОПК-3 
Способен разрабатывать и реализовывать новые эффективные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОПК-3.1 

Знает виды рисков при внедрении новых высокотехнологических решений и продуктов питания, основные 

меры, способствующие обеспечению безопасности разрабатываемых новых технологий и продуктов, 

технологию производства традиционных и инновационных продуктов, современные системы менеджмента 

качества и безопасности, нормативную базу пищевой промышленности 

ОПК-3.2 

Умеет выявлять и анализировать риски при внедрении новых высокотехнологических решений и пищевой 

продукции, разрабатывать комплекс мер по обеспечению безопасности при внедрении новых 

высокотехнологических решений и продуктов питания 

ОПК-3.3 

Имеет навыки оценки рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов; владения 

методами анализа рисков при внедрении новых технологических решений и продуктов, а также 

формирования комплекса мер по обеспечению безопасности 

ОПК-4 Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить отчетные документы; 

ОПК-4.1 
Знает принципы пищевой комбинаторики и проектирования высокотехнологичных процессов производства 

продукции специализированного и функционального назначения 

ОПК-4.2 
Умеет применять методы моделирования продуктов с заданными свойствами, проектирования 

высокотехнологичных процессов с оптимальными параметрами 

ОПК-4.3 
Имеет навыки разработки состава и технологий продуктов с заданными свойствами при оптимальных 

режимах высокотехнологичных процессов производства 

ОПК-5 Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессиональной деятельности; 

ОПК-5.1 

Знает методы организации и проведения научных исследования в области продуктов питания 

специализированного, функционального и персонализированного питания, алгоритм обработки и внедрения 

результатов научных исследований и разработок 

ОПК-5.2 

Умеет самостоятельно выполнять исследования для решения научно-исследовательских и 

производственных задач с использованием современной аппаратуры и методов исследования, вести 

результативный поиск информации, обрабатывать и использовать информацию в соответствии с учебными, 



научными и профессиональными задачами; выполнять измерения, вести учет данных, выполнять их 

обработку и анализ, выполнить апробацию результатов исследований 

ОПК-5.3 
Имеет навыки управления действующими технологическими процессами, навыками поиска, сбора и 

обработки информации, приемами проектирования исследовательской работы по заданной тематике 

ОПК-6 Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства. 

ОПК-6.1 

Знает порядок проектирования образовательных программ на основе профессиональных стандартов в 

отрасли; методологию создания научно-методического обеспечения в соответствии с тематикой курсов или 

модулей 

ОПК-6.2 
Умеет находить, систематизировать и оформлять научно-методические разработки для обеспечения 

реализации образовательных программ соответствующего профиля 

ОПК-6.3 
Имеет навыки подбора необходимых курсов и модулей и формировании профессиональных компетенций 

при проектировании образовательных программ на основе профессиональных стандартов в отрасли 

ПК-1 
Способен к проведению подготовки и защиты проектной документации на объекты ландшафтной 

архитектуры 

ПК-1.1 

Знает требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, нормативных 

технических и нормативных методических документов к составу и содержанию, порядку проведения 

экспертизы проектной документации, порядку внесения дополнений и изменений в проектную 

документацию на объекты ландшафтной архитектуры, методы календарного сетевого планирования, нормы 

и методики расчета сроков выполнения проектных работ раздела проектной документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

ПК-1.2 

Умеет определять соответствие комплектности и качества оформления проектной документации на объекты 

ландшафтной архитектуры требованиям законодательства Российской Федерации и нормативных правовых 

актов, нормативных технических и нормативных методических документов к составу и содержанию 

разделов проектной документации, определять объемы и сроки выполнения работ по защите и согласованию 

проектной документации раздела проекта на объекты ландшафтной архитектуры 

ПК-1.3 

Владеет навыками подготовки и контроля соответствия проектной документации объектов ландшафтного 

строительства требованиям заказчика, техническим регламентам, стандартам, нормам, правилам и 

инструкциям 

ПК-2 
Способен применять творческий подход в проектировании объектов ландшафтной архитектуры, оформлять 

законченные проектные работы 

ПК-2.1 
Знает методы автоматизированного проектирования, основные программные комплексы создания чертежей 

и моделей, применяемые при разработке проектной документации на объекты ландшафтной архитектуры 

ПК-2.2 

Умеет оформлять текстовые, графические и объемные материалы проектной документации на объекты 

ландшафтной архитектуры, включая чертежи, планы, модели, макеты, пояснительные записки и 

технические расчеты 

ПК-2.3 
Владеет навыками оформления рабочей документации проекта на объекты ландшафтной архитектуры, 

включая основные комплекты рабочих чертежей и прилагаемые к ним документы 

ПК-2.4 
Использует основы организационного и технологического обеспечения процесса разработки прикладного 

программного обеспечения 
4 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ И ФОРМА АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетные единицы, (324 часов). Форма аттестации – зачет. 
5 КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Подготовительный: (Контактная работа - консультации с руководителем практики от Университета) Знакомство с 
программой практики и требованиями к оформлению ее результатов. Получение направления на практику, индивидуального 
задания, совместного графика (плана) проведения практики. Решение организационных вопросов. Основной: Выполнение 
индивидуального задания в организации под контролем руководителя практики (руководителя от Профильной организации). 
Заключительный: - (Контактная работа – консультации с руководителем практики от Университета), формирование отчетной 
документации; Защита отчета по практике (зачет). 
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