


ГОССТАРТ.СТАЖИРОВКИ
направление программы, позволяющее пройти стажировку в федеральных, региональных  и муниципальных 
органах власти, познакомиться ближе со структурой ведомств, применить полученные теоретические знания 
и навыки на практике и получить возможность дальнейшего трудоустройства

1 ФГАИС «Молодежь России»
o регистрация 
o конкурсный отбор Образовательный этап

* Получение дополнительных баллов в рейтинге стажеров

o онлайн тестирование на выявление уровня 
подготовки и компетенций 

o онлайн программы КМОЦ «ГосСтарт»
o ассессмент 
o образовательный курс «Путь на госслужбу»*
* Академия Росмолодёжи 
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Региональный этап 
РОИВ, ОМСУ
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28 апреля – 30 мая

путь студента
путь госслужащего

Сопровождение ТОП-50

o продолжительность – от 2 до 4 недель
o привлечение стажеров к мероприятиям 

молодежных советов / правительств
o организация встреч с руководителями 

РОИВ и ОМСУ

30 июня – 1 августа

Образовательный этап
* не является обязательным для стажера
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o образовательные программы 
КМОЦ «ГосСтарт»

o ассессмент
o образовательный семинар 

по завершению стажировки участники получают:
o отзыв руководителя стажировки
o дневник стажера
o анкета стажера 

(90+ баллов в рейтинге региональных стажировок)
o дополнительные баллы в конкурсном отборе 

федерального этапа

7 июля – 31 августа

ПРАВО НА УЧАСТИЕ В СТАЖИРОВКЕ ИМЕЮТ СЛЕДУЮЩИЕ КАНДИДАТЫ

o граждане Российской Федерации в возрасте от 18 до 35 лет включительно
o обучающиеся по образовательным программам высшего образования 

(бакалавриата или специалитета старше 3 курса – для участия в региональном этапе, 
старше 4 курса – для участия в федеральном этапе)

o лица, проходящие государственную или муниципальную службу, или являющиеся 
работниками организаций, подведомственных исполнительным органам субъекта 
Российской Федерации или органам местного самоуправления муниципального 
образования, а также организаций, учредителем которых является субъект Российской 
Федерации

o регистрация 
o конкурсный отбор

Федеральный этап
ФОИВ
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10 – 24 октября

o встречи с 
руководителями 
государственных органов 
власти

o конкурс «Лучший 
стажер»

250 СТАЖЕРОВ ФОИВ

o Разработка индивидуальных планов развития
o Рекомендательные письма в федеральные 

государственные органы, высшим должностным лицам 
субъектов РФ
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КЛЮЧЕВЫЕ ДАТЫ

1. 28.04 - 30.05 – регистрация 

2. 02.06 - 06.06 – техническая проверка 

3. 09.06 - 19.06 – формирование ведомостей и их рассылка

4. 20.06 - 03.07 – оценка стажеров в регионах и согласование 
в органах власти

5. 04.07 – изменение статуса на ФГАИС «Молодёжь России»

6. с 27.06 – начало образовательного этапа

7. 07.07 - 31.08 – период прохождения стажировки

8. 28.07 - 08.09 – сдача стажерами дневника и отзыва

9. с 11.07 – составление регионального рейтинга стажеров

10.26.09 – направление регионального рейтинга стажеров 
в экспертную комиссию

11.до 28.11 – направление в регионы рекомендательных писем 
на стажеров, получивших 90+ баллов



Прохождение стажировки
Прохождение Стажировки осуществляется в два этапа:

o Знакомство стажера с руководителем 
(наставником) Стажировки, обсуждение 
предстоящей Стажировки

o Проведение ознакомительной экскурсии 
по органу власти или организации

I этап — ознакомительный:

o Определение графика прохождения 
Стажировки и первых заданий

o Практические и теоретические 
задания, направленные 
на первичную оценку стажера

• ознакомление стажера с нормативной правовой базой, регламентирующей деятельность органа власти
• ознакомление с порядком организации делопроизводства и документооборота в органе власти или 

организации, включая системы электронного документооборота, межведомственного электронного 
взаимодействия

• составление плана работы стажера
• выполнение текущих поручений от руководителя Стажировки (наставника)
• выполнение индивидуальных заданий от руководителя Стажировки (наставника), включая проверку навыков 

работы в ситуациях многозадачности, проверку стрессоустойчивости, навыков разрешения конфликтных 
ситуаций

• участие в подготовке информационных, методических материалов, обзоров и других документов
• самостоятельную теоретическую и практическую подготовку, приобретение профессиональных 

и организаторских умений и навыков
• участие в совещаниях, деловых встречах, семинарах, консультациях
• непосредственное участие в организационно-техническом обеспечении мероприятий, проводимых 

органом власти или организацией
• участие в приоритетных направлениях деятельности, целевых программах органа власти
• участие в выездных мероприятиях органов власти или организаций
• ведение дневника практической подготовки, который оценивается руководителем Стажировки 

(наставником) по окончании Стажировки

II этап — практические задания, направленные на:

• Обучение стажеров основам государственного 
управления

• Встречу стажеров с руководителем 
органа власти или организации

• заседание молодежного совета / молодежного 
Правительства, встречи с молодыми 
сотрудниками с привлечением стажеров

• Мероприятия с привлечением стажеров 
к участию, организованные молодежным 
советом/молодежным Правительством, 
молодыми сотрудниками органов власти

• Добровольческие акции с привлечением 
стажеров в рамках направления программы 
«Доброслужащий»

• Профориентационные мероприятия

• Иные мероприятия на усмотрение 
руководителей Стажировки 
(наставников) или Ответственных лиц

Прохождение Стажировок 
рекомендательно может включать в себя:



САЙТ «ГОССТАРТ» ГРУППА ВКОНТАКТЕ ТЕЛЕГРАМ

Эл. почта: 
stazhirovki@госстарт.рф 
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