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Рабочая программа дисциплины составлена на основании: 

 
1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки России от 
24.06.2024 N 437. 

2. Учебного плана по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям), утвержденного 27.03.2025 года (протокол № 4). 

 
Программу разработал: Арасланова Н.И. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ    

«Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий»  
1.1 Область применения рабочей программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
(специальностям) СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области экономики и 
бухгалтерского учета при наличии среднего (полного) общего образования.  

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена:  

Дисциплина общепрофессионального цикла ОП.08 «Бухгалтерский учет с применением 
цифровых технологий».  

Дисциплина «Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий» тесно связана с 
такими дисциплинами как «Основы бухгалтерского учета», «Практические основы бухгалтерского 
учета активов организации и источников их формирования», «Основы управленческого учета», 
«Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации», «Бухгалтерская 
технология проведения и оформления инвентаризации», «Выполнение кассовых операций», 
«Технология составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности».  

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 
дисциплины:  

Цель дисциплины – формирование у студентов знаний, навыков и умений в области 
бухгалтерского учета с применением цифровых технологий.  
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
Общие и профессиональные компетенции:  

 Уметь  Знать 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам; 

-использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач 
- определять задачи для поиска 
информации;  
- определять необходимые 
источники информации;  
- планировать процесс поиска;  
- структурировать получаемую 
информацию;  
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
- оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных 
задач;  
- использовать современное 
программное обеспечение;  
- использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач 

- номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
- номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  
- приемы 
структурирования 
информации;  
- формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации;  

- порядок их применения 
и программное 
обеспечение в 

ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности; 
ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой 
и финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях; 
ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
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Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста; 

профессиональной 
деятельности в том 
числе с использованием 
цифровых средств 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках; 
ПК 1.1. Составлять и 
обрабатывать первичные учетные 
документы о фактах 
хозяйственной деятельности 
экономического субъекта; 

-Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере,  
-использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

- порядок обмена 
информацией по 
телекоммуникационным 
каналам связи;  
- современные 
технологии 
автоматизированной 
обработки информации;  
- компьютерные 
программы для ведения 
бухгалтерского учета;  
- правила защиты 
информации, 
формируемой в системе 
бухгалтерского учета 

ПК 1.4. Применять рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации; 
ПК 1.5. Осуществлять текущую 
группировку и итоговое 
обобщение фактов 5 
хозяйственной деятельности; 
ПК 1.6. Использовать цифровые 

технологии ведения 
бухгалтерского учета и 

формирования отчетности; 
ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую (финансовую) и 
налоговую отчетность. 
 

2. Структура и содержание дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет- 50 часов. 
 

 

Вид занятий 
Номера семестров, число учебных недель в семестрах 

4 сем. 
РУП 

Аудиторная работа, всего часов 50 
в т.ч. лекции 16 
         лабораторные практические (семинары) 34 
Самостоятельная работа, всего часов  
Форма итогового контроля: экзамен 
Итого 50 

 
 
2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
Наименование 
разделов 
дисциплины 

Содержание учебного материала, лабораторные и 
практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Тема 1. 
Характеристика 
цифровых 

Содержание учебного материала.  
Роль и значение учета в информационной системе 
предприятия. Виды цифровые технологий. 

2 ОК.01-09 
ПК.1,3.ПК.2.3 
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технологий в 
бухгалтерском 
учете 

Экономическая сущность, цель и содержание 
цифровых технологий. Основные задачи цифровых 
технологий в условиях рыночной экономики. 
Принципы и функции цифровых технологий в 
бухгалтерском учете 

Тема 2. 
Информационно -
правовые системы 
в 
профессиональной 
деятельно 

Содержание учебного материала  
Справочно-правовые системы (СПС) в 
профессиональной деятельности финансиста. 
Основные функции и правила работы с СПС. 
Поисковые возможности СПС. Обработка 
результатов поиска. Работа с содержимым 
документов Практическое занятие № 2. Опрос. 
Тестирование. Решение ситуационных задач 

2 ОК.01-09 
ПК.1,3.ПК.2.3 

Тема 3. 
Автоматизирован 
ные 
информационные 
системы 
бухгалтерского  
учета 

Средства автоматизации профессиональной 
деятельности: общие возможности и особенности 
отдельных прикладных решений. Настройка 
конфигурации прикладного решения в 
соответствии с профессиональными целями и 
задачами. Основные функции, режимы и правила 
работы с бухгалтерской программой. Основные 
правила обеспечения информационной 
безопасности бухгалтерского программного 
комплекса. Сохранение и восстановление 
информационной базы. Настройка 
автоматизированной системы учета организации. 
Настройка параметров учета. Ознакомление и 
проработка учетной политики для целей 
бухгалтерского учета и налогообложения. Рабочий 
план счетов бухгалтерского учета. Бухгалтерский 
учет активов и источников формирования активов 
 Практическое занятие № 3. Опрос. Тестирование. 
Решение ситуационных задач 

2 ОК.01-09 
ПК.1,3.ПК.2.3 

Тема 4. Системы 
дистанционного 
банковского 
обслуживания 

Содержание учебного материала  
Сущность дистанционного банковского 
обслуживания . Классификация видов и форм 
дистанционного банковского обслуживания . 
Характеристика услуг дистанционного б 
Практическое занятие № 4. Опрос. Тестирование. 
Решение ситуационных задач 

2 ОК.01-09 
ПК.1,3.ПК.2.3 

Тема 5. Системы 
формирования и 
сдачи электронной 
отчетности 

Содержание учебного материала  
Понятие электронной отчетности. Формы 
электронной отчетности. Порядок взаимодействия 
с государственными органами при сдаче 
отчетности в электронном виде. Сервисы сдачи 
отчетности в контролирующие органы по ТКС.  
Практическое занятие № 5. Опрос. Тестирование. 
Решение ситуационных задач 

4 ОК.01-09 
ПК.1,3.ПК.2.3 

Тема 6. Системы 
электронного 
документооборота 

Содержание учебного материала Этапы проведения 
внутреннего аудита. Планирование работы службы 
внутреннего аудита. Последовательность 
подготовки к проверке и организация аудиторского 
процесса. Анализ и контроль рисков. Порядок 
внутреннего аудита в организации. 

2 ОК.01-09 
ПК.1,3.ПК.2.3 
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Практическое занятие № 6. Опрос. Тестирование. 
Решение ситуационных задач 

  экзамен 6  
  50  

 
 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
Наличие стандартно-оборудованного кабинета, оснащенного оборудованием:  
учебная мебель, учебная доска, ноутбук, стационарный мультимедиа проектор, стационарный экран.  
Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Windows  
Домашняя для одного языка, Microsoft Office 2007 Professional.  
Учебно-наглядные пособия (предназначенные для демонстрации информации по основным разделам 
и темам рабочей программы дисциплины).  
3.2 Информационное обеспечение обучения  
Перечень рекомендуемых учебных изданий,  
Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
1.Федеральный закон от 06.12.2011 №402-ФЗ "О бухгалтерском учете" (действующая редакция).  
2. Федеральный закон от 30.12.2008 №307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской 
деятельности».  
3. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. приказом 
Минфина России от 06.10.2008 №106н (действующая редакция).  
4. Федеральный закон от 07.08.2001 №115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма».  
5. Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии 
коррупции».  
6. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв. 
приказом Минфина России от 06.10.2008 №106н (действующая редакция).  
7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008), утв. 
приказом Минфина России от 24.10.2008 №116н (действующая редакция).  
8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена 
в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н (действующая 
редакция).  
9. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 
отчетность», утв. Приказом Минфина РФ от 04 октября 2023 г. №157н (действующая редакция).  
10. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина 
России от 15.11.2019 №180н (действующая редакция). 
11.Казакова, Н. А. Аудит : учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова, Е. 
И. Ефремова ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 412 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 18581-
2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/560686 (дата обращения: 22.04.2025).  
12. Штефан, М. А. Аудит : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. 
А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под общей редакцией М. А. Штефан. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 313 с. — (Профессиональное образование). 
— ISBN 978-5-534-16650-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/562309 (дата обращения: 22.04.2025). 
 
 3.3 Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям лиц с ограниченными 
возможностями  
        В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия 
информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей, в том числе с 
применением электронного обучения и дистанционных технологий:   
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− для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом;  
в форме электронного документа;  
в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат);  
индивидуальные консультации с привлечением тифлосурдопереводчика;  
индивидуальные задания и консультации.  
− для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; 
индивидуальные задания и консультации. − для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания 
и консультации. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 4.1 Контроль и оценка результатов освоения умений и усвоения знаний 

 

Результаты 
(освоенные знания и 
умения) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и оценки 

Умения: 

пользоваться 
справочно-правовыми 
системами 

- распознает значимость нормативно-правовых 
документов в области бухгалтерского учета в РФ; - 
способен охарактеризовать отдельные федеральные 
стандарты бухгалтерского учета; - умеет 
осуществлять поиск, обработку и анализ 
информации, полученной с использованием 
справочно-поисковых систем 

Текущий контроль – 
оценка за: − устный 
опрос; − практические 
занятия; − 
внеаудиторная 
самостоятельная 
работа; − тестирование. 
Итоговый контроль: − 
дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 
− Оценка знаний и 
умений 
осуществляется по 5-ти 
бальной системе. 

пользоваться 
компьютерными 
программами для 
ведения 
бухгалтерского учета 

- умеет использовать современное программное 
обеспечение в профессиональной деятельности; - 
осуществляет ввод сведений об организации, 
выполняет настройки бухгалтерской программы с 
учетом специфики деятельности организации, умеет 
работать со справочниками и настройками 
администрирования и конфигурирования; - умеет 
составлять (оформлять) первичные учетные 
документы, в том числе электронные документы в 
автоматизированной бухгалтерской программе; - 
формирует бухгалтерскую, налоговую, 
статистическую отчетность в программе 1С 

ориентироваться в 
информационных 
государственных 
ресурсах 

- понимает значимость создания информационных 
государственных ресурсов для хозяйствующих 
субъектов; - умеет осуществлять поиск, обработку и 
анализ информации, полученной с информационных 
государственных ресурсов; - умеет отправлять 
документацию по электронным каналам связ 

использовать 
различные цифровые 
средства для решения 

- умеет пользоваться современными цифровыми 
технологиями в профессиональной деятельности 
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профессиональных 
задач 

Знания: 

современные 
технологии 
автоматизированной 
обработки 
информации 

- знает принцип работы автоматизированной 
программы по бухгалтерскому учету, ее 
возможности;  
- имеет представление об электронном 
документообороте и телекоммуникационных каналах 
связи  
- знает порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи 

Текущий контроль – 
оценка за: − устный 
опрос; − практические 
занятия; − 
внеаудиторная 
самостоятельная 
работа; − тестирование. 
Итоговый контроль: − 
дифференцированный 
зачет (зачет с оценкой) 
Оценка знаний и 
умений 
осуществляется по 5-ти 
бальной системе. 

алгоритм получения и 
оформления 
информации с 
использованием 
современных 
цифровых технологи 

- знает перечень современных средств и устройств 
информатизации, порядок их применения;  
- знаком с номенклатурой информационных 
источников, применяемых в профессиональной 
деятельности;  
- знает формат оформления результатов поиска 
информации 

виды программного 
обеспечения в 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе цифровые 
средства и их 
возможности 

- знает основные виды программного обеспечения и 
программных продуктов для поиска информации 
бухгалтером;  
- владеет информацией о преимуществах и 
возможностях облачных технологий в бухгалтерском 
учете;  
- имеет понятие о дистанционном банковском 
обслуживании;  
- знает алгоритм работы с автоматизированными 
программными продуктами Налогоплательщик ЮЛ, 
СБИС, Контур, 1С:фреш 

правила защиты 
информации, 
формируемой в 
системе 
бухгалтерского учета 

- имеет представление о финансовом мошенничестве 
и кибербезопасности;  
- знает законодательство в области хранения и 
защиты информации;  
- знает основные правила защиты финансовой 
информации, персональных данных и информации из 
бухгалтерского учета;  
- знаком с перечнем и содержанием внутренних 
организационно-распорядительных документов 
экономического субъекта, регламентирующих 
особенности группировки информации, 
содержащейся в первичных учетных документах, 
хранения документов и защиты информации в 
экономическом субъекте 

  

 4.2. Контроль и оценка результатов освоения общих и профессиональных 
компетенций  

Общие компетенции 
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Результаты (освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля и 
оценки 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

- демонстрирует интерес к 
будущей профессии, выбирает 
и применяет типовые методы и 
способы для выполнения 
профессиональных задач 

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях, при 
решении ситуационных задач 
и в процессе практики 

ОК 02. Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

- осуществляет эффективный 
поиск и анализ необходимой 
профессиональной 
информации; - использует 
различные источники, включая 
электронные; - демонстрирует 
навыки использования 
информационных технологий 
в профессиональной 
деятельности 

 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

- обладает навыками 
планирования; - осуществляет 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие; - 
использует знания по 
финансовой грамотности в 
рамках планирования 
деятельности в 
профессиональной сфере 

 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде 

- демонстрирует навыки 
работы в коллективе и 
команде, эффективного 
взаимодействия с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

- использует механизм 
создания и обработки текста, а 
также демонстрирует умение 
вести деловые беседы, 
деловые телефонные 
переговоры 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

- обладает навыками 
оформления первичной 
учетной документации и 
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государственном и 
иностранном языках 

способностями ее 
использования в своей 
профессиональной 
деятельности 

ПК 1.3. Проводить расчет 
налогов и сборов 

Владение правилами 
составления бухгалтерских 
проводок по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных 
уровней. Умение рассчитывать 
величины федеральных, 
региональных и местных 
налогов Владение правилами 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов и сборов; Умение 
правильно выбирает 
реквизиты для платежных 
поручений по видам налогов. 
Использование образцов 
заполнения платежных 
поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин 
Обладание навыками 
оформления бухгалтерскими 
проводками начисление и 
перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС 
России и государственные 
внебюджетные фонды. 
Владение порядком 
осуществления 
аналитического учета по счету 
69 «Расчеты по социальному 
страхованию»; Владение 
навыками использования 
средств внебюджетных фондов 
по направлениям, 
определенным 
законодательством; 
Осуществление контроля 
прохождения платежных 
поручений по расчетно-
кассовым банковским 

Текущий контроль – оценка за: 
− устный опрос; − 
практические занятия; − 
внеаудиторная 
самостоятельная работа; − 
тестирование. Итоговый 
контроль: − 
дифференцированный зачет 
(зачет с оценкой) Оценка 
знаний и умений 
осуществляется по 5-ти 
бальной системе. 
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операциям с использованием 
выписок банка 

ПК 2.3. Оценивать 
достоверность формирования 
бухгалтерской (финансовой) и 
налоговой отчетности 

Владение навыками сбора 
информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля 
по выполнению требований 
правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов. 
Владение порядком 
составления 
инвентаризационных описей, 
сличительных ведомостей, 
акта по результатам 
инвентаризации. Выполнение 
контрольных процедур и их 
документирование. 
Подготовка и оформление 
завершающих материалов по 
результатам внутреннего 
контроля. Оценка соответствия 
производимых хозяйственных 
операций и эффективности 
использования активов 
правовой и нормативной базе. 
Формирование 
информационной базы, 
отражающей ход устранения 
выявленных контрольными 
процедурами недостатков. 
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