
О необходимости прохождения поступающими обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования) 

Информация может изменяться и дополняться по мере поступления 

нормативной документации 

 

 

При поступлении на обучение по специальностям, входящим в перечень 

специальностей, при приеме на обучение по которым поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности, утвержденный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. N 697 , поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в 

порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности, профессии или специальности. 

 

Поступающий представляет оригинал или копию медицинской справки (форма 

086-у), содержащей сведения о проведении медицинского осмотра в соответствии с 

перечнем врачей-специалистов, лабораторных и функциональных исследований, 

установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Медицинская справка признается действительной, если она получена не шести 

месяцев до дня завершения приема документов. 

Как получить медицинскую справку по форме N 086/у? 

Медицинскую справку по форме N 086/у оформляет медицинская организация для 

абитуриентов, поступающих в образовательные организации высшего или среднего 

профессионального образования, а также для несовершеннолетних 15 - 17 лет, 

поступающих на работу (ст. ст. 69, 266 ТК РФ; ч. 7 ст. 55 Закона от 29.12.2012 N 

273-ФЗ; п. 1 Порядка, утв. Приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834н). 

Для получения указанной справки рекомендуем придерживаться следующего 

алгоритма. 

Шаг 1. Подготовьте необходимые документы 

Для получения медицинской справки вам понадобится документ, удостоверяющий личность 

(паспорт гражданина РФ), и история развития ребенка (карта), в которой указываются 

перенесенные заболевания и профилактические прививки. 



Место учебы или работы заполняется с ваших слов (либо ваших родителей, иных законных 

представителей). Таким образом, дополнительные документы, связанные с обучением или 

работой, представлять не требуется. 

Шаг 2. Обратитесь в медицинскую организацию и пройдите медицинский осмотр 

Справка может быть оформлена и выдана медицинской организацией (иной организацией), 

оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных условиях. 

В справке указываются результаты проведения предварительного медицинского осмотра, в связи с 

чем для получения справки вам необходимо пройти медицинский осмотр у следующих врачей: 

• терапевта; 

• хирурга; 

• невролога; 

• оториноларинголога; 

• офтальмолога; 

• психиатра; 

• нарколога; 

• гинеколога. 

Также необходимо иметь данные флюорографии (не позднее годичной давности) и данные 

лабораторных исследований. 

Шаг 3. Получите справку 

Справка оформляется на бумажном носителе и подписывается врачом. Законодательством РФ 

предусмотрена также возможность формирования справки в форме электронного документа, 

подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи врача. 

В справке, в частности, должны быть указаны: 

• заключение о вашей профессиональной пригодности (для обучения или работы); 

• дата выдачи справки; 

• Ф.И.О. и подпись врача, выдавшего медицинскую справку, а также главного врача 

медицинской организации. 

 

 Обратите внимание! Справка N-086/у действует шесть месяцев со дня 

выдачи. Если справка не предоставлена за этот период по месту требования, то 

ее придется оформлять заново. 


